
INFORME ANUAL 2OI2 DD LA GERENCTA Df, LA COMPAÑI,{
INDUFRTT COMPANY §4.

De muerdo al Reskmenlo No, 14 de la Sup.rirle¡dmcia de CoñpaniN. me pmito
€¡rega. cl Infome Anul de Ge¡€ncia paE la Junta Ger*dl de Aodonisrd:

1.1 Cunpliñie o de Obierivos

Al inicio del afo 2012. se elaboro u Ple de Trabajo admi.hlElivo. el cual co enia
objetivos seneBles y especiñcos, los cu¿les son:

* Objelivos Cmml€s
Constiruc ión de la eñpE sa

Solidez Económica
Endeudmie¡ro ModeÉdo

Debó irloi@ con mücha g¡átitud, qüe los objetivos Gencnles tueo. cumplidos on u
50%, lo!¡¡ndo E$abilidad e@¡ómica.

.! Objctivos Dspccifi cos
Loerú ñayor p¿nicipación en el ñercádo
Es¿ahilik el Flujo de Caja de Ia conp¿nia

La compañia losrc los objetivos espsificos en u 50%, lqrado capre el mercado y
loSredo hacemos onocer en un nayor númeo de peGoms que requieren nueshos
eflicios i¡lcmcdianos de cnvios.

N@slñ Flüjo co.r¡ble, no tuvo inconvenie.tes tnácieos, Iosrado solidez en
nueslls opeEciones, Ellejado en nueslros exede.les del ano Eporado.

l2 Cupúlimicnto dc l¡s düpmiciotre d€ h Jü¡tl Gercml v el pircrorio

La .lunta Gmerál- dispúo 16 siguimles obseñaciones al concluir el año 2012:

+ Veriñcú la solidez eo¡ómie de Ia Compania Limilada.
6 Repani¡ dilidendos a los socios de acuúdo al Actá O¡dinúia dc la enpÉsa.



t.3 Itrfóñ¡¡ión d. HÉ.hos Ertr¡órdin,nos Adminñt'nfivos

l-¿ Silúá.iónFir,r.irn

Dllmle el ano 2012,la Ge¡enci¿ y el D€parlamenro Administrarivo. no ¡eflejo ningi¡
cúbio ext¡o.di¡úio en s conjnnto, sin enbdso s denoto, la neesidad de ñdejú
u Flujo Fi¡dcieú ndsual, que se @n!er mensúalúent€ @" el ?resupuero Anual.

SiD embaryo €xistió ret¿sos inporol6 en Ia conlabilidad por pa.le d€ los Asso6
Ertemos que llele sus Eeistros conláhles, hmho quc impáclo e. los egisfros
opor¡nos de los Esi¿dos Fi¡ecieos.

Concluido el tabajo conr.ble,
ls sigüiútes ácot¡ciones ¿ los

Compmlivo Año 201 I y2012

Brllrc¿ d€ Sih'rcióI Firrl

Esrá cuenla temim en el 2012, co. un saldo positivo por $ 20.000.00 al 31 de
diciembre, no s ñütüli€ro¡ sobEeims bdcdios, el ano 2012, e tulo ú iñporlá¡le

on lá finslizción de un bdúce deEnilivo realiT¡nos

A1€i€redel2012, se pEenta ma Conera D¿pmd4 se ñútienen buenos sistemas de
cobEll^ y Ia canm al dere del 2012, no tiene pbbleú6 incoEbles.

A¡ fi¡alia el 2012, se dej emulads ü páqüele de Pdivos Conieúi€s, po¡ u lolal
de $ 0, que E0ejú oblie ions p€ndi€nies co¡ el Señicio de R{las Intems, cl
Inritub E ualoriao de Segu¡idad Social, ls oblis¡cion€s con proveedms y l4
deleminádd por pDvisiones de nómina.

El ano 2012. ciefr sin p¡obleñd co¡tabl6 inport¿¡t€s, en el 2012 @n USD 0, se
.orisen pobl€mñ de folm y la Bú cia sc p¡oyectá mn mejorcs resulados. lo que
tgua u p olma alenlador pm Ia inveñión m la comp,ni4 con ests poyec.iones,
se puede mendo@ q@ el alo 2012, sn de ecoroúia aúte¡4 pm obre¡er ulilidades



f

1.5

Despüés de haber Éliedo los infoñes co ables v fi@ci@s se dcteñim:

, Vú.jo de lanómi¡, prudenc:tl' ) noconmrac'ole' lorlea
r' No cndeudmiento e*lcno
,/ P,sd d€ Psivos Codiotes a Ldgo Pldo
/ Elabotu en foru ncnsual el FIüjo de caja

'/ se debe inc@e a¡ Is vúta

El riesti¡o de 16 ulilidades ñe¡ciomda pm la
el año 2013 pasu ld üd¡i<lartes acmülad6-

En con*cumcia * ddeminb qc el ano 20ll'
4onomE ñúeiada con Espons¡i!iüd v cnteno'

r.r.¡ñbna 6Mdos.la compañla coprE con er

empre$ es dedsiribu'ra lo! $cios' en

Rmone rrciond a l. Junr¡ C.ner¡t dc Accion¡srs

deben ser años ausleros co¡ üna

se ororeda que si los Esulldos v
Phn d¡ Tábaro delAno 20ll

I a mDreq DreenE iú' LEdo" l- inúcierc§ con ud JL 'i'lad ñode ¿da evemdo en

:i,"l;il;;;;;" ""d(,one' 
rinmcie6' medrúre prúe§ de dcciór'

Esi¡do d€l cunpliúierro de l ¡otuN mbre Drooied¡it i¡re¡ectu¡l

En cwlo ! Ls nomú de p¡opiedad inrcleclú1, debo iniomÚ que ms mcontramos

;'i;',i,r,.¿. *"t-¡,i"¡ "á" " "omri" 
\iso* rnemos ra ¡enc'd eJ¡r der

i*.ij-iiiri""" i" li.s. 
" 

r. empÉq ftcNorFr ' rá mism' que e( \o r\ry\ Y-

ivñ:-vvv:z-«¡ovr.

En c@b a 16 licúcid de Windows v Microsa nos eMnilmos al diá' en los dos

equipos de cómputo, que dispone l¿ enpEs!. pd süs opeE rones'

AsÉdeEo la oportuidad bnndad& y me compñmelo ú múre¡er¿ laEmpEsJ m un

s.,nt¡idomdo orcll.¡¡ Abg€l

CTRÉNTECqNERAL
INDT'FRII CÓMPANY S.A.


