DISERIOS MECANICOS Y CONSULTORIA DMC CIA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADQ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

1.- OPERACIONES Y ENTORNO ECONOMICO

DISENOS MECANICOS Y CONSULTORIA DMC CIA. LTDA. es una compafiia de
naclonalidad ecuatoriana; se constituyd en la ciudad de Quito el 12 de abril de 1982,

E! objsto social principal de la compafia &5 disefioe mecanicos y consultoria,
asesoramiento técnico.

La compafiia prepara sus estados financieros en USD. Délares,
2.-PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
Principios Contables ecuatorianos

La Compaiiia esta sujeta al control de [a Superintendencia de Compaitias y a las politicas
contables autorizadas por esta. Con &l fin de determinar 1a valvacion y presentaclon de
algunas partidas gue forman parie de los estados financieros. {Dichas esfimaciones y
supuestos en opinidn de la Administracién, se basaron en la mejor ulilizacion de la
informacién disponible al momento, los mismos podria legar a diferir de sus efectos
finales.

Las principales politicas contables seguidas por la Compaifiia son las siguientes;

Efective y aquivalents de efectivo- Constituye el efective disponible y saldos en
bancos. :

Ingresos y costoa por servicios.- Los ingresos comprenden ef valor de la venta de
servicios. Los ingresos de las aclividades ordinaras se reconocen cuando su importe
pueda medirse con flabilidad, es probable que la Compaiiiz obtenga beneficios
escondmicos futuros, el grado de terminacion de 1a transaccion y tos coslos incurridos
hasta completarla al final del periodo pueden medirse confiablemenie.

Ventas de servicics y costos relacionados se reconocen en el resultado del pericdo en
que se presta el sarvicio.

Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar.- Se encueniran
registradas a su valor nominal e incluyen una provisidh para reducir su valor al de
probable realizacién, Dicha provistén se constituye en fusién de un analisis de la
probabilidad de recuperacion de las cuentas por cobrar.

Partlcipaciin a Trabajadores e Impuesto a la Renta.- Se Reconocen en los resultados
del periodo y se constituyen conforme a la ley, 15% de participacion para los trabajadores
v 22% para ef impuesto & larenta (notas 6y 7)




Para ¢! calculo deol impussto a la ranta del ejercicio 2015, de conformidad a lo
establecido an ¢l art. 41 de la Ley Organica de Régimen Tributario Intemo, las compafifas
deberan considerar como impuesto a la renta del ejercicio el mayor valor entre el anticipo
calculade para det afio 2015 conforme a lo establecido en la normativa vigente vy el
impuesto a |a renta causado. :

Provisidn para Jubilacion Patronal v Desahucio.- Se lleva a resultados, hasados en el
correspondlente  cdleule  matemdtice  actuarial determinado por un  profesional
independiente.

3-CUENTAS POR COBRAR.-

Las cuentas por cobrar comerciales al 31 de dicfembre del 2015 son US 178.513.76

4 -OTRAS CUENTAS POR COBRAR.-

Funcionarlns y empleados UsSD. 21.914.15

5.- CUENTAS POR PAGAR .-

Anticipo clientes USsh. 38.070.00
IESS por pagar UsD. 5.819.49
SRI. por pagar UsD. 5.833.40
Beneficios Sociales por pagar Ush. 9.380.75

Participacion Trabajadores (neta 6) USD. 14.228.04
6.- PARTICIPACION TRABAJADORES -

Ce conformidad con disposiciones legales vigenies, los trabajadores tienan derecho a
particlpar en fas utilidades anuales de la empresa en un 15% de la utiidad neta
considersga para efectos del calculo de Impuesto a la renta.

Al 31 de diciembre del 2015 &l movimlento de la provisidn para participacion a
trabajadores fue USD. 14.228.04 (CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTE Y QCHO CON
04/100)

7.- IMPUESTO A LA RENTA -
La Provisién para el impuesto a [a renta conforme a disposiciones legales vigentes, se
calcula a la tarifa del 22% sobre las utilidades sujetas a distribucion. El valor calculado de

impuesto a la renta afio 2015 fue USD. 21.058.40 (VEINTE Y UN MIL CINCUENTA Y
OCHO CON 40/100), gue fue compensado con ratenciones.

8- JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO.-

Jubilaclén.- Conforme a disposiciones del Cédigo del Trabafo Ecuatorlano, existe la
obligacion por parfe del empleador de otorgar jubilacién patronal sin perjuicio de la




jubilacidn que les corresponde por parte del IESS los trabajadores que por veinte afios o
mas hubigren prastado sus servicios en forma contihuads o interrumpida, tendran derecho
a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacidon que les cormesponde en
su condicidn de afiliados al Instituto Ecuateriano de Seguridad Social,

Desahucio.- Conforme a disposiciones del Cddigo del Trabajo Ecuatoriano, en los casos
de terminacién da la relacion jaboral por desahucio solicitade por el empleador ¢ por el
trabajador, ef empleadar bonificara al trabajador con al 25% del equivalente a la fillima
remuneracién mensusl por cada unc de Ios afios de servictos prestados a Ja misma
empresa o empleador.

9.-CAPITAL SOCIAL .-

Al 31 de Diclembre del 2015 el capifal social es de USD. 49.000.00 dividido en cuarenta y
nueve mil participaciones a valor nominal unitaric de USD. 1 délar cada una.

10.- RESERVA LEGAL -

La ley de Compaiiias establece que por lo menos el 5% d¢ la utiildag neta del ejercicic
sea spropiado como reserva legal hasta que ésta alcance como minimo el 20%  del
capital social en las comparias. En la empresa DISENOS MECANICOS Y
CONSULTORIA DMC CIALTDA no se realizd la reserva legal por superar ya el 20% del
capital.

11.-RESERVA DE CAPITAL -

Esta cuenta incluye los valores de las cuentas Reexpresion Monetaria y Reserva por
Revalorizacion del Patrimonio de afios anteriores orlginadas par la correccién monetaria
de los actives y paslvos no monetarios y del patrimonio y trasferidos a esta cuenta. Esta
reserva puede ser totgl o parciaimente capitalizada, compensar pérdidas o devolverse an
caso de liquidacion de la Compafifa. El saldo de esta cuenta no esta disponible para e
pago de dividendes en efectivo,

12.-EVENTOS SUBSECUENTES.-

Entre &l 31 de Diciembre del 2015 y la fecha de la junia (07 de abrll del 2018) no se
produjeron eventos que en opinidn de fa administracion a Compafiia .pudieron tener un
efecto importante sobre 1os estados financieros

CONTADQRA GENERAL



