DISENOS MECANICOS Y CONSULTORIA DMC ClA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

1.~ OPERACIONES Y ENTORNO ECONOMIGO

DISENOS MECANICOS Y CONSULTORIA DMC CIA. LTDA. es una compafiia de
nacionalidad ecuatoriana; se constituyd en la ciudad de Quito ¢l 12 de abril de 1982,

El objetc sccial principal de la compafila es disefios mecanicos y consultoria,
asesaramiento t&cnico.

La compafila prepara sus estados financieros en USD. Délares.
2.- PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
Princlplos Contables ecuatorianos

La Compafiia esta sujeta al contral de la Superinfendencia de Compaiiias y a las politicas
contables autorizadas por esta. Con el fin de determinar la valuacion ¥ presentacion de
algunas partidas que forman parte de los estados financieras. {Dichas estimaciones y
supuestos en opinin de la Administracién, se basaron en la mejor utilizacion de la
informacion disponible al momento, los mismos podria llegar a diferir de sus efectos
finales.

Las principales politicas contables seguidas por la Companiia son las siguientes;

Efective y equivalente de efectlve.- Constituye el efectivo disponible y saldos en
bancas.

Ingresos y cosfos por servicios.- Los ingresos comprenden el valar de |a venta de
servicios. Los ingresos de las actividades ordinarias se resonocen cuando su importe
pueda medirse con fiabilidad, es probakie gque la Compafdia obtenga bensficics
econdmicos futurcs, &l grade de terminacién de la transaccion y 108 costos incurrides
hasta completarla al final de| periodo pueden meadirse confiablementa,

Ventas de servicios ¥ costos relacionados se reconocen en el resultado del perlodo en
(ue se presta el servicio,

Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar- Sg encuentran
registradas a su valor nominal & incluyen una provigdn para reducir su valor al de
probabla realizacion. Dicha provicidn se constituye pn fusion de un anélisis de la

probabilidad de recuperacidn de las cuentas por cobrar.




Participacion a Trabajadores e Impuesto a la Renta.- 5e Reconocen en los resultados
del perlodo y se constituyen conforme a la ley, 15% de pariicipacion para los trabajadares
¥ 22% para el impuesto a la renta {notas 6 y 7}

Para el calculo del impuesto a la renta del gjercicic 2014, de confoimidad a lo
establecida en el art. 41 de |a Ley Organica de Régimen Tributario Interno, las compafiias
deberdn considerar como impuesto a la renta del ejercicio el mayor valor entre el anficipo
calculado para del afio 2014 conforme a lo establecido en la normativa vigente y el
impuesto a la renta causado.

Tarifa impuesto a la renta aifio 2011 y sucesivos.- De conformidad con el Cédige Organico
de la Produccién, Comercio e Inversiones pramulgade en el Suplemento del Registro
Oficial No 351 de fecha diciembre 29 del 2010, se incluye entre otros aspectos tributarios
la reduccion progresiva en tres puntos porcentuales en [a tarifa de impueste a la renta
para sociedades, asl tenamos: 24% para el afio 2011, 23% para el afio 2012 y 22% para
el afie 2013 en adelante

Provision para Jubilacién Patronal y Desahucio.- Se lleva a resultados, basados en el
correspondients  caleculo  mateméatico  actuarial  determinade  por un  profesional
independiante.

A-CUENTAS POR COBRAR. -

Las cuentas por cobrar comerciales al 31 de diciembre del 2014 son LIS 161.473.48 con
su respectiva provision de incobrables.

4.- OTRAS CUENTAS POR COBRAR.-

Funcionarios ¥ empleados UsD. 22.822.29

5.- CUENTAS POR PAGAR.-

Anticipo clientes USD. 59.708.00
IESS por pagar UsSD. 526259
SRI. por pagar USD. 10.376.41
Beneficios Sociales por pagar UsD. 936075

Participacion Trabajadores (nota 5) USD. 12.674.93

6.- PARTICIPACION TRABAJADORES.-



De conformidad con disposiciones legales vigentes, los trabajadores tignen derecho a
participar en las ufllidades anuales de la empresa en un 15% de la utilidad neta
considerada para efectos del calculo de impuesto a la renta.

Al 31 de diciembre del 2014 el movimiento de la provision para participacién a
trabajadores fus USD. 12.674.93 (DOCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON

83100).
7.- IMPUESTO A LA RENTA.-

La Provision para el impuesto a la renta conforme a disposiclones legales vigentes, se
calcula a la farifa del 22% sobre las utilidades sujetas a distribucion. El valor caleulado de
impueste a la renta afio 2014 fue USD. 16.037.91 (DIECISEIS MIL TREINTA Y SIETE
CON 811100}, que fue compensado con retenciones y salde a favor del afio 2013

9.- JUBILACION PATRONA), Y DESAHUCIO. -

Jubilacién.- Conforme a disposiciones del Cédigo del Trabajo Ecuatoriano, existe la
obligacidén por parte del empleador de otorgar jubilacion patronal sin perjuicio de |a
Jubitacién que les corresponde por parte del IESS los trabajadores que por veinte afics o
més hubieren prestado sus servicios en forma continllada o interrumpida, tendran derscho
a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de |2 jubilacidn que les comesponde en
su condicidn de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social.

Desahuclo.- Conforme a disposiciones del Codigo del Trabajo Ecuatoriana, en los casos
de terminacion de la relscidn laboral por desahucio solicitado por ¢l empleadar o por &l
trabajador, el empleador bonificara al trabajador con el 25% del equivalente a la difima
remuneracidon mensual par ¢ada uno de los afnos de senvicios prastadas a la misma
empraza o empleadar. :

Dichas provisiones s& llevan anualmente a los resuitados del ejercicio y estdn sustentadas
en un estudio actuarial preparado por un profesional independiente,

Los saldos al 31 de diciembre del 2014 de Ias provisiones son los siguientes.

Jubilacian Patronal L3S0, 93.959.00
Desahucio Usn, 25.424.75

9.- CAPITAL SQCIAL.-

Al 31 de Diciembre del 2014 ol capital social es de USD. 49.000.00 dividido #n cuarenta y
nuave mil participaciones a valor nominal unitario de USD. 1 délar cada una.



10.- RESERVA LEGAL .-

La ley de Compafilas establece que por lo menos el 5% de |a utilidad neta del ejercicio
sea apropiado como reserva legal hasta que ésta alcance comao minima & 20%  dal
capital social en las compafias. Esta resernva puede ser parcial o totalmente capitalizada,
pero no es disponible para el pago de dividendos.

11.- RESERVA DE CAPITAL.-

Esta cuenta incluye los valores de las cuentas Reexpresion Monstaria y Reserva por
Revalorizacién del Patrimonic de afios anteriores originadas por ia cormeccion monetaria
de los actives y pasivos no monetarios y del patrimonio y trasferidos a esta cuenta. Esfa
reserva puede ser total o parcialmente capitalizada, compensar pérdidas o devolverse en
caso de liquidacidn de la Compafiia. El saldo de esta cuenta no estad disponible para e
pago de dividendos en efectivo.

12.- EVENTOS SUBSEGUENTES -

Enfre el 31 de Diciembre del 2014 y la fecha de la junta (20 de marza del 2015) no se
produjeran aventos que en opinidn de la administracién a Compafiia .pudieron tener un
efecto importante sobre los estados financleros
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