DISENOS MECANICCS Y CONSULTORIA DMC Cia. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

1,- OPERACIONES Y ENTORNG EGCONOMICO

DISENDS MECANICOS Y CONSULTORIA DMC ClA. LTDA. es una compafia de
nacionzlidad ecuatoriana: se constituyd en la ciudad de Qi 21 12 de 5brit de 1582,

El objeto social principal de la compafiia es disefios macanicos ¥ conaslforia,
asesoramianto técnico,

Lz compadifa prepara sus estados financieres en USD. Ddlares.
2.- PRINCIPALES POUTICAS CONTABLES
Principios Contables ecuatorianas

La Compaiila esta sujeta al control de la Superintendancia de Compaiias ¥ g ias politicas
contables autorizadas por esta. Con el fin de determinar la valuacién y presentacion de
algunas parfidas que forman parte de los estados financisros. Dichas estimacionss v
SUPUESIDS en opintdn de la Administracidn, se basaron en la mejor utilizacion de ia
informacion disponible al momenta, iss mismos podria llegar a diferir de sus efectos

finales,
Las principales politicas cantables seguidas por e Compsfiia son las siguientes;

Efectivo y equivalente de efectivo- Constitiye ol efective disponible y saldos en
bances,

ingreses y costos por servicios.. Los ingresos campranden e valor de [a venta de
servicios. Los ingresos de las actividades ordinarizs se reconocen cuando su impatte
misda mediise con fiabllidad, es probable que la Comrtpafiiza obfenga beneficios
econdmicos futuros, el grado de terminacion de [a transaccion ¥ los costos incurridos
hasta completarda 2! final del perfodo pueden medirse confiablemente.

Ventas de servicios vy costos relacionados se reconoeen en &l resultado del peripdo en
gue se presta el servicio,

Cuentas por cobrar comercizles y otras cuentas por cobrar- Se& encuentran
registradas a su valor nominal e incluyen una provision para raducic su valor al de
propable realizacion. Dicha provisidn se constituye en fusion de un andlisis de g
prababilidad de recuperacion de las cuentas por cobrar,
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Participacidn a Trabajadores e iImpuesto a la Renta,- S& Recanocen en los resvitados
del periodo y se constituyen conforme a la ley, 15% de participacién para los trabajadores
y 22% para el impueste a la renta (notas 8y 7} -

Para el calcio del impuesto a la renta del ejercicio 2012, de conformidad a o
aestablecide on el arl. 41 de ta Ley Orgédnica de Régimen Tributario Interno, las companias
deberan considerar como impuesto 2 la renta del gjercicio el mayor valor enire el anticipo
calculado para del afo 2012 (ver nota 9} canforma 2 lo establecido ant ta notmativa
vigente y &l impuesto a la renta causade.

Tarifa impuesto 2 la remta afio 2011 vy sucesivos.- De canformidad con el Cadige Qrgénice
de la Produccién, Comercio e Inversiones promulgado en el Suplemente del Registro
Oficial No 351 de fecha diciembre 22 de! 2010, s& incluye entre otraa aspecios tribulanios
la reduccion progresiva en tres puntos porcentuaies en la iarifa de impuesto 2 ia renta
para sociedades, asi tenemos: 24% para el afio 2011, 23% para el afio 2012 y 22% para
el afta 2013.

Provisién para Jubilacion Pafranal v Desahucio.- Se lleva a resultados, basados en &l

correspondiente  cadlcUlo  matemdtico actuarial determinado  por un profesional
independients.

3.-CUENTAS POR COBRAR.-

Las cuentas par cobrar comerciales 2 31 de diciembre del 20132 son US 38.188.81 con
su respecliva provisidn de incobrables.

4.- OTRAS CUENTAS POR COBRAR.-
Funcigrarios y empleadas UED, 13.806.04
IMECANIC POR PAGAR USD. 24.437.17

5.- CUENTAS POR PAGAR.-

Anticipo clientes LUSD, 26.710.00
IESS por pagar USD. 5.343.25
SRI. por pagar UsD. 3.208.82
Beneficios Scciales por pagar USD. 8.805.24

Particinacion Trabajadores {rota 8) USD, 8.615.18




6.- PARTICIPACION TRABAJADORES.-

Pe conformidad con disposiciones legales vigenies, los trabaiadores tienen derecha a
participar en las ufilidades anuales de la empresa en un 15% de [a ufilidad neta
considerada para efectos dei calcuio de impuesto 2 la renta.

Al 31 de diciembre del 2013 el movimienta de la provisién para paricipacidn a
trabajadores fue USD. £.616.18 {QCHG MIL SEISCIENTOS DIECISEIS CON 18/100}.

T~ MPUESTO A LA RENTA.-

La Provision para el impuesto a [z renta conforme a disposiciones legales vigentes, se
calcula a la tarifa def 22% sobra las utilidades sujetas g distribucion. £l vaior calculado de
impuesto a la renta afte 2013 fue USD. 11.012.99 {(ONCE MIL DOCE CONM 28/100)

g.- JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO.-

Jubllacion.- Conforme z disposiciones del Cadigo del Trabaje Ecvatarians, existe la
obligacidn por parte del empleador de otorgar jubilacién patronal sin perjuicic de la
jubilacion que ies coespande por parte del IESS 'us frabajadores que peor veinte ahos o
mas hubferen prestado sus servicios en forma continuada o inferrumpida, tendrin
derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de [a jubilacion que les
correspontde en su condicion de afiliados al Instituto Ecuatoriane de Seguridad Social.

Desahucio.- Conforme a disposiciones del Cddigo del Trabajo Ecuatoriang, en os casos
de terminacian de la relacion laboral por desahugio solicitado por al empiesdor o por el
trabajador, el empieador bonificard al trabajador con el 25% del equivalente a la dltima
reruneracidn mansual por cada wno de los aflos de servicios prestados a la misma
empresa o emplsador.

Dichas provisiones se llevan anuazlmente a los resuitados del efercicio y estan
sustentadas en un estudia actuarial preparadeo por un profesional independienia.
Los saldos al 31 de diciembre del 2013 de las provisiones son los siguientes.

Jubilacion Patronal UsD. 78.014.87
Desahurcio Ush. 23.138.02

8.- CAPITAL SOCIAL .-

Al 31 de Diciembre de! 2013 e! capital social es de USD. 49.000.00 dividido en cuaranta v
nueve mil participacionas a valor nominal unitario de USH:. 1 ddlar cada una.




10.- RESERVA LEGAL -

Lz ley de Companias establece qua por lo menos €l 5% de la utilidad rneta del gjercicio
wea spropiade como resena gl hasta que ésla aicance como mimmo el 20%  del
capital soctal en las compariias. Esta reserva puede ser parcial o totalments capitalizada,
pero no es dispenible para el pago de dividendos.

11.- RESERVA DE CAPITAL -

Esta cuenta incluye [os valores de las cuentas Reesxpresion Monetaria ¥ Resetva por
Revalorizacion del Patrimonic de afios anteriores originadas por la correccidn monetaria
de los activos y pasivos no monetarios y del patrimanto y trasferidos a esta cuenta. Esta
reserva puede ser total o parcialmente capitalizada, compensar perdidas o devolverse en
caso de liquidacion de la Compaliia. El saldo de @sta cuenta no estd disponible para ei
pago de dividendos en efectivo.

12.- EVENTOS SUBSECUENTES -

Entre & 31 de Diciembre dal 2013 y |a fecha de ia junta (28 de marzo del 2014) no se
prodyjeron eventos que en opinidn de 3 adminisieacidn a Compaiia puderon taner un
efecto importante sobre los estados financieros
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