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DISENOS MECANICOS Y CONSULTORIA DMC CIA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

1.- OPERACIONES Y ENTORNO ECONOMICO

DISENOS MECANICOS Y CONSULTORIA DMC CIA. LTDA. es una compafiia de
nacionalidad ecuatoriana; se constituyé en la ciudad de Quito el 12 de abril de 1982.

El objeto social principal de la compafia es disefios mecanicos y consultoria,
asesoramiento técnico.

La compafiia prepara sus estados financieros en USD. Délares.

2.- PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
Principios Contables ecuatorianos

La Compainiia esta sujeta al control de la Superintendencia de Compafiias y a las politicas
contables autorizadas por esta. Con el fin de determinar la valuacioén y presentacion de
algunas partidas que forman parte de los estados financieros. {Dichas estimaciones y
supuestos en opinidbn de la Administracién, se basaron en la mejor utilizacién de la
informacion disponible al momento, los mismos podria llegar a diferir de sus efectos

finales.
Las principales politicas contables seguidas por la Compafiia son las siguientes;

Efectivo y equivalente de efectivo.- Constituye el efectivo disponible y saldos en
bancos.

Ingresos y costos por servicios.- Los ingresos comprenden el valor de la venta de
servicios. Los ingresos de las actividades ordinarias se reconocen cuando su importe
pueda medirse con fiabilidad, es probable que la Compafia obtenga beneficios
economicos futuros, el grado de terminacién de la transaccion y los costos incurridos
hasta completarla al final del periodo pueden medirse confiablemente.

Ventas de servicios y costos relacionados se reconocen en el resultado del periodo en
gue se presta el servicio.

Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar.- Se encuentran
registradas a su valor nominal e incluyen una provisidn para reducir su valor al de
probable realizacién. Dicha provisién se constituye en fusidon de un andlisis de la
probabilidad de recuperacion de las cuentas por cobrar.
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Participacion a Trabajadores e Impuesto a la Renta.- Se Reconocen en los resultados
del periodo y se constituyen conforme a la ley, 15% de participacién para los trabajadores
y 25% para el impuesto a la renta (notas 6y 7)

Para el calculo del impuesto a la renta del ejercicio 2012, de conformidad a lo
establecido en el art. 41 de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno, las compafiias
deberan considerar como impuesto a la renta del ejercicio el mayor valor entre el anticipo
calculado para del afio 2012 (ver nota 9) conforme a lo establecido en la normativa
vigente y el impuesto a la renta causado.

Tarifa impuesto a la renta afio 2011 y sucesivos.- De conformidad con el Cédigo Organico
de la Produccién, Comercio e Inversiones promulgado en el Suplemento del Registro
Oficial No 351 de fecha diciembre 29 del 2010, se incluye entre otros aspectos tributarios
fa reduccion progresiva en tres puntos porcentuales en la tarifa de impuesto a la renta
para sociedades, asi tenemos: 24% para el afio 2011, 23% para el afio 2012 y 22% para
el afio 2013.

Provisién para Jubilacién Patronal y Desahucio.- Se lleva a resultados, basados en el
correspondiente calculo matematico actuarial determinado por un profesional

independiente.
Transicién a Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF

En noviembre del 2008 la Superintendencia de Companias, mediante Resolucién No
08.G.DSC.010 estableci6 un cronograma de aplicacion obligatoria de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF por medio del cual estas normas entraran
en vigencia a partir de enero del 2010 hasta el 01 de enero del 2012 , dependiendo del
grupo de empresas en que se ubiguen la Compafia. Para el caso de la Compafiia, las
NIIF entraron en vigencia en el afio 2012, siendo el 01 de enero del 2011 su fecha de

transicion.

3.-CUENTAS POR COBRAR.-

Las cuentas por cobrar comerciales al 31 de diciembre del 2012 son US 4.125,00 con su
respectiva provision de incobrables.
4.- OTRAS CUENTAS POR COBRAR.-

Funcionarios y empleados USD. 4.388.54
Anticipos para compras y Gastos USD. 1.250.00
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5.- CUENTAS POR PAGAR.-

Anticipo clientes USD. 11.150.00
IESS por pagar uSD. 9.370.92
SRI. por pagar USD. 4.982.41
Beneficios Sociales por pagar USD. 25.928.06

Participacion Trabajadores (nota 6) USD. 11.834.34

6.- PARTICIPACION TRABAJADORES.-

De conformidad con disposiciones legales vigentes, los trabajadores tienen derecho a
participar en las utilidades anuales de la empresa en un 15% de la utilidad neta
considerada para efectos del calculo de impuesto a la renta.

Al 31 de diciembre del 2012 el movimiento de la provisidbn para participacién a
trabajadores fue USD. 11.834.34 (ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO

CON 34/100).
7.- IMPUESTO A LA RENTA.-

La Provision para el impuesto a la renta conforme a disposiciones legales vigentes, se
calcula a la tarifa del 23% sobre las utilidades sujetas a distribucién. El valor calculado de
impuesto a la renta afio 2012 fue USD. 15.984.78 (QUINCE MIL NOVECIENTOS

OCHENTA Y CUATRO CON 78/100)
8.- JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO.-

Jubilacién.- Conforme a dispcsiciones del Cédigo del Trabajo Ecuatoriano, existe la
obligacién por parte del empleador de otorgar jubilacion patronal sin perjuicio de la
jubilacion que les corresponde por parte del IESS los trabajadores que por veinte afios o
mas hubieren prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida, tendran derecho
a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacién que les corresponde en
su condicion de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Desahucio.- Conforme a disposiciones del Cédigo del Trabajo Ecuatoriano, en los casos
de terminacién de la relacion laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el
trabajador, el empleador bonificara al trabajador con el 25% del equivalente a la ultima
remuneracién mensual por cada uno de los afos de servicios prestados a la misma

empresa o empleador.

Dichas provisiones se llevan anualmente a los resultados del ejercicio y estan sustentadas
en un estudio actuarial preparado por un profesional independiente.
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Los saldos al 31 de diciembre del 2012 de las provisiones son los siguientes:

Jubilacién Patronal USD. 63.322.87
Desahucio UsD. 19.027.02

9.- CAPITAL SOCIAL.-

Al 31 de Diciembre del 2012 el capital social es de US. 49.000.00 dividido en cuarenta y
nueve mil participaciones a valor nominal unitario de USD. 1 délar cada una.

10.- RESERVA LEGAL..-

La ley de Compafiias establece que por lo menos el 5% de la utilidad neta del ejercicio
sea apropiado como reserva legal hasta que ésta alcance como minimo el 20% del
capital social en las compadias. Esta reserva puede ser parcial o totalmente capitalizada,
pero no es disponible para el pago de dividendos. :

11.- RESERVA DE CAPITAL .-

Esta cuenta incluye los valores de las cuentas Reexpresion Monetaria y Reserva por
Revalorizacion del Patrimonio de afios anteriores originadas por la correccidn monetaria
de los activos y pasivos no monetarios y del patrimonio y trasferidos a esta cuenta. Esta
reserva puede ser total o parciaimente capitalizada, compensar pérdidas o devolverse en
caso de liquidacién de la Compaifiia. El saldo de esta cuenta no esta disponible para el

pago de dividendos en efectivo.

12.- EVENTOS SUBSECUENTES:-

Entre el 31 de Diciembre del 2012 y la fecha de la junta (29de marzo del 2013) no se
produjeron eventos que en opinion de la administracién a Compaiiia .pudieron tener un
efecto importante sobre los estados financieros
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