
INFORME DE GERENTE EJERCICIO ECONÓMICO 2010 

Señores 

ACCIONISTAS PRODUCTORES DE LECHE !RENE DEL NORTE S.A. 

Estimados Accionistas: 

A continuación pongo a su disposición el informe de labores de la Compañía 

PRODUCTORES DE LECHE IRENE DEL NORTE S.A., durante el período fiscal 2010. 

Durante el ejercicio fiscal correspondiente al año 2010, los ingresos de operación de 

producción de leche, asciende a un total en ingresos de $ 344.752.81 

Siendo nuestra principal fuente de ingreso el desarrollo de la producción de leche en 

donde radica nuestra rentabilidad, hemos incentivado a nuestros Accionistas en lo que se 

refiere a la actividad productiva de leche constituyendo este aproximadamente en un 100 

% de nuestra actividad. 

La utilidad líquida del ejercicio 2010 es de 1.068,95 para el presente ejercicio se 

demuestra una utilidad, aunque no representativa, por lo que, en años anteriores se 

descontaba dos centavos de dólar por cada litro, hoy en el año fiscal terminado se cobra 

quince dólares por cada mes, lo que indica que el negocio está en marcha se ven buenas 

perspectivas de crecimiento de producción para el ejercicio fiscal 2011, puesto que se 

terminó ya el proyecto de riego por aspersión, y se está incentivando y capacitando a 

nuestros accionistas con el fin de incrementar más nuestra producción lechera. 

Los activos totales suman $ 48.289,87, siendo un rubro de importancia para la empresa 

debido a que nuestro negocio se compró un equipo de enfriamiento de leche más, debido 

a que nuestra producción de leche paulatinamente va creciendo. 

Los pasivos corrientes suman $ 25.044,71 en esta cifra se presenta básicamente, las 

provisiones a corto plazo y la diferencia son valores correspondientes a obligaciones con 

la administración tributaria, proveedores, y las provisiones laborales. 

De los objetivos propuestos para el periodo fiscal 2010, considerándose como principal la 

producción de leche con el potencial de comercialización e introducción en nuevos 

mercados, se ha avanzado a abrir un nuevo mercado, lo cual el Directorio ha decidido 

continuar trabajando pese a las condiciones económicas y competencia que esto 

conlleva, y capacitar e incentivar a nuestros accionistas principalmente en el aumento de 

producción lechera como es: mejoramiento de pastos, mejoramiento de suelos, aseo en el 

ordeño para tener un producto de calidad, y de esta manera seguir compitiendo con los 

mercados. 

En lo referente a continuidad de proyectos, selección de clientes, servicios y 

direccionamiento de operaciones se ha contemplado lo resuelto por el Directorio en las 

reuniones de planificación que es la orientación hacia la ing Ut Pn ES 
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materia prima que es la leche, inversión en megaproyectos con potencial de 

comercialización posterior, tecnificación y capacitación a nuestros accionistas. 

En lo referente a la contratación de personal, durante el 2010 se conformó un equipo 

técnico, para la consecución efectiva de los proyectos de abrir nuevos mercados, de 

industrialización de la leche que la empresa maneja, lo cual ha permitido mejorar el nivel 

técnico de la compañía, ofrecer nuevos productos de calidad y altamente comerciables. 

En la Parte legal gracias a que hemos superado todas las dificultades que tuvimos en los 

ejercicios anteriores y se han realizado cinco transferencias de acciones, de 16 acciones 

cada una, es decir en su totalidad de cada accionista. 

Las pequeñas utilidades que deja este ejercicio económico se invertirá en talleres de 

capacitación a nuestros accionistas para seguir manteniendo un producto de calidad, 

considerando que la producción lechera, es nuestra principal actividad; por lo que es 

imprescindible seguir adelante con los proyectos de capacitación en lo referente a la 

siembra de buenos pastos, mejoramiento de la raza de nuestro ganado, limpieza 

impecable en el ordeño, etc. 

Como recomendaciones para el siguiente ejercicio económico, me permito sugerir: 

- Seguir promoviendo la capacitación a nuestros accionistas en aumentar la producción 

lechera, mejorar la calidad del producto como ya está dando resultados. 

- Volver a los períodos anteriores con respecto al cobro de dos centavos por litro y no los 

quince dólares, que se cobró durante este período fiscal. 

- Promover alianzas estratégicas con nuestro producto con otras empresas de la 

competencia que ya se dio inicio a la misma. 

Dejo constancia de mi agradecimiento a nuestros colaboradores y a ustedes, por la 

confianza depositada en mi persona para dirigir los destinos de la Compañía. 

Cordialmente, 

  

Segun o Benjamín Tafabata Campués 

  

GERENTE GENERAL 

PRODUCTORES DE LECHE ¡RENE DEL NORTE S.A.


