CENTRO INTERNACIONAL DE TRAINING EMPRESARIAL RAMLIS CIA.
LTDA.

Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2015 y 2014
{Expresadas en dolares de E.LLA)

1. Identificacién de la Compafiia

CENTRO INTERNACIONAL DE TRAINING EMPRESARIAL RAMLIS CIA. LTDA., fue
constituida y existe bajo laa leyes de la Replblica desde su fecha de inscripcidn en e
Registro Mercantil. Su domicilio principal es la ciudad de Quito, Isla lsabela N43-29 y
Tomas De Berlanga.

2, Dperaciones

El objeto social de la Compafiia constituye principalmania aclividades de edicion ¥
comercializacion da libros y malerial complementanio.

3. Politicas Contables

Los estados financieros individuales adjuntos de la Compafiia han sido preparados de
acverdo a las Normas Inlemacionales de Informacion Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para Pymes), de acuerdo a los pardmetros cuantiativos y
n.:alélau-msfdaméa requarimientos establecidos por la Superintendencia de Compafiias
del Ecuador.

A continuacion se describan las principales politicas contables adoptadas en la preparacion
de estos estados financleros individuales, tal como lo requiers la seccidn 35 de la NIIF para
Pymes, estas politicas han sido disefiadas en funcidn de las nomas vigentes al 31 de
diciembra dal 2015

aj Declaracién de conformidad y presentacidn

Los estados financieros de la Compafifa han sido preparados de acuerdo a Mormas
Intermacionales de Informacién Financiera para Pequefias y Madianas Entidades (NIIF para
Pymes).

La compadis de scuerdo a la seccidn 35 de la NIIF para Pymas presenla informacatn
comparativa con respacio al periodo comparable anienior para lodos los saldos
prezentados en los esindos financieros )

A conlinuacién se descnben las principales politicas contables adoptadas en la
preparacion de esios estados financieros. Estas politicas han sido aplicadas da manera
uniforme a todos los pariodos que se prasantan.

b Bases de medicién

Los estados financleras de la Compadia han sido preparados sobre la base del costo
historico con ascopcidn del pasivo por jubilacidn patronal que sa encuentra al valor
prasente.

] Maoneda funcional y de presentacion

A menos gue se indigque lo contrario, todas las cifras presenitadas on los estados
financseros indriduales de la Compafila y sus notas estan expresadas en dilares de los
Estados Unigos de Aménca.
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d) Uso de estimaciones ¥ juicios de los Administradores

La preparacién de estados financieros de acuerdo a Nommas Intemacionales de
Infarmacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para Pymes) requisra
gue la administracidn realice regularmente juicios, eslimaciones vy supuestos gue afecian la
aplicacion de las politicas contables v los monios de los aclivos, pasives, iIngresos v gaslos
informados, sin embargo, debido a la subjelividad inherente en este proceso contable, los
resultados reales pueden diferir de [os montos estimados por la Administracion.

En la preparacién de los estados financieros se han utilizado estimaciones tales como:

A cada fecha del balance la administracidn revisa si existe algin suceso o cambio en las
circunsiancias que indigue que el valor en libros del active o la unidad generadora de
efectivo pueda sar no recuperable; y si existen indicios de deterioro se estima v compara el
impaorte recuperable de cualquier activo afectado con su importe en libros. Una pérdida por
detericro se reconoce por [a cantidad por la cual &l monto en libros del activa o de la unidad
ganeradora de efeclve excede su monto recuperable,

3l una pérdida por deleriors del valor se revierle posterormente, el importe en libros del
aclive ze incrementa hasla |a estimacidn revisada de su valor recuperable, sin superar gl
importe qua habria sido determinado £ no se hubiera reconoeido ninguna pérdida pos
deteriors del valor del activo en pericdos anteriores. Una reversidn de una pérdida por
deteriore de valor se reconoce inmediatamente en los resultades del periodo que courme.

Vida ptil del aquipo

La delerminacién de |as vidas dtiles de los componentes de vida otil definida involucra
Juicios v cupuestcs que podrian ser afectados =i cambian [as circunstancias.

Sin embergo, o5 resultados reales pueden wariar debido a cbsolescencia técnica de los
bignes, poc i cugl la vida il es revisada anualmenta por la administracian v los ajusta en
base prospectiva en el caso de identificarse algdn cambio.

Activoz y pasivos por impuasios diferidos

Se reconcoen achivos v pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias
deducibles de caracter femporal entre la base financiera y tributaria de activos v pasivos y
para las peroidas tributaras no uilizadas en la medida que sea probable que existirin
utilidades impoalbles contra las cuales se puedan usar las pérdidas v si existen suficientes
diferenc 53 ermpLralas imponibles que puedan absorberlas. Se requiere el uso de juicio
significelno 22 parte de la Administracidn para delerminar el valor de los aclvos par
impuesto diferido que se pueden reconocar, an base a la prabable oporiunidad y nivel de
utilideces ‘mponizles provectadas junta con la planificacion de futuras estrategias
fributarias.

Frowvision poy banelicios dafinldnsg

Caorresponade & lé provision para jubilacion patronal a la que lienen derecho los empleados

¥ rabajacores gue navan cumplido 25 afos de senicio o mas, o gque cumplieren ese

tiempoe wn losna inintenrumipida dentro de la Compaiiia, o cuando en ese inslante rednan

los requisitos nocesarios, de acuerdo con la legislacidn laboral ecuatoriana.

Eslas azimacionss y juicios se realizaron en funcién a la mejor informacién disponible

gobre ius hechos analizados 8l 31 de diciembre de 2015 y 2014, Cualquier acontecimiento
-
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gQue pueda ocurrr @n &l futuro y que obligue a modificar dichas estimaciones en priximos
gjercicios, pe regisiraria en el momenls de conocida la vanacidn, reconociendo los efectos
de dichos cambios an o8 correspondientes esiados financieros an lad cuentas de
resuilados o palrimonio segun sea el caso.

e) siagus o 2t erahn

Leg prinzipios conlables parten del supuesto de la continuidad de las operaciones del ente
gontable, empresa en marcha, a menos que se indigue todo lo contrarno CENTRO
INTERNAZIONAL OE TRAINING EMPRESARIAL RAMLIS CIA. LTDA., es un enta con
anteced nizs cp o mpiesa en marcha, por el movimienlo econdmico da sus operaciones y
por =l lempo qoe dispona para seguir funcionando en el futuro de acuerdo a su
consiivcidn

i ety g 1o avhves inancercs

Los 3 fros fimarciems v pasivos linancienos S reconocen cuando los mismos son pare de
tas cliwrsulss eovimaciusles de un instrumento financero.

Los act'ns ‘inancweos se dan de baja cuando los derechos contracluales a los fiujos de
efecthvo A= un asivo Tnantiero expiran, o cuando el actihvo financiero v lodos o nesgos
sustancinias y racompansas han sido transferidos. Un pasivo financiero se da de baja
cuando s& extingue, s& cancela o se vence.

Reconocimiento de activos v pasivos financleros

Log oo e foeenipor y loe pasives financieros se miden inicialmente al valor razonable.
Lo oo™ o0 tnowfernn y peslvos financleros se miden posteriorments como se describe a
certaanitr

Las mu=niss por cebret comerciales v otras cuentas por cobrar son aclivos linancieros
generarss o A0 mavoria por las venlas gue se realizan en condicionas nommales de
crad®s s ds sor e suentas pof cobrar no generan inlereses, sdemas da qua no =8
cofizan a4 e mercads actho.

A firs 2oty = i @ administracion revisa los importes en libros de las cuentas por
ol nafadas y olras cuentas por cobrar y se delermina 51 exasle alguna ewwdencia
objetig to0 L. eoaswrabilidad, ya que de existir dicho indicio S reconocs con cargo a los
resultag =5 20 pr o dn una pérdida por deterion.

Laz c_ a8 Zo. wrdidus =00 a coro plazo por lo que no s descuentan, y se registran al
IFRpcia del pl e o et o Banicio antregado,

. SRR

Loz pau ol fneclerus e la Compafila incluyen préstamos con Instiluciones financieras,
Proveasusidu ¥ Ghed Swbdide por pagar.

Los pat vod wan neiducones financleras se miden al casto amorizada utilizando el método
O Mleies gibibve. wadijuer diferencia entre el afectiva recibido v al valor de reembolso se
Mo wddomn o conuasaus an ol plazo del contrato, Las obligaciones financieras se
pressan’ - oMo AAsVGE no ohmenies cuando su plazo de vencimiento & superor a doce
meses

e
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Los pasivos con proveedores v ofras cuenlas por pagar son ohligaclones de pago por
bienes o sericlos que se han adguiride de los proveedores en el curso ordinario de las
operaciones y se manejan en condiciones normales de negocio pof lo gue no incluyen
transacciones da flinanciamlento otorgados por los acreedores, y s registran al valor de [a
contrapartida recibida y no se descuentan ya que son liguidables en el corto plazo.

a) Inventarios

Los inveniarios se registran al costo o su valor neto realizable, el menor. Los costos
incluyen el precio de compra mas los costos adicionales necesarios para traer cada
producto a su aclual ubicaclén y condicidn, netos de descuentos comerciales y otro tipe de
rebajas. El valor nelo realizable es el precio de venta estimado en el transcurso ordinario
del negocio, menos los costos estimadaos para realizar la venta. El costo de los inventarios
es determinado utilizando el método del costo promedio.

h) Equipo

Son reconocidos como equipos agquellos bienes que se uUsan para propositos
administrativos y que tienen una vida mayor a un pariado.

El eguipo se encuentra valorizado al costo de adguisicidn menos la depreciacion
acumulada y menos las posibles pérdidas por deterioro de su valar.

El costo de adgquisicion incluye los costos formados por consumos materiales de bodega,
costos de mano de obra directa empleada en la instalacion y costos indirectos relacionados
con la inversian

Medicion en el reconocimiento inicial

El equipo s& mide inicialmente por su costo, El costo de los equipos comprende el precio
de adquisicien (valor de la faclura) después de deducir cualquier descuenio o rebaja del
precio, @ incluir los aranceles de importacidn y los impuesios no recuperables, asi camo
cualguier costo directamente afribuible a la ubicacién del activo en el lugar ¥ en las
condiciones necesarias para que pueda operar de |a forma pravista por la administracion.

Macliciir it

Las equipos medidos de forma posterior al reconocimiento inicial se contabilizan ullizando
el modelo del costo, este modelo 85 un método contable en &l cual el equipo se registran al
costo menos la depreciacidn acumulada posterior ¥ menos las pérdidas acumuladas par
deteriorn de valor.

Cuando el valor segdn libros de un activo es mayor gue su monto recuperable estimado,
dicho valor en libros es ajustado a su monto recuperable. Las pérdidas por deterioro de los
activos se regisfran como gasto en los resultados de la Compania.

Loz gastos de mantenimients v reparacidn relacionados al equipo se imputan a resuliados,

La utilidad o pérdida resultante de la venta o |a baja de un eqguipo se calculara como la
diferencia enfre el precio de venta v el valor libres del active, v se reconocera en la cuenta
de resultadaos.

an i} ua
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I Depreciacién del equipo

La depreciacion @8 determinada, aplicando el mélodo neal. La depreciacion de cada

pefiodo se regisira con carmgo & resultado de cada periodo vy =& calcula en funcdn de los
ahos da la vida otil estimada de los diferentes bienes,

A continuacidn sa presentan las vidas Otiles usadas en el calculo de |a depreciacidn para
cada categoria de equipo

Tipo de Activo Vida Uil {afios)
Maquinaria y Herramientas 10
Muebles y Enseres 5
Equipos 10
Equipos de Computacidn 3

La vida Ot estimada y método de depreciacion son revisados al final de cada periodo,
siendo el efecto de cualquier cambio en el esbmado registrado sobre una base
prospectiva. Al 31 de diciembre del 2015 y 2014 no se han modificado las estimaciones
di las vidas uliles existentes.

1] Impuesto & ls renta

La Compadia regstra el impuesto a la Renta sobre la base de Iz renta liquida imponible
delerminada segun lag normas establacidas en la Ley de Régimen Tnbulang intemo y su
Reglamento. El gasto por impuesio a la renta estd compuesio por &l impuesto comiente
{causado; e impusslos diferdos. Los impuestos se reconocen en el resultado, excepto én
In madida en gue eatos se refieran B partidas reconocidas en el otro resullado integral o
directamante an ol patimonio neto. En este caso, 8l impuesto también se reconoce en al
oirn resultado intégral o direciaments en patrimonio nelo, respectivamenia.

k) Provislones, Actives contingentes y Pasivos Contingentes

Las provisiongs son reconocidas cuando exasten obligaciones presentas como resultado
de un evanto pasado y probablamente lleven a una salida de recursos econamicos par
parte de 'a Compadia v los montos se pueden estimar con cierta fiabilidad, y se miden
con baze en el gasio estimado requendo para bgusdar o obligacicn presenta, a la luz de
la evidersa mas confiable disponible a la fecha de reporie, incluyendo los nesgos &
incertidumbres asociados con [a obligacidn actual.

En aguelios casus on los gue se considera poco probable o remota una posible salida de
recursns econdmicos como resullado de las obligaciones presenes, no Se recoNDCe

FUngln EEshe.

La posl'z enrada de beneficios econdmicos a la Compafia que adn no cumpla con los
criterics Je reconocimianta de activo, se consideran como acfivos contingentes.

Iy Aanelicios a los empleados

Benafic =3 = ' 21 empleados a corto plazo
a F
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Son baneficios a corio plaro medidos a una base no desconlada y rECONDCHKIOS COMOD
gastos & medida gue &l servicio es recibido.

Beneficios post amploo
ipiactsn Belnal

De acuerdo & lo establecido por el Codigo del Trabajo en el Ecuador, |08 empleadores
tienen |2 responsabllidad de pagar a sus trabajadores que por veinle o velnticineo afios o
mas anos, hwaleran prestedo senvicios confinuados o ininterrumpidamenta, lodos los
benefizas por conceplo dé pensiones de jubilacion patronal,

Las prowviaiones pacl jublscidn patronal se miden aplicando & método da la unidad de
crédito 21opesiado v representa el valor prezente de las obligaciones a la fecha del eslado
de siaasdn fnanciera

Benaficios da terminacién

Son lo: LendCLs 0 o8 empleados 3 pagar comD consecuencia de W decksidn de la
Compa: lia ty iusulver el contrato de un empleado antes de la fecha normal de retiro. De
acuerda a la legistaciin laboral, el beneficio por terminacdn gue la Compafia paga
cuando ua pon lerminada uniateralmente la relacion laboral con un empleado, es el
desanu i ¥ desplds intempeastivo,

m)  ngreros

Les ir; wond Ge cnlculan al valor razonable de ks contraprestacidn cobrada o por cobrar,
tenia= < & oL octn el importe estimado de cualguier descuento, bonificacion o rebaja
comeraial quin in Campaitia pusda otongar.

Wanls ¢ Slanar

Los ingresos ordinenos procedentes de la venta de bienes sé reconoCen cuando la
compal . ot 128 blenes ¥ Bense fa cerlera de q a
devolucion, o cual no necesanamentie s a la fecha de la ransierencin del nesgo, ded
condre 24 bensfzios o log chenles.,

nj “oaElod 4 vonla

Log o oc e vents representan el costo de produccion de los imentanos al momento de
&L varis

n" Ly | AL, ]

Los anatoe e reccelran al costo de la contraprestacion recibida. Los gastos se imputan a
la cue=y do reenfados en funcidn del criterio del devengo, s decir, &n la madida que sea

probabl- s "5 heneficlos econdmicos fluyan hacia la Compafia y puedan ser
confizhlonante medidos, con independencia del momente an que se produzca el pago
derivrd - <la sl

pl “stado de fujo de efective

Para =~ 1o dn creparacitn del Estado de flujos de efectivo, la Compadia ha definido las
.
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fallas o inadecuaciones de los sigusentes aspectos o factores de resgos:

Recurso Humano, que es el personal vinculado directa o indirectamente con la ejecucion
de los procesos de la Compafiia.

Tecnologia, que es el conjunto de heramientas de hardware, software y comunicaciones,
que soporan los procesos de la Compafia, Infraestructura, que son alementos de apoyo
para |a realizacion de las actividades,

La Compafiia tiene definidos procedimientos tendientes a que se administre efectivameante
U NesQ0 operativo en concordancia con los lineamienios de los crganismos de contral v
del dirgctono, basados en sislemas do reportes nlemos

5. Equivalentes al efective
Al 31 de dicsembre del 2015 y 2014 al saldo en equivalentes al afectivo s& compons como

ATy TR
2015 2014
Electivo y eguivalentes al
afectivo 43471.30 134604 22
Ifwersiones. comenies 0.00 1000000
Total 43471.39 144504 22

Al 31 de diciembre de 2014 y 2016 el efectivo en caja y bancos no mantiens restricciones
para su uso.

6. Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

El saldo de cuenlas por cobrar comencaales y olras cusnlas por cobrar al 31 de diclembre
dal 2015 y 2014 es como sigue:

2015 2014
Cuantas y Documentos por
Cobrar Clientes Corflantas
Relacionados Locabes 2365.25 Odazd 24
Mo relaclonndos
Locakes 4765.08
236535 BasET. 32
Otras Cuentss y Documenios
por cobear Cosrienias
Socios locales 150,00 000
Retacsonpdos Locales
Mo relacsonados
Localas 15202348 B65383.60
15!5?!.1-!_ 65183.60
Crédita tributario & favos dal
sUjelo pasho VA
Cridita irbutarie a favor dal
_sujelo pasivo RENTA 9936.84 18581.47

Total ] 165375.67 183552.39
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giguiantics consldaracionas:
Efectiv  =2n cajs y bances: Comprende el efectivo en caja y bancos.

Actividades de operacién: son las aclividades que constituyen la principal fuente de
inpgragas apfreros da la Compadfiia, asi como ofras actividades que no puedan Ser
calitlcat as coma de inversidn o inanckacion.

Actividacaz de Inversién: comesponden a actividades de adquisiclén, enajenacion o
dignari- ©n nos ctros medios de aclivos no comentes y otras inversiones no incluidas en &l
eleciive 01 L85 ¥ bancos.,

Actividades oe financlacidon: actividades que producen cambios en e tamafo y
corrns e te Ol palfmonio neto ¥y de los pasives de carfcler financiern,

4. Gestion de Riesgos Financleros y Definicién de Cobertura

Ern gl mr=o rooral de iR negocios vy aclvidades de Tnanciamiento, s Compariia esti
g¥pLios 3 divernss riesgos financieros que pueden aledar de manera més o menos
glgnlfine o el vmlar scondmico de sus flujos y activos v, en consecuencia, sus resultados,
Lan 5o tinn - do sdin'ristracion de riesgo son aprobadas vy revisadas penddicamente por su
Admin® st r2zign

A concostion 52 presenta una definicidn de los nesgos que enfrenta la Compafiia, asi
COM S W Caattipsws de las medidas de mitigacidn aclualmente en uso por parte de la
Corear b 2l en el cpag

o) [Liicuafliulaces

Es o' fasqo de que sa orgine una pérdida financera para la Compafiia si un ciante o

eoanEs 4 Lo s i nrumeanta financiero incumple con sus obligaciones contractuales.
wHizego de Mercado

E.i =5 ¢ riesgo que los cambios de precios de mercado, como las iasas

de s 5. ¢ s i ki mercaderia, elc., afecien los ingresos de ta Compaiiia o el valor da

Bld diioos Jnofice s
bl Slrsaosde ndes
El nesc oo gucez es el resgo de que la Compafia no puada cumplir con sus

oblgi. . o fiailr o35 cuando esias sean requeridas,

La ¢ ; & a través de la Gerencia Genaral tiene la responsabilidad final por
la § B 1“2 riesgo, y ha establecido un marco de trabajo apropiado para su
BN weeadr Je anera que la Compadia puada manejar los requerimientos de

finaric i to o cuto, mediano y largo plazo asi coma su gesticn de liquldez.

) Mo oo o

E i somprenda la posibiidad de incurrir en pérdidas por deficiencias o

st T
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7. Equipo - Netol Activos Intangibles

Equipo

El movimianto del equipo nelo al 31 de diciembre del 2015 y 2014, es como sigue:

2013 2014
Musbles v Enseres 2335816 1660770
Maguinaria, Eaqulps =a
Inatalaciones S37.50 837.50
Equipo da Compulagidn v
Software 7505 38 5571.12
Total 31801.02 231116.32
Depreciaciones
2015 2014
Deprac. Acum. Propladasd
Planta y Equipo -B552 50 -3643.068
Total -B552,.50 ~3643.06

La depreciacian del equipo se caicula inealmenia a lo largo de su correspondisnta vida oti,
la cual s& ha determinado en basa al detenoro natural esperado, la chealescancia fecnica o
comercial derivada de los cambios yio mejoras en lo§ actvos

Activos Intangibles

2015 2014
_Marcas, Patentas, Licancias 2000.00 000
Total 2000.00 0.00
Amortizaciones
2018 2014
Amoriizacion  acumuinda
do achros ritangble __=350.00 000
Total -350.00 0.00
Actives Financieros no Corrientes
2015 2014
_Otras inversiones no comentes 0.00 108.78
Total 0.00 108.78
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8. Cuentas por Pagar y Otras Cuentas por Pagar

Al 31 de diciembre de 2015 v 2014 los saldes de las cuentas por pagar y olras cuentas par
Pagar Son Coma Sigue:

2015 2014
Cuentas vy Documentos paor
pagar Comerciakes Comentes
Mo relacionadaos
Locales 25437.08 10002921
55 25437.08 10002921
Otras Cuenias y Documentos
por pagar Comentes
Mo relacicnados
= Locales 0.00 31608.33
0.00 31608.33
Impuesto a la renta por pagar
del efercico 0.00 1171439
Participacian trabajadores por
pagar del ejercicio 259755 654254
Prestamos de Socios locales
Obligacionss con el IESS 5357.08 0.00
Otrog. paghvos por beneficios a
empleados 2137567 0.00
Dtros pashas cormentes GA14.T2 0.00
Total G1582.10 149804 47

8. Cuentas por Pagar y Otras Cuentas por Pagar

Al 31 de diciembre de 2015y 2014 los saldos de las cuenias por pagar vy olras cuentas por
pagar Son Como sigue:

2015 2014
Oibras Cuentas y Documenios
por pagar no Cormentss
Mo relacionados
Locales 0.00 11518.32
0.00 11518.32
Provisiones  para  jubilacian
patronal 110821 280.44
Provigiones para degahucio 4877 .46 2823.48
_Taltal 5085.67 146232.24

10. Impuesto a la renta

De conformidad con disposiciones legales, la provisidn para el impuesto a la renta se
calcula a la tanfa del 22% aplicable a la ulilidad gravable por el pericdo comprendida entre
1 de enero al 31 da diciembra del 2015 y 22% para el 2014.

215 2014
Resultado neto antes de participacién trabajadores e
impuests @ la renda 1731704 42FE1TT
15% Mﬁlp&:m E: ] UEDB|EI}NE3 SRGT 55 841 d‘-E__

Utilidad antas da impuests a la enta 1471946 AGE347.50
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Mis: Gastos no deducibies locales 157263 83 1688082
Manosi AmofZecion perddas nbutiflas | afos
_Araricres _ D042 5T _ 000
Utilidad Gravable 151040,72 5331842
Irpussic & i reria clusedo 33426,96 11732 25
11. Patrimanio de la Compafia
a) Capital Social
El capital suscrito y pagado consiste en $400.00 délares conformado de la siguiente
AN,
SOCI0S 205 14
Franco Ao Rown A 20000 2000
Gainder Liseedh Graciels 3000 380 00
Toledo Hermen Marusl ignacio J0.00 2000
b) Reserva lagal

La Ley de Compafias requiers que por o menos o 10% de la wilided anual sea
aproplado como resenva legal hasis que ésta como minimo alcance e 50% del capital
social. Esta reserva no es disponible para el pago de divadendos en efectivo pero puede
ser capitaizada en su lolalidad.

12. Ingresos

El detalle de los ingresos ordinarios por los periodos lerminados al 31 de diciembre dal
2015 y 2014 son los siguientes:

£013 2014
Vantas Metas locales tanfa 12% 1250483 20 1254537 .16
Wantas Metas con tanfa 0% 456506 32 0,00
Gananclas por reversidn do
ubdmcion patronal 92500
Total 1717404 62 1254537.70
13. Costos

El detalle de los costos por los periodos lerminados al 31 de diciembre del 2015 y 2014
son [0S sigulentes:

2015 2014
Susldos y Salanos 184132.83 0,50
Beneficios Sociales 620315 .00
Apares a la seguridad social 21835 M 0.00
Comisiones no felaclonadas
localas SEG438 10 0.00
Servicios Pdbliens L0500 47 000
_Dilros Costos 25124770 0.00

Tolal 1069497 58 0.00
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14. Gastos

El detalle de los gastos por los periodos lerminados al 31 de diciembre del 2015 y 2014
son log slguientes:

GASTOS

205 2014
Sueldos y Salanos 111018.64 206518.05
Benaficos Socales 0,00 24202 56
Aportes a la Seguridad Social 21843.25 1706253
Honoranos profesionales v distos TO811.15 3407041
Arrendamianios 3826000 22150.00
Llanisnimignio ¥ Reporacones 1521275 120559.31
Combustibles y Lubricantes anas 000
Promociones v Publicidad 173364 TRT57.849

Suminigiros, materlales y
repueiion BO03 26 4474 56
Transporte 0.00 1124
Provisidn para jubdacidn patronal 220,46 300.00
Provisidn para desahucio 4261 20 2388.10
Comisiones Locales gier a7 538133.06
Primas Soguros y Reaseguros 14602 42 472035
Gastos de Gestidn 2056187 0.00
Gastos da Viaje 4350054 G444 17
IVA que se carga al costo o gasio 4381.70 0.00
no atalerada 4500 48 A543 02
Ofras amorbizacionss 350,00 0.00
Impuesiss, contibuciones y olras PET4.32 0.00
Servicipa Plblicos 2840.88 A5517.TE
Dtros Gaslos 16500156 0.00
Gasios Financieros 16753.66 0,00
Pagos por oiros Sorviclos .00 THTI2 81
_Pagos otros bienes 000 2700.00
Total 6058993 12117T6.03

15. Eventos Subsecuentes

Entre el 31 de diciembre del 2015 vy la fecha de preparacidn de nuestro informe, no se han
producido sventos que en la apinidn de la Gerencia de |a Compafia pudieran tener un
electo impornante sobre ios esiados financieros.
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16. Autorizacién de los estados financieros

Los estados financieros individuales de CENTRO INTERNACIONAL DE TRAINING
EMPRESARIAL RAMLIS CIA. LTDA., por el afio terminado & 31 de dicembre de 2015
serdn aprobados de manera dafiniiiva en Junta General de Sccios de acuerdo a o

dispuesto por ia Superinfendencia de Compalias del Ecusdor.
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