
CENTRO INTERNACIONAL DE TRAINING EMPRESARIAL RAMLIS CIA. 
LTDA. 
Notas a los estados financieros 

“AL 31 de diciembre de 2015 y 2014 
(Expresadas en dólares de EUA) 

la Compañía 

CENTRO INTERNACIONAL DE TRAINING EMPRESARIAL RAMLIS CIA. LTDA,, fue 
constluida y existe bajo las loyos de la República desde su fecha de Inscripción en el 
Registro Mercantil, Su domicllo principal es la ciudad de Quit, Isla Isabela N43-29 y 
Tomas Do Berlanga. 

1 Identificación 

  

2. Operaciones 
  El objeto social de la Compañia constituye principalmente actwidados de edición — y comercialización de tros y material complementario. 

3. Políticas Contables 

Los estados financiros indviduales adjuntos de la Compañía han sido preparados de 
acuerdo a las Normas Intemacionales de Información Financiera para Pequeñas y 
Medianas Entidades (NIF para Pymes). de acuerdo a los parámetros cuanttativos y 
Cunlalic y demás equeriietos ostalcis por la Supormtondanca de Compañías 
del Ecuador 
A continuación se describen las principales políicas contables adoptadas en la preparación 
de estos estados financieros individuales, Lal como lo requiere la sección 35 de la NIF para. 
Pymes, estas pollicas han sido diseñadas en función de las normas Vigentes al 31 de 
dlclembre del 2015, 
2) — Declaración de conformidad y presentación 
Los estados financioros de la Compañía han sido preparados do acuerdo a Normas. 
Intemacionales de Información Financiera para Pequeñas y Mecianas Entidades (NIF para 
Pymes) 

La compañía de acuerdo a la sección 35 de la NIF para Pymes presenta información 
comparativa con respecto al periodo comparable anterior para todos los. saldos 
presentados en los estados financieros. 

A continuación se descriven las princpales pollicas contables adoptadas en la 
preparación de estos estados financieros. Estas policas han sido aplicadas de manera 
uniforme a todos los períodos que se presentan 
b) Bases do medición 

Los estados fnancioros de la Compañía han sido preparados sobro la base del costo 
histórico con excepción del paso por jublación patronal que se encuentra al valor 
presente 
e) Moneda funcional y de presentación 

  

A menos que so indque lo contrario. todas las citas presentadas en los estados 
nancieros indrcuales de la Compañía y sus notas están expresadas en dólares de los. 

Estados Unidos de América. 
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  6) — Uso de estimacionos y juicios de los Administradores. 
La proparación de estados financieros de acuerdo a Nomas Intemacionales de 
Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIF para Pymes) requiera 
que la administración realce regularmente jicos, estimaciones y supuestos que afectan la 
aplicación de las pallicas contables y los montos do los actos, pastos, Ingresos y gastos. 
informados, sin embargo, debido a la subjetividad inherente en esto proceso contable, los 
resultados reales pueden dferir de los montos esimados por la Administración 
Enla preparación delos estados financieros se han ullizado estimaciones tales como 

Detenors de actos 
A cada fecha del balance la administración revsa si existe algún suceso o cambio en las 
ercunsiancias que indique que el valor en lros del acto o la unidad generadora de 
efectivo pueda Sar no recuperable y s eusten ndicos de deterioro se estima y compara el 
importe recuperable de cualquier actwo afectado con su impone en libros. Una pérdida por 
deterioro se reconoce por la cantidad por la cual el monto en bros del activo o dela unidad 
¡eneradra do electo excede su monto recupera, 
SI una pérdida por deterioro del valor se revierte posteriormenta, el importo en libros del 
cio se incremonta hasta la estimación revisada de su valor recuperable, sin superar el 
importo que habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida por 
elerlro del valor del activo en periodos anteriores. Una reversión de una pérdida por 
etenoro de valor se reconoce inmediatamente en los resultados del periodo que ecurre. 
Vida uti del equipo 
La determinación de las vidas úlles de los componentes de vda útil definida involucra 
Jutis y supuestos que podrian ser afectados s cambian las circunstancias. 
Sin embergo, les resultados reales pueden variar debido a obsolescencia técnica de los 
bienes, po: lo cc e vida úl es revisada anualmente por la adminisiación y los ajusta en 
bass piespectwo en e! caso de identficarse algún cambio 
Activos y pasivos vor impuestos dferidos 
Se reconocen acivos y pasivos por impuestos dfeidos para todas las diferencias 
¡deducibles de cardcies lemporal entre la baso financiera y tbutara de acilvos y pasivos y 
para las párcicas irbutaias no uilizadas en la medida que sea probable que existrán 
útlidados imponibles conta las cuales se puedan usar las pérdidas ys, existen suficientes. 
diferencas terspurales imporiblas que puedan absorberias Se requiere el uso de juicio 
sgnificai.o <s parte de la Administración para determinar el valor de los actos por 
impuesto dferdo que se pueden reconocer en base a la probable oportunidad y nivel de 
vileces “uponizes proyectadas junto con la planicación de fuas esaegas 
trbutaras 

  

Provisión por bonolicios definidos 

Corresponde als prousión para jublación patronal a la que tienen derecho los empleados. 
y tiabajasores ave nayan cumplido 25 años de serio o más, o que cumplieran ese 
liempo un lora victertumpida dentro de la Compañía, o cuando en ese instante reúnan 
los requisitos rcesanes, de acuerdo con la legislación laboral ecuatoriana. 
Estás eimacio..s y jucos se fealizaran en función a la mejor infomación disponible 
sobre lus hechos analizados al 31 de diciembre de 2015 y 2014 Cualquier acontecimiento 
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que pueda ocuntr en el futuro y que obligue a modificar dichas estimaciones an próximos 
ejerecio=, se registraría en el momento de conocida la variación, reconociendo los efectos 
de dichos camvios en los correspondientes estados financieros an las cuentas de 
resultados o patimonlo según sea el caso 

  

  

  oa Mercha 
Les ¿'nciplos contables parten del supuesto de la continuidad de las operaciones del ente 
contable, empresa on marcha, a menos que se indique todo lo contrario CENTRO 
INTERNACIONAL DE TRAINING EMPRESARIAL RAMLIS CIA. LTDA., os un ento con 
antececenies do + mesa on marcha, porel movimiento económico de sus operaciones y por =i vempo se dispone para segur funcionando en el futuro de acuerdo a su 

Derry rotivos financieros. 
Los > 1:08 fimarcorcs y pasivos financieros se reconocen cuando los mismos son parte de 
las cliunulos co-vactunes de un instrumento fiaancero. 
Los actvos fmancieros se dan de baja cuando los derechos contractuales a los Mujos de efectivo e un artvo financiero expiran, o cuando el actvo financiero y todos los riesgos 
sustanciotes y recompensas han sido transferidos. Un pasivo financiero se da de baja 
uando se extingue, se cancela o se vence. 

y 0.   

  

  

     

  

Reconocimiento de activos y pasivos financieros. 

  

ws Meriiovos y los pasivos financieras se miden inicialmente al valor razonable. 
>: mayor y pasivos fnancleros se miden posteriormente como so describo a > 

Las cxsmiss per cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar son activos fmanceros 
generos crayoria por las ventas que se realzan en condiciones normales de 
Gréd? 0 lo 1 193 cuentas por cobrar no generan intereses, acomás de que no se 
cotizan => ur rrercedo acto. 

  

  

  

  

+ Esos vanos 

  

Iruuclerus Ue la Compañía incluyen préstamos con Insttucionos financieras 
proves y Go suena por pagar. 
Los paris vou inuitucones financieras se miden al costo amortizado utlizando el mótodo 
de cias eeuivo <uluer diferencia ente el efectivo recibido y el valor de reembolso se 

ma a saunas On el plazo del contrato, Las obligaciones financieras se 
present. Cimo pasos no corrientes cuando su plazo de vencimiento es superior a doce 
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Los pasivos con proveedores y otras cuentas por pagar son obligaciones de pago por 
bienes o servcios que se han adquiido de los proveedores en el curso ordinario de las 
operaciones y se manejan en condiciones normales de negocio por lo que no incluyen 
transacciones de financiamiento otorgados por los acreedores, y se registran al valor de la 
contrapartida recbida y no se descuentan ya que son lquidables en el corto plazo, 

8) — Inventarios 
Los inventarios se registran al costo o su valor neto realizable, el menor Los costos 
incluyen el precio de compra más los costos adicionales necesarios para traer cada 
producto a su actual ubicación y condición, netos de descuentos comerciales y atro tipo de 
rebajas, El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el transcurso ordinario 
del negocio, menos los costos estados para realizarla venta. El costo de los nventanios 
es determinado utlizando el método del costo promedio, 

h) Equipo 
Son reconocidos como equipos aquellos bienes que se usan para propósitos 
administraios y que tienen una vida mayor a un perico. 

+ Equipos 
El equipo se encuenta valorizado al costo de adquisición menos la depreciación 
“acumulada y menos las posibles pérdidas por deterioro do su valor 
El costo de adquisición incluye los costos formados por consumos materiales de bodega, 
costos de mano de obra directa empleada en lainsalación y costos indirectos relacionados. 
con la inversión 

y en el reconocimiento inicial 
El equipo se mide inicialmente por su costo. El costo de los equpos comprende el precio 
¿e adquisición (valor de la factura) después de deducir cualquier descuento o rebaja del 
precio, e incur los aranceles de importación y los impuestos no recuperables, así como, 
cualquier costo directamente atrbulble 4 la Ubicación del activo en el lugar y en las 
condiciones necesanas para que pueda operar de la forma prevista por la administración 

Medición posterior 
Los equipos medidos de forma posterior al reconocimiento cial se contabiizan uliizando 
dl modelo del costo, este modelo es un método contable en el cual el equipo se registran al 
costo menos la depreciación acumulada posterior y menos las pérdidas acumuladas por 
detenoro de valor 

Cuando el valor según Ibros de un activo es mayor que su monto recuperable estimado, 
¿dicho valor en bros es ajustado a su monto recuperable. Las pérdidas por deterioro de los 
cios se registran como gasto en los resultados de la Compañía 
Los gastos de mantenimiento y reparación relacionados al equpo se imputan a resultados. 
La ullidad o pérdida resulante de la venta o la baja de un equipo se calculará como la 
diferencia entre el precio de venta y el valor libros dol actwo, y so reconocerá en la cuenta 
de resultados.
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1 Depreciación del equipo 

La depreciacón es determinada, aplicando el método lineal.. La depreciación de cada 
período se registra con cargo al resultado de cada período y se calcula en función de los. 
ños de la vida vt astimada de los diferentes bienes. 

A continuación so presentan las vidas Úñies usadas on ol cálculo do la depreciación para 
cada categoría de equipo 

Tipo de Activo Vida Útil (años) 
Maquinaria y Herramientas. 10 
Muebles y Enseres 5 

Equipos 10 
Equipos de Computación 3 

La vida útil estimada y método de deprecación son revisados al final de cada periodo, 
siendo el efecto de cualquier cambio en el estímado registrado sobre una base 

prospeciva Al 31 de dicembre del 2015 y 2014 no a han modicaco las estimaciones 
o las vidas uties oxlstentes. 

D Impuesto alarenta 
La Compañía regísta el Impuesto a la Renta sobre la base de la renta líquida imponible 
determinada según las normas establecidas en la Ley de Régimen Tributario Intemo y su 
Reglamento. El gasto por impuesto a a renta está compuesto por el impuesto coriente: 
(causado, e impuestos dleridos. Los Impuestos se reconocen en el resullado, excepto en 
la medida en que estos se refieran a partidas reconocidas en el otro resultado integral o 
directamente an ul patrimonio neto. En este caso, el impuesto también se reconoce en el 
YO resultado integral o drectamento en patrimonio neto, respectivamente. 

KI Provision   , Activos contingentes y Pasivos Contingentes 
Las provisiones son reconocidas cuando existen obligaciones presentes como resuitado 
e un cvonto pasado y probablemente lleven a una salda de recursos económicos par 
parte de 'a Compañía y los montos se pueden estimar con cera fablidad, y se miden 
¡con base en el gasto estimado requerido para liquidar la obligación presento, a la luz de 
la eviderzia más confiable disponible a la fecha de reporte, incluyendo los riesgos e 
incertidumbres asociados con la obligación actual. 

  

En aquelos casos on los que se considere poco probable o remota una posible salida de 
recursos económicos como resullado de las obligaciones presentes, no so reconoce. 
úingún pasivo. 

La posus entrada de beneficios económicos a la Compañía que aún no cumpla con los 
mtrs Je reconocimiento de acivo, se consideran como actos contingentes. 

  

pos 
Beneficios 

-aficios alos empleados. 
  + empleados a corto plazo. 
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Son beneficios a corlo plazo medidos a una base no descontada y reconocidos como 
¡gastos a medida que el servicio es recibido. 
Beneficios post empleo 

Jubilación Patronal 
De acuerdo a lo establecido por el Código del Trabajo en el Ecuador los empleadores 
tenen la responsabilidad de pagar a sus trabajadores que por veinte o veinicinco años o 
más años, hubieran prestado senicios continuados o ininterumpidamente, todos los. 
beneícos por conceplo de pensiones de jubación patronal 

    

Las provisiones para jubilación patronal se miden apicando el método de la unidad de 

  

cuando va por lesrinada unlateralmente la relación laboral con un empleado, es el 
desahuzi y despido Intempestivo. 

motores 
«06 40 calculan al valor razonable de la contraprestación cobrada o por cobrar, 

“10 el importe estimado de cualquier descuento, bonificación o rebaj 

  

Los gas sn recistran al costo de la contraprestación recibida, Los gastos se imputan a 
la cue” do res:1'ados on función del criterio del devengo, es decir en la medida que sea 
probabl= 9 > *s toneficios económicos fluyan hacia la Compañía y puedan ser 
confiehicrente medidos, con independencia del momento en que se produzca el pago pesar 

     

  

Ph Fstado de flujo de efectivo 
Para ef+<1os de oveparación del Estado de fujos de efecivo, la Compañía ha definido as 
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fallas o inadecuaciones de los siguentes aspectos o factores de riesgos: 
Recurso Humano, que es el personal vinculado directa o indirectamente con la ejecución 
delos procesos de la Compañía 

Tecnología, que es el conjunto de herramientas de hardware, software y comunicaciones, 
¿ue soportan los procesos de la Compañía. Infraestructura, que son elementos de apoyo 
para la realización de las acividados. 

  

La Compañía tiene definidos procedimientos tendientes a que se administre efectivamente 
su riesgo operativo en concordancia con los Ineamientos de los organismos de control y 

¿el drectono, basados en sistemas de reportes internos. 

5. Equivalentes al efectivo. 
AL31 de diciembre del 2015 y 2014 el saldo en equivalentes al afecto se compone como 
sigue 

205 2014 
Electo y equivalentes al 

etecino 434730 19060422 
Inversiones corentes 000 1000000. 
Holas ds oz 

AL 31 de diciembre de 2014 y 2015 el ofectivo en caja y bancos no mantene resticcionas 
para su uso, 

6. Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar 
El saldo de cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre 
el 2015 y 2014 es como sigue: 

21. 20. 
Cuentas y Docimentos por Cobrar Cintes Coriontes 

olacionados Locales — 236535 
No roaconados     

  

230835 

15000 oso 

15292548 ssse3so 
15307940 62030. 

Crádio bulaño a vor del 
sujeto pasivo IVA 
Crésto trbutao a favor del 

_sleto pasto RENTA ss30ss     16537567. 
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siquiento= consideracione 
Efectiv> a: cajs y bancos: Comprende el efectvo en caja y bancos. 

Actividades de operación: son las acividades que consttuyen la principal fuente de 
ingresos ordinsrios da la Compañía, así como otras actividades que no puedan ser 
calticatias corno de inversión o financiación 

  

  

Actividacos de inversión: comesponden a actividados de adquisición, enajenación o 
¡disnoei-n 1 eros medios de actos no corentes y otras inversiones no incluidas en el 
electr <r ceja y bancos. 
Actividades de financiación. actividades que producen cambios en el tamaño y 
ormps1 ó7 dal patrimonio neto y delos pasivos de carácter financiero, 

    

    

4. Gestión de Riesgos Financieros y Definición de Cobertura 
En al 2==o normal de sus negocios y actidades de financiamiento, la Compañía está 

expte.» orertos riesgos financieros que pueden afectar de manera más o menos 
slgnfi 17 el valor económieo de sus flujos y activos y en consecuencia, sus resultados. 

% ai ristración de riesgo son aprobadas y revisadas periódicamente por su 
Acbini:==6n 

  

    

  

A contu.scón 52 presenta una definición de los riesgos que enfrenta la Compañía, así 
Ou) Lina descrpci de las medidas de mitgación actualmente en uso por parte de la 
Corgaría al 

8) ios claros 
Es de créito 

Es a! riaczo de que se origina una pérdida financiera para la Compañía si un ciente o 
    

   

  

conos, us 1'srumento financiero incumple con sus obligaciones contractuales. 

¿luso de Mercado 
E 5 eliesgo que los cambios de precios de mercado, como las tasas 
de la.. < 5000 2 dela mercaderla, tc afecten ls ingresos de la Compañía o el valor de 

Bus abs nario 
b) Blas ie 
El sesc e yuca es el riesgo de que la Compañía no pueda cumpli con sus 
Oblga .-- f1a0.0-3s cuando estas sean requeridas 

Lo; a a través de la Gerencia General tene la responsabilidad final por 
le é uz ss riesgo, y ha establecido un marco de trabajo apropiado para su 
mom li nera que la Compañía pueda manejar los requerimientos de      

finaicianmanto u curo, mediano y largo plazo así como su gestión de liquidez   

E) Rial 

  

Es <omprende la posiblidad de incurtr en pérdidas por defciencias o
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7. Equipo - Netol Activos Intangibles. 

Equipo 
El movmiento del equipo neto al 31 de diciembre del 2015 y 2014, es como sigue: 

  

2015 2014 
Muebles y Enseros 2595816 1650770 

Maquinaria, Equipo. 
Instalaciones. sas 90750 
Equip de Computación y 
Saro 150536 seria 

Te 1801.02 2911632 

Depreciaciones. 

2005 2014 
Deptec: Acum Propladad 

sr 856250 603     olas 0552503400 

La depreciación del equipo se calcula inealmente alo largo de su correspondiente vida dt 
la cual se ha determinado en base al deterioro natural esperado, la obsolescencia técnica o 
comercial dervada de los cambios y/o mejoras en los actwos. 

Activos Intangibles 

    20 
Marcas Patentes, Licencias 000 
T ON 

Amortizaciones 

2045 2014 
Amortzacon  acumuada 
e actos marga 350.00 00 
Total 1 o 
  

Activos Financieros no Corrientes. 
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8, Cuentas por Pagar y Otras Cuentas por Pagar 
AL31 de diciembre de 2015 y 2014 os saldos de las cuentas por pagar y aras cuentas por 
pagar son como sigue 

  

2015 2014 
Cuentas y Documentos por 

pasar Comeriaes Comente 
No relacionados 

Loles. 25taTOS 10002921 
3 2543708 100029.21 
Otras Cuentas y Documentos 

porpagar Corrientes 
No relacionados 
Locales. 090 aros 

o 

  

Impuesi a la rena por pagar 
  

del eiraco. 00 1171430 
Paricipación trabejadores por 
pagar el ejercicio 2597.58 054254 
Prestamos de Secos lacles 
Obligaciones co el lESS sasTos 00 
Otros pasivos por beneficios a 

empleados, 2137567 000 
tios pasios comiontes seta 000 

Total (50210 FaBD4 Az 

9. Cuentas por Pagar y O! 

  

  

  

:s Cuentas por Pagar 

AL31 de diciembre de 2015 y 2014 los saldos delas cuentas por pagar y olras cuentas por 
pagar son como sigue: 

  

2015 204 
Otras Cuentas y Documentos 
por pagar no Comentes 

No relacionados 
Locales os 1161892 

ol 61022 
Prosisiones para jubilación 

patronal 110821 20044 
Provisiones para desahucio ABTTAS. 202348, 

Total 508.67 1462224 
  

10. Impuesto a la renta 

De conformidad con disposiciones legales, la provisión para el impuesto a la renta se 
calcula ala tara del 22% aplicable a la tidad gravable porel periodo comprendido entre 
1 de enero al 31 de dicembre del 2015 y 22% para el 2014. 

  

ams 2014 
Resclado neto antes de patipación Untjaderes e 
pue ler meros sara 
MaS partición  ratojadore a ar 

idad arts de impu   en a 
  36041.0. 
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20002 os 
14072 sara Imola renia casado 3nuzo 96 1173228 

      
11. Patrimonio de la Compañía 

a) Capital Socia! 

El capltal suscrito y pagado consiste en $400.00 dólaros conformado de la siguiente 

socios 205 2014 
Franco Aca Rosa pa 2000 2000 

nde Usas Gracia oo ooo 
Falco mao Marsá naco 2000 2000 

b) Reservalegal 
La Ley de Compañías requiero que por lo menos el 10% de la utlidad anual sea 

apropiado como reserva legal hasta que ésta como mínimo alcance el 50% del capital 
social, Esta reserva no es disponible para el pago de dividendos en efectivo pero puede 

ser capitalzada en su otalidad 
12 Ingresos 

El detalle de los ingresos ordinarios por los periodos terminados al 31 de diciembre del 
2015 y 2014 son los siguientes: 

  

2015 204 
Ventas Netas locales tarta 12% 1259483201 125459779 
Ventas Metas contara 0% 450990.32 00 
Ganancias por reversión de 

ión patronal 9250    rizos. 

13. Costos. 
El detal de los costos por los periodos terminados al 31 de dicembre del 2015 y 2014 
son los siguientes: 

2015 2014 
¡Sueldos y Salarios 16413203 000 

Beneficios Socials 520315 000 
Aportes ala seguidad social —— 2169524 00 
Comisiones no relacionadas. 

locales sones 19 00 
Serics Públicos 9500.47 00 

y Costos. 281247.70 000. 
106497 

  

000 
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14. Gastos 

El detallo delos gastos por los periodos terminados al 31 de diciembre del 2015 y 2014 
son los siguientes. 

  

GASTOS. 

2015 2010 
Sueiss y Salarios morse 20581805 
Benetcos Secas 00 2420258 
Aportes la Seguridad Social 2154328 1706293 
Honorarios profesionales y dietas. 7061115 0701 

Arrendamientos 3825000, 2215000 
Mantenimiento y Reparaciones 1521275 1205931 

Combustbles y Lubricantes 3125 090 
Promtones y Publcidas 173364 1675780 
Sominisvos, materiales y 

repuestos so0326 ae7aso 
Transporte 000 1128 

Provisión para jubilación patronal 2046 300.00 
Provisión para desahucio 426129 2388.10 

019717 3919306 
1060244 422035 
20561 97 000 

Gastos de Viaje 4950054 baa2 17 
IVA que se cega al costo o gasto. 438170 000 

AS 90048 364302 
vas amorizacones 350.00 000 
Impuestos, conrbuciones y tros —— 087432 09 
ServelosPúntcos 204028 3591776 
Oros Gastos 10990156 000 
Gastos Financieros 197380 000 
Pagos por tros Servicos 000 zm 
Pagos cor eres. 000. 2700.00. 
Totas as TanTreo? 

15. Eventos Subsecuentes. 

Entre el 31 de diciembre del 2015 y la focha de proparación de nuesiro informe, no se han 
producido eventos que en la opinión de la Gerencia de la Compañía pudieran tener un 
efecto importante sobre los estados financieros. 

-n-



CENTRO INTERNACIONAL DE TRAINING EMPRESARIAL RAMLIS CIA, 
LTDA. 

18. Autorización de los estados financieros 
Los estados financieros indwiduales de CENTRO INTERNACIONAL DE TRAINING 
EMPRESARIAL RAMLIS CÍA. LTDA.. por el año terminaco el 31 de diciembre de 2015 
serán aprobados de manera defva en Junta General de Socios de acuerdo a lo. 
dispuesto por la Superintendencia de Compañías del Ecuacor. 

 


