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El presenie mforme de gerencs iene como objetivo someter a conmderacion de la Junta
General Universal de Centro Iaternacionsl de Training Emgresanal Ramli Cia 1tda . Jos
temas de mayor relevancia del 2016 para las actividedes do la ompresa Se inchiyen
tambain bos resultados de gestion slcanzados por exta geroncia

Para cllo primcramente me enfoco en algunos aspectos imporasics de b economia
countoriana del afio pasado y del aflo que comscnsa, los cusles incaden en la gesion de
Muesire CIEW e

Segin datos del Banco Central del Ecuadar (BCE), En dhowembre del 2016, of pals regastro
una wflaciwon mensual de 0,16%, dako que reflesa una mopora oo of dimamismo de procios.
En diciembre del 201 5, ls mflacson mensual llepd 5 0,09%

la Canasta Biseca se wbocd on 100,96 dolares, muentras el ingreso famile mensual con | 6
poroepiores o de 683,20 dolares wn incluir fondos de reserva, es docw, con una coberturs
del 9747% El ingreso familiar mensual mcleido ks fondos de reserva o de 731,98
dolares, ko que cabiira on dacsembre of 104, 4% O la cananta bica

Seyin la dhtima Encuesta Nacioeal de Empleo, Desempleo y Subempleo (Enemdu),
Ecundor registro en junio 2016 sna tasa de descmploo del £.3% a nivel nacional Fa lo que
vadel afo. ls tea de desemploo se mantiene cuadistcamente estable. A junso del 2015, la
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El escenanc geopolitico mundial y la consecuente incidencia sobve ¢l preceo del orado
contmuar ssendo un factor imgortante para las fmanzas dol pas.

El entornd imscrovcontmicn ecuatonan nos leva hacer camtos en b admmistracein de -
recursos, debido & goc of crocmicnln econdmIcy 8¢ uifia coreans A ooTo,

Las empresas modianas v pequetias, por la creacidn de nuevas leyes laborales, mbutars, v
sacietanas, han afeciado ¢l crocimsento v dewsrollo prodective.

Mmﬁhﬂmm--ﬁu-pﬁh—ﬂmm
s la reduccion de ingresos (debedo o la caida de bos precios del petroloo) ¥ al contimuo
mcremento del desempleo. Asi, ha solxctado créditos al evienor y reprograma o




Desde esa perspoctive. bn prudenca con la gue se perfilen los indicadores de pastos ¢
imggrescs serh la mepor berramicnta para vitar contratiempon.

Este afo, s ba trabagsds mencomunsdements pars poder satsfacer 3 pusstros claentes
mediante ol compromiss y eficicncin demoswados por ls administrackia ¥ & oquipo
operative con ¢l que cocnta la empresa, por ko wato csloy satisfecho por ls lebor realizsds
on ede penodo, cuyts obyetivos st cumplicron en el 8%

Todas las disposiciones emanadas de la Junis General se cumplicron s cabalidad, por ko que
conadere que me be carcunscriio en forma legal a respetar al estaiuio social, gue nge las
sctrvulades de la empresa.

Con respecie 3 ls miormackdn finasciers de b compafis 3 conhinuacion s [resenia en
forma simphiicsds ks ingresos, gastos ¥ o patrmonio de la compattia hasta el momento:

lagreios 93761347
Cramion TSN
“Unilidad 2657 93

Los ingress totales del sfo 2016 en comparacsin del 2015 que fucron de 4779791 08,
obwcrsendo un decremento.

El patrimonio ¢s de 3163660 74, compuetto de b sipoente manera:

»  Capital suscrito 200000
o (=) Cap um o pagado, sociones on lesreria 150,00
* Reserva Legal 50 00
®»  Reserva Facultativa 64372
*  Unhdsd soumalades cperowion antoraees 158051 64
o <) Perdadas acumuladas de ejercicios anteriones 299730 -
»  {-) Péndids del ejercicie 2%67.12

Como Gerente de ls ompresa propongo que s enlidedes despuds do paricipacadn ¢
impuestos no scan repartides enire bos socios de la compafifa, s manteogan en ol
patrimonsc para ¢l fortalecimaenio del mismo.
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COmn La imagen ande sas crecimignio ¢n ¢ mercado gue
oprs | conpresa

Pura el ejercicio 2017, la creacain de . que ke permitan
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me pustania sgradecer & los socos por sE apoyo y direccion durante el 2016, &l
ipaal que & wdo ¢l equipo d¢ la empress Centro Intermaconal de Training Empresarial
Lt | por s confianza deposstads en mi perona.




