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Serores Saciog:
COMPANIA DE INVESTIGACIONES FBUCATIVAS "ANDRADE TAPIA” CIA. LTDA.

Cumpliende con las disposiciones de o Lev de Compaiiios en i colidod de Gerente General
pinirg @ viestra considerncion & Informe de lo Gestion realizedo por le ddministeacidn e
COMPANIA DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS "ANDRADE TAPIA” CIA. LTDA., durante &

sferoicla scondmico del 2004

ASPECTOS GENERALES:

el o 2014, lny aetividades de (o compaiiia se deserrollaron en formu casi normal. Tomandy
vl e 0 partie de Abeid del 20120 se dividie el dres educetiva tedianie wn Acuertls

e lus socioy guedondo sl Lo Administrocion delo Bducacian General Basico, Inicisl y Medi
{Hesde dero hasta 7mo Aro) Socio Sr, Gonzalo Andrade y Administracidn Educacidn General
gusicy Superigr v Bachillerato{desde Save uiin husta, Jero de Bachilleratollos Sres. Soclos

[T

v Patt Toupin, Creando puntos de Venray por separado, para que cada Seccidn se

gesenvietva financlergmente de numera independiente, lo mismo ante el [ESS, purva gue jux

pertimdfos de JpOITes ¥ sus pagol rebpectivos se fos reolive enlg Seccidn correspondiente.

Lo Dwenpaliis se fio encargado soa de las colvns por concepto de deados anteriores, las conles

IEAEUNC Lo reparticidn, pers la sifvmin g fle aceptadn

CEHMPLIMIENT O GE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.-

Lay duuosiciones emiiilos acr fo Axomibleo feneral de Seche no e hgocumpdide ene G

cotalidod, porouz Persisten fos dessenerduy &0 8l directorqy, MGs Llurimente enire ml persong
ol presidente, Guies Seoon asgedo o compiir con sus funciones v e firmade singin

Suctimente phatacnirahdo of dessnvolvintients normead e petividudes



PRINCIFALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES.-

Los refaciones laborales se han mantenido de manerg adecuadn, A algunos moesoros se hon
tenfdao que cambiar, eso por decisidn de ellos y otros por lo decisidn de cado uno de los
administradores tanto de lo seccidn Secundaria como de o Primaria, pero no se ha teniin
ningun inconvenients de Indole legal con el personal de lg institucion y todos han venido
desempeniandn las diversas aetividades designadas en formao eficiente v ordenadi,

ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA.-

el Bulunee Consolidado de Enera a Diciembre del aite 2014, do come resultado wna perdida, De
§ 563768 Comale habie meacionado unteriorivente se ha sabgjado de monera separada, vo
persongimente me hago solo respossable de fa Sucursal (03) Seccidn Secundaria, de la sucursal
(21] gwe exfo T4, v de la Sucursal (02] seccion primaria se ha hecho cargo ef Sr Presidente a5t
mismn como el acuerdo 25 de manejfarse de monern independiente v ol no tener qoceso a lo
cormabilided de fo secoiin primaria, no me puedo hacer responsable del faforme de fa misma.

Lo Pérdide en lo C1A, se debe principulimente o gue lo misma no Hene inaresa fifa v también jos

gl Persong

| v Opergeioniles se incrementaran por el solariad v o subido enlos precios
de predios, implestos i servicios hdsicas. v los Ingresos por concepta de mensualidad, se aizaron

perono oeuficiante para cubrir fos gastes.

SUGERENCIAS PARA EI FJERCICIO ECONOMITO 2015.-

@ Enva continuar

q las-Acthidlades Econcmicas del afio 2013, primeramente tenemos

fus reallear vt Andfisis Presupuestario vit que sin €ste ng podemos realizar nifgiin

3

gasto Razon por Io cual sedores Secios, solicito a Ud.(s) hacer ua andlisis de gastos )

dprabar el Presupuests pora ef ofio 2015 y poder realizar los Gastos necesarins para &l
sigidents gfercicio econamico.

s Direcciondr parte defos Arriendos para solventar el déficit en fos gustos de la Cia.

Faro gs fodo ctonto suedi infarmar compeiergs secios goeron do o giteacion econtmica de esto

- s
compaiia ez 17 del 2875
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