INFORME DE GERENOA
INFORME DE LA ADMINISTRACION DE S0LUVIGOTEL S.A.
EERCHIO ECONDMICO DEL ANG 2015

Sefinres Socioe de SOLUNVIGOTEL 5.4,

Cumpliends con fas diposiclones de la Ley da Companias en ml calidad de Gerente Seneral en
funclanes groFrogedas, ponge a sU consideracign el Infarme de |a Gaestin malizada por f3
Administraclon de SOUWYIGOTEL 5.4, durents 2l gferelto acondiitico del 20015,

1.- Comporiemients del Entamg Pafitice- Econdmico

La stagcidn econdmicd dus vive al aads, bai &l peesarie Nigiomen v ias condiciones econdrticas
implemertadas se rgguman & continuscian en les Estados Fipancierss deben ser |pidos baja
d ek s circunstamcias,

1.- Lumpliotento de Ohjetivas pravistog pare el ejerficio econdmico del 2015

Crurante wi gjercloa gue ha conelulde o) 31 de Qisiambre ded 2005 v por lo manifestado, s
wehtis de |8 ¢mpresa han dismitnida notablemente con refatiin 2 whos amredores, Los
gsfuertas de la administrecign han estado encpminados parm qUe la ampresa mantenga un
erwcimiento an el gire harmeal de sis actividedes.

3.~ Curnplipniento de 135 diapesicianes da 3 lunta General de &ooios

pabe Indicar a |s Jynta, que todac lay disposliclppes tomadas por este organksmg, han slde
eumplidas.

4.~ Hachog extracrdivarios furdnte o Ejgrddo X5 en el dambito sdministrative, ol y
l=gal

Curante &l afio, en ko referente a los aspectos adrministrativos, aborakes ¥ legales, |a #mprasa
5@ ha desemnltn en ubh ambite fearmal fogrando coneervar fas fuentes de trabajo Existerdes
pEse 3 log aiustes calyrialas y lag nuasme !.Ffmgmrmmamﬂiu.

5~ Comparaddn de b gltuacldn BEnandera ¥ jos resuliadoe de la compafla ceon los dal
gjerdcly precedents

Fese a fa alta compatithidad actual &n el mercado coneercial v & leg Ijustes que s2 han
realizado durante tode &l afio, [2 Stuacldn de la erapresa no ha side muy fvamble, & qua sa
reflela gn o= Eskados Finamin ms de la ogizma.

f- Recomendadiones & [ Juntg Gereral rédpacta de peditfcas ¥ estrategles para el elercicio
poondmite del 2015

La administraclén recomlerda gue s& mantengs la situaclén patimonlal de la empresa, con el
fin de cantinuar con lgs objethvgs, asi come fortalecer [a Empraza con una Aueyas imagen,
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