INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION DE SOLUVIGOTEL S.A.
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2.014

Sefiores Socios de SOLUVIGOTEL S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente General en
funciones prorrogadas, pongo a su consideracién el Informe de la Gestion realizada por la
Administracion de SOLUVIGOTEL S.A. durante el ejercicio econémico del 2.014.

1.- Comportamiento del Entorno Politico- Econémico

La situacion econdémica que vive el pais, bajo el presente régimen y las condiciones econdémicas
implementadas se resumen a continuacién en los Estados Financieros deben ser leidos bajo dichas
circunstancias.

2.- Cumplimiento de Objetivos previstos para el ejercicio econémico del 2.014

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.014 y por lo manifestado, las ventas
de la empresa han disminuido notablemente con relacién a afios anteriores. Los esfuerzos de la
administracién han estado encaminados para que la empresa mantenga un crecimiento en el giro
normal de sus actividades.

3.- Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Socios

Cabe indicar a la Junta, que todas las disposiciones tomadas por este organismo, han sido cumplidas.
4.- Hechos extraordinarios durante el Ejercicio 2014 en el dmbito administrativo, laboral y legal
Durante el afio, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa se ha
desenvuelto en un ambito normal logrando conservar las fuentes de trabajo existentes pese a los

ajustes salariales y las nuevas leyes gubernamentales.

5.- Comparacién de la situacién financiera y los resultados de la compaiiia con los del ejercicio
precedente

Pese a la alta competitividad actual en el mercado comercial y a los ajustes que se han realizado
durante todo el afio, la situacion de la empresa no ha sido muy favorable, lo que se refleja en los

Estados Financieros de la misma.

6.- Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y estrategias para el ejercicio
econdmico del 2015

La administracion recomienda que se mantenga la situacién patrimonial de la empresa, con el fin de
continuar con los objetivos, asi como fortalecer la Empresa con una nueva imagen.

Atentamente,

ando Cevallos Flor
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