SERORES ACCIONISTAS:

Pongo en su conocmiento ol informe gue W administracion presenta o los
ducienstas de 1o Junta General Drdinaria, corvespondiente al eerocn ccondimice
el anes 2014,

ENTIRNO GENERAL-

Ia compamia Bivas & Herrera Publodad 54, de Ly cual suy su sgerenbe genonal
desade agoste del afo 2003, ha tenudo que realizar Combios en so estructura
admimistratnva, ya que veinle funcionanas gue lborthan con la anteror
admmistracian, saheran en el ano 2004, conllevandn o un clevado gasta por
despados, mdemmizaciones y beneficos adicionales, inerementamlo ol presupuesto
¥ gasto previsto pura el ejercicio econdinice, & suovee esto conllevo ol mgreso de
diecisicte nuevos funciomariog, ng cuales ovieron gue adaptarse o Ls normas v
procedimicntos e Ly compania, 1o cual incide en ol correcto funcwonamuento de
st empress, de los inlormes, ¥ iralojos gue feremns gue nealizar eno los
repular.

Aspicto mmpartante que resaltar, son Lis continuos pedidos realicados por wno de
los accionistas, los cuales han miciadn juicios, presentando guejas ante
Supcerintendencia de Compaiias, o ooual a mis de ocupar o oempo de ela
administracian, ha cousado ntrangqueddad por Ta Gl de armonia entre lis
drvienistis,

El entorno econamico ¥ de negnoins, a raiz de Ly vigene i e by noeses Loy Orgadnic)
de Comunicacion, ha montenidn mestable o Ly imdustre en general en el Pfais En
sty peiodo de analisis, K mwersion en Publicadad en la sgencia Rivas & Herrera
b shde afectads. Esta realinbad nocioaal ne ba permtado gue esta admimstracin,
I'll-ll'llt'l'lj.:.-ln N ACIOr:® vy et gs o

didicional 3 esto v oo s Circunstoncias antes menconadas se sumo g al
inishir conflictus intermns cnbre lus socios, varios de estos chientes han aptado por
i frabagar con L apgenci Rivas & Herceca, proviecande asi gue oo se pucda
e ner e mcrertenbar Lcartero de clientes,

it caombiante situacion economica del pais ¥ Lis dificultades macionales ran hedhs
jue los pagos por los servicms se retrsen en ef plivo estipulado, o caal alecta a
tupo financiero e [ empresa

El entorno politico en el Ecuador, genera dudas sabre of futuro economicn, v al no
existir garantias juridicas para realizar inverswones a Lirgo plaza, unidos o L
inestabilidad politica y cambios Laborales, hacen que L inversiones sean limitad.as
Vol exista receln en ool enbormo empresirnil, A esto debemos sumar gue
enisten reglas claras én el tema tribotario, e les constantes combios i |
legislacion, [o cual tambicn causa inestahilidad, como por elemplo, haber limitado
el eprreso pullicitaro copme gaste no deducible,



ASTECTURS BCESNOMICOS -

La lacturacion del permdo 2014 desenanuyd un 1D con respecto del o 2003,
prosductis de los puntos mencetades antenormente. A su ver, o ingreso brgto de
Ly empeesa sifrid una disminucion del 49% v ol oosto operaoeml inoremento on
un TG con respecto al 2013, mayormente por gastos de indole legal preveomente
nu presupuestadog. Todos estis indices han alectado los resultados finales del
ano, Estos datos son reflepadns en el halimee pereral presentada para el
cone e i by e los seaores Accionistas,

Sc ha afectado al patnmaonie de L empres con un inoremento de SHEET SHDBG
producto de un asiento contahle gque debin ser regstnido en s pesultados de L
empress en vl ano 2005 Eska afeciaoon es por el reconocmiento de L Sorme
Internaciomil de Contablilidod KIC 19 sobre o estimacon de o provision para
ubnbaciin patromal, cuvo electn fue reconodidn en el afo 2000 como un evento
subsecuenie atectando directamente o los resullados de ejercicmos e rores,

ASPECTOS LARORALES -

AN monente b empresa se entuentra debadamente estructorads, pese o los
cambios du personal realizdos, por lo que todos los departamentos de Ly empresa
uncionan adecoadamente, con excepeion del departamenta de contabnlidad, el
cual al existo una sene de documentos v contratox sin el debido rospaldo, obligo a
gue esta adimimsteaciin, conpunlimente con los guddores estermaos, pongain on
conocumiento de Jos senores Acoonistas estas anoalias, s coales poa 1esoloosin
e su progie Junbs, estan siendo audvadas, ¥ s esli realrando una priveccion del
impactn eeonomice ¥ Bscal e tendroan s missias sohre los eabadios financicrns,
reissiediis v fulniros,

ASPECTOS TRIGUTARIOS,-

Lo vmpresa en o penodo analizado, ha cumplido con todas sus obligaciones
tributarias, por [o gque mo euste problenias con el lisoo en este periodo. De L
mibsma meinens hemos cumplide en el poge de nidas noesteos abligscones, comi
enpresa, en Lis demdas instituciones, como san |[ESS, Municipso y ot ros,

PROYECCIONES PARA EL EIERCICIO 2015

la empresa, gracas ol rabajo realizzde por o admimstraoon, Poesidente v
Gerente General, Liene en carpels contrnos de publicdad con viaras copress
particulares v del Estadn, Lis cuples peneranin nuevos recursos ocomomicos,
pernitiendo un fuje estable v geoerando bepebicins o futuro para [os Acomonistas



De L misma manera, al contar con un equipo sidido de prolesonales, b empresa
se fa voelto mas competitiva, cliciente y praductiva, por o que buscamos gque L
s, sed un referente de s empresas de publiodad o corta, medianoe ¥ larso

plizw,
Quitn DM, 31 de aposto del 2005




