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COLECSIS

INFORME DE GERENCIA

Sefiores Accionistas:

Conforme a lo establecido en la Ley de Compafiias y Estatutos Sociales de la Empresa
Asesoramiento Empresarial COLECSIS S.A., presento a Ustedes el informe de actividades
correspondiente al ejercicio econdémico del afio 2006.

La compaiiia tiene por objeto brindar servicios de asesoria corporativa, especialmente en los
campos: técnicos, administrativos, juridicos, econémicos y financieros, tanto a personas
naturales como juridicas, nacionales o extranjeras. En el referido ejercicio econdémico
Colecsis prestd varios servicios corporativos al grupo empresarial CORPESA, con el cual
existe una vinculacion, ya que es subsidiaria, manteniendo un control administrativo comun.

Durante el afios 2006 los servicios de Colecsis se prestaron a las siguientes compaiiias
Corpesa, Cedal, Estrusa, Acerovegetal, Tandilsa y CI Vitral (en Colombia), en los siguientes
campos:

RECURSOS HUMANOS

Evaluacién para el desarrollo del Personal de Cedal y Colecsis.

Analisis de clima organizacional

Regularizacion Laboral del personal a cargo de los contratistas y personal
discapacitado en todas las empresas del Grupo.

Actualizacién de competencias y funciones del personal del Grupo.

Plan de capacitacion

Organizacion de eventos de integracion.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A. Provisiéon de servicios y supervision contable, tesoreria, financiera, importaciones,
exportaciones y servicios generales a las empresas del Grupo.

B. Se contintia realizando de manera mensual las reuniones de los Comités Ejecutivos de
las empresas del Grupo, efectuando entre otras actividades andlisis
econdémicos-financieros y comerciales de cada una de las empresas del Grupo.

C. A finales del afio, se formaliz6 el aumento de capital y reforma de estatutos, que por
Ley estibamos obligados bajo el objeto social de tercerizacion de servicios
complementarios.

SISTEMAS INFORMATICOS

Implementacion del Sistema de Manejo Agricola para Tandilsa

Implementacion del Programa MILESTONE para Colecsis.

Implementacién de las paginas WEB para las Empresas: Corpesa, Cedal, Estrusa.
Seguimiento y mantenimiento del sistema Linix en Colombia.
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MERCADEO

A. Medicién de Posicionamiento de CEDAL e investigacién de necesidades, deseos y
expectativas de los principales mercados.

B. Capacitacion a los vendedores de nuestros Distribuidores Exclusivos de CEDAL a
nivel nacional.

C. Disefio y fotografia del calendario 2007 de Cedal: “El perfil del Ecuador”.

D. Evento de Lanzamiento de REYNOBOND en Quito y Guayaquil.

PLANIFICACION Y SUPERVISION DE PROYECTOS EMPRESARIALES

A. Terminacién y puesta en marcha de los proyecto de modernizacion de los procesos de
matriceria, extrusion , anodizado y précticas de trabajo industriales de Cedal.

B. Estudios de factibilidada, desarrollo e implementacion del plan de reconversion
industrial y comercial del negocio de Acerovegetal.

C. Modernizacion de los talleres y practicas de trabajo de Estrusa y supervisiéon en la
implementacion del Sistema INGNIO para presupuestacion de ventaneria.

D. Modernizacién de las oficinas y bodegas de Cedal en Guayaquil de Estrusa en Quito.

GENERALES

Durante el periodo del 2006 se cumplieron con las disposiciones estatutarias y directrices
dictaminadas por la Presidencia y la Junta General de Accionistas.

Las utilidades del presente ejercicio $ 3.056.08 la administracion recomienda que sean
destinadas a reserva facultativa una vez que se apropiaron los valores correspondientes a
participacion de trabajadores, reserva legal e impuesto a la renta. Durante éste periodo
también se pudo mantener un flujo de caja positivo lo cual nos permitié cumplir con nuestros
compromisos ante el personal , el fisco, proveedores y otros acreedores.

Finalmente manifiesto mi agradecimiento y reconocimiento a todo el personal de la empresa,
quienes con su esfuerzo y dedicacién diaria coadyuvan al crecimiento y fortalecimiento de la
empresa.

Sefiores accionistas, estoy a vuestra disposicion para aclarar o ampliar cualquier aspecto del

presente informe. Muchas Gracias.

Quito, 23 de Marzo del 2007
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Luis E. Coloma E. -
Gerente General.



