Asesoramiento Empresarial COLECSIS S.A.

INFORME DE GERENCIA

Schores Accionislas;

Conforme a lo establecido en la Ley de Companias vy Estatutos Sociales de la Empresa
Asesoramiento Empresarial COLECSIS S.A. Presento a Ustedes el informe de aclividades
correspondiente al ejercicio econdmico del 2013,

La compania ticne por objeto brindar servicios técnicos especializados, principalmente en las
areas de soporte corporativo como son: lécnicos administrativos, juridicos, econdmicos.
financieros, a personas nalurales o juridicas, nacionales o extranjeras. En el ejercicio
econdomico mencionado hemos prestado (nicamente servicios corporativos al gropo
empresarial CORPESA, grupo del cual somos subsidiaria.

En este periodo la compaiia Extrulit, que fue creada en el 2012, tuvo una gran actividad pre-
operaliva para poner en marcha la nueva planta industrial que se estd construvendo en Durdn.
Durante el afo 2013Colecsis brindd servicios a las companias: Corpesa, Cedal, Estrusa,
Estrusa Guayaquil, Extrulit y Vitral (en Colombia), en los siguientes campos:

RECURSOS HUMANOS

A,

B.

Se renovd completamente el departamento de RRHH, incorporando una nueva
Gerente Corporativa, v descentralizando el servicio entre las localidades de Quito,
Durin y Latacunga.

Se definio un sistema de reconocimiento a la innovacion y creatividad que entrard en
funcionamiento durante el ano 2014,

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Al

B.

Las labores financieras y administrativas se han desarrollado en un buen nivel,
persiguiendo en todo momento tratamiento uniforme corporativo.

Se contintia de manera periddica con las reuniones del Comité Ejecutivo, efectuando
entre ofras actividades andlisis econdmicos financieros del comportamiento de cada
una de las empresas,

Se finalizé la negociacion y obtencidén de un crédito de largo plazo (10 anos) para
financiar el proyecto de contruccion de la nueva planta de Extrulit en Durén,

Se colocd exitosamente la octava emision de obligaciones para CEDAL con tramos a
4 y 10 anos, consolidando el buen nombre de la empresa en el mercado de valores,

Se apoyd a Vitral para que obtenga desembolsos y desarrolle la fuente de repago de la
operacion de crédito aprobada en Citibank Colombia.

SISTEMAS INFORMATICOS

A,

Se culmind la implementacion del proyecto de codigo de barras en las tres localidades
de CEDAL, estando tanto la fase de recepcion como la de despachos lerminadas.



B. Se concluyé la mejora del sistema de némina para que pueda ser funcional de acuerdo
a las nuevas regulaciones y necesidades del drea de RRHH.

C. Se amplid la generacién de reportes operativos y gerenciales para cumplir con las
necesidades de informacidn a todos los niveles de la organizacion.

MERCADEO

A. Se reestructurd el departamento de mercadeo incluyendo personal dedicado a mejorar
la inteligencia de mercado de la corporacion.
B. Se amplid la gestion de investigacion y desarrollo de mercados en la region.

PLANIFICACION Y SUPERVISION DE PROYECTOS EMPRESARIALES

A. Se continud con el seguimiento a la planificacion y control del proyecto de
construccion de la nueva planta de produccién de Extrulit en Durdn.

B. Se realizd el monitoreo y seguimiento a los proyectos de inversion de Cedal,

C. Colecsisa asesord en ¢l desarrollo v crecimiento de la linea comercial de Cedal.

GENERALES

Durante el periodo del 2013 se cumplicron con las disposiciones eslatutarias v directrices
dictaminadas por la presidencia v la junta general de accionistas.

El presente gjercicio generd una utilidad que asciende a 55.527, resultado inferior al del 2012,
v que obedece a que la empresa no pudo recuperar en el ano 2013 toda la inversidn realizada
en nuevo personal para alender las nuevas companias creadas. Recomiendo que la utilidad sea
reinvertida y pase a la cuenta de reserva facultativa.

Durante €ste periodo, sin embargo, se pudo mantener un flujo de caja positive lo cual nos
permitié cumplir con nuestros compromisos ante el personal, el fisco, proveedores y otros
acreedores.

En el 2013 se repartieron dividendos a los accionistas, fruto de los resultados acumulados de
afios anteriores, sin afectar, como se ha mencionado, el flujo de caja de la compaiiia.

Manifiesto ademis, que la compafifa ha cumplido con los requerimientos legales
concernientes a Propiedad Intelectual.

Finalmente manifiesto mi agradecimiento y reconocimiento a todo el personal de la empresa,
quienes con su esluerzo y dedicacion diaria coadyuvan al crecimiento y fortalecimiento de la
empresa.

Sefiores accionistas, estoy a vuestra disposicidn para aclarar o ampliar cualquier aspecto del
presente informe. Muchas Gracias.

Quito, 31 de Marza del 2014
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