Informe de labores de la Gerencia General de Corcira

S.A. por el ejercicio econdmico enero-diciembre 2016

Sesiores Accionistas

En cumplimiento a lo establecido en los estatutos de Cdreira S.4., y en la ley
de Compaflias, la Gerencia General pone en consideracion el informe anual

correspondiente al Ejercicio Economico terminado el 31 de diciembre del 2016.
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Aspectos Genegrales

La inflacién del afio 2016 cerrd en 1.12% inferior a la del afio 2015 que
cerrd en 3.38%.

La tasa de interés activa referencial en diciembre del 2016 se ubicé en
8.10% bajando en relacion al afio pasado que fue de 9.12% 'y la fasa de interes
pasiva referencial a diciembre 2016 fue de 5.12% menor al afio pasado que fue de
5.14%

El desempleo segiin ¢l INEC se ubica en 4.4% en marzo 2017, comparado
con 5.6% en marzo 2016, lo que representa una caida de 1.3 puntos porcentuales

Segun el Banco Central del Ecuador la balanza comercial en el afio 2015

tiene los siguientes resultados frente al 2014 en USD millones

2016 2015 Var. Anual
Exportaciones totales: 16797 18330 -8.4%
Exportaciones petroleras: 5459 6660 -18.0%
Exportaciones no petroleras: 11338 11670 -2 8%
importaciones totales: 15350 20460 -24%

Balanza comercial {fotal: 1247 -2129 158 6%



Aspectos de la Industria

En proceso electoral Hlevado a cabo el dia 12 de Abril del 2016, los afiliados
a la Asociacion de Industriales Textiles del Ecuador (AITE) eligieron el nuevo
Directorio para el perfodo 2016 — 2018

Segun la AITE, la industria textil v confeccion es un sector fundamental para
el desarrollo social, productivo y econdémico del pais. Su importancia en Ia
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manufacturera en ofrecer mas plazas de empleo para los ecuatorianos, lo avala. Son
153.350 personas que, segun cifras oficiales de dominio publico, laboraron en la
actividad textil y confeccion en todo el pais al cierre de 2015.

La mncidencia soctal de esta industria se acrecienta cuando vemos cOmo esta
distribuido el empleo dentro del sector. El 72,53 por ciento de las personas que
trabajan son mujeres, fa mayoria de ellas madres e incluso cabezas de familia. Por
otra parte, brinda oportunidades de trabajo a jovenes entre los 18 y 30 afios, siendo
el 30 por ciento de los trabajadores de la industria pertenecientes a ese rango de
edad. No obstante, también favorece el desarrollo profesional y la proyeccién
personal, razon por la cual el 65 por ciento de los trabajadores son personas entre los

31 y los 65 afios de edad, que llevan varios afios colaborando en las empresas.

Cumplimiento de Qbjetivos

Conforme he informado periddicamente a los sefiores miembros de la Junta
General de Accionisias, 1os objetivos que fueron fijados por estos organismos

sociales para el presente ejercicio econémico se han cumplido.

Responsabilidad Social

En conformidad con las nuevas tendencias de la responsabilidad social de las
empresas, Cércira S A. realizd las gestiones necesarias para cumplir con los
empleados, los proveedores, la sociedad, los clientes, el gobierno y los accionistas
de acverdo a las normas v leves vigentes v a las buenas costumbres.

Es asi como pagd puntualmente a sus empleados y proveedores, cumplio con
el Fisco, entrego productos de alta calidad a los clientes, cuido del medio ambiente

en lo que corresponde y cumplid con los objetivos planteados por sus accionistas.



Adicionalmente el objeto de esta empresa es apovar el desarrolio de los
artesanos, stendo un canal importante de distribucion y apoyando en el desarrollo

tecnologico y en el disefio.

Administracion
En el afio 2016 Sociedad Industrial Reli S.A. sigue proveyendo de los
servictos administrativos a Corsira S.A. v es el representante legal. Como sistema
contable se utiliza ¢l sistema informatico Dynamics AX de Microsoft, ademas se

utiliza el mismo sistema para el punto de venta.

Comercial

Pata mantener v atender la demanda se renueva contantemente el inventario
para satisfaccién de los consumidores, trabajando comjuntamente con los artesanos

para desarrollar disefios nuevos.

Recursos Humarnos

Se han realizado modificaciones en horarios del personal para bienestar de
los mismos, se mantiene una supervision constante de la atencion brindada, para que

la calidad del servicio al cliente no se vea afectada.

Propiedad Intelectual y Sistemas de Informacion

La Compafiia continia manejando todos los temas relacionados con

Propiedad Intelectual v marcas, cumpliendo con las normas legales vigentes en el
Ecuador en materia de Propiedad Intelectual y Derechos de Autor.

En el manejo de Sistemas Informiticos Corcira S.A. cumple con todas las

normas de derechos de autor y dispone de los respaldos legales de los programas
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ESTADOS FINANCIEROS



CORCIRA S.A.

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

20315- 2016

{ En USD délares )

2016 2015
1 ACTIVO
111 FONDOS DISPONIBLES 14.686,77 12,373,04
11107 | Cajs 2.820,00 2.820,00
11103 Bancos v otras instituciones financieras 11.866,77 9.553,04
112 EXIGIBLE 30.506,48 17.741,34
11201 Cuentas por cobrar clientes 19.148 23 3.999 66
11203 Anticipo proveedores 9.784,92 12.842,18
11205 ] Otras cuentas por cobrar 1.573.33 399,30
11206 Credito Tributario IVA 0,00 0,00
114 REALIZABLE 84.513,93 119.237,91
11401 Inventario de materia prima 6.161,97 5.376,77
11405 Inventario de productos de terceros 78.351,96 113.867,14
11406 Importaciones en trinsito 9,00 0,00
13 OTROS ACTIVOS 14.829,56 13.239,94
13101 Impuestos pagados por anticipados 13.322,02 11.732,40
13201 Gastos pagados por anticipado 1.507,54 1.507,54
1 TOTAL ACTIVOS 144.536,74 162.592.23
PASIVOS
21 PASIVO CORRIENTE 96.631,03 129.633,24
21101 Cuentas por pagar Proveedores 23.428.61 40.968,98
21204 TESS nor pagar 761,52 951,46
21107 Otras Cuentas por Pagar 64.310,18 78.867.83
21301 Obligaciones Tributarias 816,32 1.246,08
21401 Provisiones sociales 4,933 40 4,848 89
21501 Jubilacion Patronal 2.325,00 2.150,00
z | TOTAL PASIVGS
3 PATRIMONIO 47.905,71 33,558,99
31101 Capital Social 15.000,00 800,00
3120109 | Aportes para futuras capitalizaciones 36.247,87 36.247 87
| 3130104 | Perdidas afios anteriores -2.173,88 0,00
3140601 | Resuitados acumulados adopcion NIFF primera vez ~1.313,00 -1.313,00
3130102 | Utilidad del periodo 146,72 -2.175,88
TOTAL PASIVOS, PATRIMONIOC 144.536,74 162.592,23




CORCIRA S.A4.
ESTADO DE RESULTADOS
COMPARATIV( 2015 - 2016
T | |
| 2016 2015
VENTAS
41101 | Ventas Netas 195.619,78 196.504,18
COSTO DE VENTAS
51101 | Costo de Ventas -99 245,47 -101.490,58
Ditilidad Operacional 96.374,31 95.613,60
; !
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS
71201 | GASTOS DE PERSONAL -50.094,06 -50.796,07
73501 | OTROS GASTOS GENERALES ~-44 730,70 ~46.213.21
74101 | OTROS INGRESOS Y GASTOS -1.402,83 -180,20
TOTAL GASTOS -96,227,59 -97.189,48
THlidad fBArAIASY antac As Teamootae 1AL 77 178 QR
{flidad (Pérdida) antes de Impuestos 144 72 217588
15%UTILIDADES A TRABAFADORES 0,00 0,00
BASE PARA IMPUESTO RENTA 0,00 0,00
22% IMPUESTO A LA RENTA 0,00 0,00
UTILIDAD (PERDIDA) LIQUIDA 146,72 -2.175,88




Cumplimiento de las disposiciones de la Junta

La Administracién ha dado cumplimiento a las disposiciones de la
Junta General de la Compaiifa conforme consta a los miembros de este organismo

societario.
Sugerencias a la Junta

La Gerencia informa que al 31 de diciembre del 2016 la ganancia antes de impuestos
es de USD § 146,72 vy se recomienda a la Junta General de Accionistas de la

Compaiia no repartir dividendos por el afio 2016.

La Gerencia de Coércira S.A. agradece al Directorio y a los sefiores
Accionistas, asi como a los sefiores Ejecutivos y Trabajadores de la compaiiia por

su permanente respaldo y constante colaboracion durante el 2016.

Corresponde a la Junta General de Accionistas pronunciarse sobre este
Informe, el Balance, el Estado de Resultados y sobre las Sugerencias del
Directorio y de la Gerencia respecto a los resultados del Ejercicio Econdémico del

2016.

/Danielle Elie
Gerente General

Quito, 25 de abril del 2016



