PERSONALEXCEL S.A

INFORME GERENTE GENERAL 2007

Antecedentes.-

Las actividades de las empresas que acogiendo el marco legal vigente, nos
hemos visto abocadas a una serie de situaciones de orden politico que sin lugar
a dudas han afectado el normal desenvolvimiento de nuestras actividades,
limitando sobre todo las posibilidades de expansién o consecucién de nuevos
clientes en las diversas actividades que se encuadran en el marco de la
Tercerizacion de Servicios Complementarios.

Aun con los contratiempos derivados de las permanentes amenazas de
intervencidn y controles adicionales, a los cuales, quienes nos desenvolvemos
en estricto apego a la normatlva vigente y observamos un permanente respeto a
los derechos de los trabajadores en el caso de Personal Excel, hemos logrado
cumplir con las metas propuestas, incursionando de manera positiva en un
campo que de acuerdo a los mensajes del mercado, constituia una alternativa
valida y real para colaborar en la generacién de empleo, necesidad acuciante en
una sociedad que ha mirado con asombro como el pais, precisamente por las
condiciones no apropiadas en el orden interno, han tomado la drastica decisién
de emigrar, aun a costa del sacrificio familiar, cuyas consecuencias solo podran
ser medidas y evaluadas en el tiempo.

En el ejercicio 2007, la empresa, luego de cumplir satisfactoriamente con todos
los requisitos y exigencias del Ministerio de Trabajo y Empleo, solicité y obtuvo la
renovacion de su permiso de funcionamiento en este ramo, autorizacién que
seguramente por razones de orden politico, se concedi6 a partir del 5 de mayo,
anicamente por un afo, es decir hasta el 5 de mayo del 2008, a cuya fecha se
prevé que se emitiran por parte de la Asamblea una serie de disposiciones,
todavia inciertas, pero que con seguridad, estaran encaminadas a eliminar o
restringir drasticamente este tipo de actividades.

Luego de los aumentos de capital efectuados a fines del afio 2006 y luego de la
reeleccion del suscrito en calidad de Gerente General y Representante legal de

la Empresa, al 31 de diciembre del 2005, mantiene la siguiente estructura
organizacional:

Nombre y Cargo de los principales Ejecutivos:

Presidente : Sra. Patricia Haro Prado




Gerente General : Econ. Luis Flores Guzman
Contadora . Sra. Sandra Gallardo

Asistente Administrativa : Sra. Tatiana Viteri

El afio 2007, adn con las incertidumbres de orden politico, la empresa cerr6 el
periodo con un registro de ingresos totales de USD 232839.23, con una utilidad
para el ejercicio por el orden de USD 12.606,96, valor que permitié a su vez un
reparto de USD, 1.891.04 a los trabajadores por concepto de utilidades,
causando a su vez un impuesto a la renta del orden de USD 2.583.13, es decir,
satisfaciendo totalmente todas nuestras obligaciones de orden laboral, social y
tributario.

Atentamente,
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