
INFORME DE GERENCIA EJERCICIO ECONOMICO 2006 

Quito, 15 de abril de 2007. 

Señores 

Miembros de la Junta General Universal de Socios de 

“EFICIENCIA LABORAL EFILAB Cia. ltda.” 

Ciudad.- 

De mis consideraciones. 

En cumplimiento con la Ley de compañías y los Estatutos Sociales de la empresa pongo a 
consideración el siguiente informe de gestiones: 

lero. Aspectos Jurídicos, Estatutarios y de Custodia de Bienes.- 

Presentó este informe de gestiones en mi calidad de Gerente General de la compañía, 

nombramiento que se encuentra inscrito en el registro mercantil con fecha 24 de junio del 

2005. 

Señores socios el 15 de septiembre del 2006, ante el Dr. Sebastián Valdivieso Cueva, Notario 

Vigésimo Cuarto del Cantón Quito se procedió a instrumentar el aumento de capital por $ 

9.600,00 dólares de la empresa “EFICIENCIA LABORAL EFILAB Cia. Ltda.” la misma 

que se halla inscrita en fecha 20 de octubre de 2006, en cumplimiento de la Ley 
reformatoria al Código del Trabajo que regula la intermediación laboral y la resolución 
tomada por la Junta general de Socias de 1 de agosto de 2006. 

2do. Estados Financieros. Durante 2006 hemos mantenido la relación contractual con la 
empresa TUBOSCOPE WVETCO INTERNATIONAL INC., manejando un numero 
importante de su personal contrato que persiste hasta la actualidad, sin embargo en 
atención a nuevas normas implementadas en el Código del Trabajo que establecen 
porcentajes equivalentes entre las empresas usuarias e intermediarias del personal, hacia 
finales del ejercicio hemos implementado una transferencia del personal a la empresa 
usuaria, habiendo sido un año regular económicamente para la compañía. Desde este año, 

hemos ingresado personal de la empresa agroindustrial EXPROPALM $S. A., procurando 
en este año diversificar nuestra clientela. De los balances presentados a la Junta se 
evidencia lo que se ha facturado así como los gastos que ha ocasionado el mantenimiento 
de la empresa, que de suyo ha implicado una sustancial erogación en este ejercicio, por 
tanto hemos tenido razonable ganancias. 

 



3ro. Estimo que para el presente año 2.007, exista una modesta evolución positiva en la 

actividad económica de la compañía. ya que existe una serie de controles y nuevos 

requisitos para el desenvolvimiento de este tipo de empresas buenas perspectivas para 
contratar con empresas y poder intermediar personal que es el objetivo de la compañía. 

4to. Señores socios es de interés de todos quienes conformamos la compañía el ampliar la 
clientela y pido nos comprometamos en buscar clientes, para que nuestra empresa cumpla 
el objetivo para el cual fue creada. 

Con este informe doy cumplimiento a la Ley de compañías y los Estatutos Sociales de la 
empresa. 

De los señores socios muy atentamente, 

Respetuosamente, 

Dr. l Barzállo Sacoto. 

GERENTE GENERAL 
“EFICIENCIA LABORAL EFILAB CIA. LTDA” 

   


