
DETALLE DE POUTKjTAS CONTA ILES "TRANSPORTES ROCHA CIA. LTDA 
ACTIVOS 
CAJA.- En esta cuenta se controlavutsolihfeaUROMLJHDCBA ú movimiento de los valores en efectivo que posee ta empresa 
(billetes, monedas y cheques a su fi vor). 
DEBE,- Se debita por tj)s valores en efectivo 
por servicios prestadoq sean al contbdo 

que entran o ingresan a la institución, generalmente 
o el cobro de cuentas de clientes, recepción de rentas, etc. 

HABER.- Se acredita por todos los \s en efectivo que egresan o salen de la institución, 
generalmente por depósitos, pago c i gastos en efectivo, creación de Caja Chica, Fondo Rotativos 
o Especiales, etc. 
SALDO: La cuenta det̂ e arrojar sale 3 deudor. 
CONTROL INTERNO.- En la institu< ion se maneja dinero en efectivo exclusivamente para compras 
menores o pagos de gástos en case i excepcionales, cuando Ingresan valores por servicios 
prestados o cobros de plientes, solo deben permanecer un máximo 24 horas. 
CAJA CHICA.- Constitijiye un fondo -̂eado para la utilización de dinero en gastos menores y/o 
urgentes, que no requieren autorízai ión alguna. El monto es determinado por la Institución, 
analizando los movimientos del últin o trimestre. 
DEBE - Se debita por le creación o I icremento de valor. 
HABER.- Se acredita pbr dísminució r o eliminación de caja chica. 
SALDO: La Cuanta úvüá  aiiújáp" SáiC > uáuuor. 
CONTROL INTERNO.H El valor a m; nejar en Caja Chica es determinado por Gerencia, acorde a 
las actividades empresariales Inmec atas, todo tipo de gasto debe estar sustentado documentada y 
legalmente, realizándole reposición is periódicas y arqueos sorpresivos. 
BANCOS.- En esta cuanta se centre a et movimiento de los fondos que la empresa posee en 
Instituciones Bancariaa (cuentas cor ientes). 
DEBE.' Se debita por Ips depósitos > transferencias directas a las cuentas corrientes, y por las 
notas de crédito emitídás por los Bai eos. 
HABER - Se acredita piar ios chequí i o transferencias giradas sobre las cuentas comentes y por 
las notas de débito emitidas por los ancos. 
SALDO: La cuenta debé arrojar said > deudor. 
CONTROL INTERNO,̂  Se debe ma tener un auxiliar actualizado y periódicamente condliado con 
el Estado de Cuenta bancario, ei cut I debe tener tas firmas de elaborado, revisado y aprobado. 
CutN I A¿ HüKzwvutsrponmlihfedcbaWVUTSRONMLJIHGEDCBA CÜBHAH.- bn esta cuenta se controta ei movimiento ae ios créditos personales o 
simples concedidos pof la empresa or la prestación de servicios. Estos créditos no tienen 
respaldo documentadoi(Letra de Ca nbio, Pagaré). 

DEBE.- Se debita por él valor de los 
HABER.- Se acredita pOr los cobros 
S.ALDO' La cuenta debe sno'ar sa!d 
CONTROL INTERNO.-: Esta cuenta 

PROVISIÓN CUENTAS INCOBRAB 
en caso de existir la falta de cobro d< 
en las fechas establecidas. Según 1; 
el 1 % del saldo de la certera al final 

créditos concedidos, 
sarclales o totales de los créditos. 

labe tener auxiliares para cada uno de los deudores para un 
mejor control de la cartéra de cliente^ y sus saldos registrados, todos sustentados 
documentadamente. 

.ES.- La empresa, procederá a la separación de un porcentaje 
valores por servicios o créditos concedidos y no cancelados 
Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno, se debe reservar 
el cierre económico. Sí después de un análisis sustentado de 

acuerdo al tiempo de véncímiento de ta cuenta se determinara que el porcentaje para dar la baja, 
es mayor a lo dispuesto en la Ley se realizará el mismo, para ver el efecto e Impacto financiero en 
el balance. Al momento de la declars ción del 
Impuesto a la Renta se¡debe efectuí • una Conciliación Tributaria. 
DEBE.- Se debita por error y baja de cuentas incobrables. wvutrponmljifedcaWVTPOKIHCA
I  i r  t i _ i i _ i i_>w u w i w u » w p v i 11 l u í u i i i C i l i i - l u u i u w u i • u ^ u i u i i i w u i u u i u u . 



SALDO: La cuenta depe arrojar saK o 
CONTROL INTERNO,!- Se debe coi trolar 
de cobro, verificando él porqué de s j 
para que esta provislóri sea siempre 
ANTICIPO SUELDOS.- En esta cue ita 
empleados de la Institución en calldéd vutronmlifedcaXWTRQPOMKIHDCA

r  H A e / ^ / > • ^ f o W r i e a l  fina l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCA H Q 
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cobros parciales 

entregará un nuevo an|ticipo sin que 
DEBE.- Se debita por él valor conct dido 
HABER.- Se acredita por los cobros o 
SALDO; La cuenta depe arrojar saldo 
CONTROL INTERNO.- Esta cuenta 
los empleados de la ín$titucíón que 
del total de su sueldo ihensua! y sol 
PRÉSTAMOS POR COBRAR EMP HADOS 
han sido entregados a los empleadc s 
documento (Letra de Cambio, Paga á) 
DEBE.- Se debita por él valor de losjcrédítos 
HABER,- Se acredita por tos 
SALDO: La Cuéníá dáüw anüjai' saití> 
CONTROL INTERNO.- Esta cuenta 
de préstamos, los que perán entregados 
plazos e interés establéddos por la 
CUENTAS POR COBRAR ESTADC 
sido generados por créditos tributari )s 
de las transacciones eltectuadaszwvutsrponmlihfedcbaWVUTSRONMLJIHGEDCBA pOf 
Dichos valores se irán bompensand 
liquidación de los misrnos. 
DEBE.- Se debita por él valor de loslcréditos 
HABER.- Se acredita fSor la compen lación 
SALDO: La cuenta detSe arrojar salcf) 
CONTROL INTERNO.- Esta cuenta 
producidos, para efectuar un control 
de los periodos declarédos. 

haya sido liquidado el anterior 
como anticipo de sueldo, 

descuentos en el rol mensual, 
deudor. 

para su mejor control debe tener auxiliares para cada uno de 
laya solicitado anticipos, los que no deben exceder del 40% 
uno por mes. 

.- En esta cuenta se registran aquellos valores que 
en calidad de préstamos personales sin respaldo de un 

ACTIVO FIJO 
EQUIPO DE COMPUTACION.- En 
adquisición de computadores, impre 
de la institución. 
Para la activación de dichos equipoí 
DEBE - Se debita por í¿ compra o 
HABER." Se ̂ redtta ppr la venta, 
SALDO: La CAjenía dóufe arrojar sale 
DEPRECIACIÓN ACUMULADA 
disminución de valor da equipo de 
el cambio de ia tecnotobía, lo que 
Régimen Tributario Intamo es el 33 
DEBE.- Se debita por érror en el reg 
HABER.- Se acredita Irtcremento en 

acreedor. 
los cálculos y el total reservado por cuentas pendientes 

incobrabtlidad y aplicando los métodos y acciones necesarios 
la menor posible. 

se controla el movimiento de los valores concedidos a los 
de adelanto de sus remuneraciones mensuales, los que 

mss xtronmlifbaVIHAfnn  l a  í ^ a n í c a l o / » i t c i t a l de su sueldo No se 

concedidos. 
o totales de los créditos. 

uauuui. 
tendrá auxiliares para cada uno de los empleados solicitantes 

previa autorización escrita de la Gerencia y bajo los 
misma. 

(SRI).- En esta cuenta se registran aquellos valores que han 
legales emitidos por el Servicios de Rentas Internas, fruto 

ta empresa, ya sea por sus compras o ventas generadas, 
de acuerdo al tiempo y legislación vigente a la fecha de 

producidos, 
parcial o total de los créditos, 

deudor. 
:endrá auxiliares para cada uno de los créditos tributarios 
indrviduat de su compensación o liquidación total en cada uno vutsolihfeaUROMLJHDCBA

í 5ta cuenta se controla el movimiento de los valores por la 
¡oras, scanner, y otros accesorios de tipo tecnológico para uso 

b ija, 

de cómputo, se considerará como monto mínimo $ 500.00 
r€|/alorizaaón del equipo de computación. 

, canje, donación o deterioro del equipo de computación. 
I  deudor. 

EQIlttPO DE COMPUTACIÓN,- En esta cuenta se controla la 
mputación por la pérdida de valor que sufren por el uso o por 

pif voca que su potencial disminuya. Según la Ley Orgánica de 
anual. 

stro, regulación, por venta o canje, 
descaste v cambio de tecnoloaia. 



BALDO: La cuenta detae arrojar saic) acreedor. 
MUEBLES Y ENSERE^.- En esta c enta se controla el movimiento de los valores por la 
adquisición, venta o dobaclón de es rítorios, sillas, anaqueles archivadores, etc.; para uso 
exclusivo de la empres^. 
DEBE.- Se debita por la compra o d< nación de los muebles y enseres. 
HABER.- Se acredita pbr la venta, b ija, canje o donación de los muebles y enseres. S
SAI I o (̂1 lürtía HaKu arr/>]ar eolrl \r iWj-vr 
DEPRECIACIÓN ACUMULADA MU BLES Y ENSERES.- En esta cuenta se controla la 
disminución de valor dé los muebles y enseres por la pérdida de valor que sufren por el uso, 
deterioro u obsolescenbía, lo que prc voca que su potencial disminuya. Según la Ley Orgánica de 
Régimen Tributario Intimo es el 10*í i anual. 
DEBE.- Se debita por érror en el reg stro, regulación, por venta o canje. 
HABER,- Se acredita irtcremento en si desgaste o deterioro del activo. 
SALDO: La cuenta debe arrojar said i acreedor. 
VEHICULO.- Esta cuerjta controla eí movimiento de los valores por la adquisición medios de 
transporte terrestre, siejido estos: ve lículos, motos, camionetas o furgonetas que ayudan para el 
funcionamiento de la eittpresa. 
DEBE.- Se debita por lé compra det nedlo de transporte terrestre. 
HABER.- Se acredita p r̂ la venta,xtronmlifbaVIHA b\ , canje, donación  o  deterior o  del medi o  de transporte. 
SALDO: L a cuenta O é u é diTújaf Saíci i uauCiúT. 
DEPRECIACIÓN ACUMULADA VEI- ICULO.- En esta cuenta se controla la disminución de valor de 
medio de transporte por la pérdida d ! valor que sufre por el uso, deterioro u obsolescencia, lo que 
provoca que su capaciqad dísminuyí, Según la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno es el 
5% anual. 
DEBE.- Se debita por efror en el reg >lro, regulación, por venta o canje. 
HABER - Se acredita rnpremento en ¡I desgaste o deterioro del activo. 
SALDO: La cuenta deb^ arrojar saldi acreedor. 
ACTIVOS FIJOS 
CONTROL INTERNO.-¡Los equipos le cómputo, muebles y equipos de oficina deben estar 
registrados a nombre TOCOMRU ' CIA LTDA., ser usados en forma exclusiva para el alcance 
desús objetivos, dándofes mantenirr ente periódico para su mejor conservación y duración, siendo 
codificados, inventariadas y entregar DS bajo responsabilidad de su usuario. 
La inspección de dichoé activos se h irá de manera semestral. 
La baja de un activo se Mará ai mornt nto de la venta, o cuando ya no se esperan beneficios 
económicos futuros, po^su uso. 
ACTIVOS FIJOS- DEPRECIACIÓN / CUMULADA 
CONTROL INTERNO,- El total de ta lepreciación debe estar de acuerdo al porcentaje, afios 
ajustados, vida útil y valbr residual p£ a que ta visión del valor actual del activo sea confiable. 

PASIVO'Y PATRIMONÍO 
CUENTAS POR PAGAR ESTADO (S Rl).- En esta cuenta se registran aquellos valores que han 
sido generados por deudas tributaria legales emitidos por et Sen/icios de Rentas Internas, fruto de 
las transacciones efectuadas por la e npresa, ya sea por sus compras, ventas o resultados finales 
producidas por el cterre ¡del ejercido ( conómlco generado, Dichos valores luego de ser 
compensados con tos respectivos ere ditos tributartos registrados serán cancelados de acuerdo a la 
legislación vigente a la tpcha de liquif ación de los mismos. 
DEBE.- Se debita por la compensack n parcial o total de los créditos. 
HABER.- Se acredita p r̂ el incremen o del valor de los impuestos producidos. 
SALDO: La cuenta debe arrojar salde acreedor. 
CONTROL INTERNO.- Esta cuenta t ¡ndrá auxiliares para cada uno de tos impuestos tributarios 
producidos, para efectuár un control i idividual de su compensación o liquidación total en cada uno 



el ictuadae 

CUENTAS POR PAGAR ESTADO 
Sido generados por deudas labórale^ 
Sodai, fruto de las traiisacciones 
responsabilidades patrjonales frente 
producidos durante el ejercicio ecor 6nnico 
Dichos valores luego de ser calcula os xtronmlifbaVIHA
ii 'm Ainta  a la far 'Vxa  Ha lini liHaHÍAn H. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCA
ir  i ^ w i 4 4 r w w i t u u w l l ^ u i u u u i w i I u 

DEBE.- Se debita por lé compensación 
HABER.- Se acredita (Jor el lncrem€rto 
SALDO: La cuenta dede arrojar 
CONTROL INTERNO.I Esta Cuenta 
adeudados, para efectuar un contro 
de los períodos declarados. 

IESS).- En esta cuenta se registran aquellos valores que han 
legales reguladas por el Instituto Ecuatoriano de Segundad 

por la empresa, en cumplimiento de las 
a los empleados contratados para el alcance de sus objetivos 

generado. 
serán registrados y cancelados de acuerdo a la legislación 

sakvutsolihfeaUROMLJHDCBA o 

parcial o total de los créditos, 
del valor de los aportes o deudas producidas, 

acreedor. 
tendrá auxiliares para cada uno de los aportes o préstamos 
ndividual de su compensación o liquidación total en cada uno 

te tal 

sale ) 

PRESTAMOS POR PAGAR.- En es 
bancarías o financiera^ particulares 
ranrfilado-s fnensufl.lménfezwvutsrponmlihfedcbaWVUTSRONMLJIHGEDCBA e n uri p* 
créditos serán solicitadas para caso 
activos fijos. 
DEBE.- Se debita por Cancelación 
HABER,-Se acredita pór el incremet|to 
financieras. 
SALDO: La cuenta debe arrojar 
CONTROL INTERNO.̂  LOS ingresoí 
concillados mensualménte de mane a 
existiera más de un aciteedcx por pa 
situación de cada cuenta. 
Cada una de las cuentas, deberá co 
gerencia y por la entidád que otorga 
ocMcpirincvutronmlifedcaXWTRQPOMKIHDCA A c*j|pi_(:A r̂)nc 
Estas políticas deberá^ ser aplicada 
los empleados que se encuentran 
SUELDOS POR PAGAR EMPLEADOS 
no entregados por concepto de rerm 
deben ser cancelados én un plazo 
DEBE.- Se debita por tés pagos de 
HABER.- Se acredita pbr los servicicis 
SALDO: La cuenta debe arrojar said 
DÉCIMO TERCER SUELDO POR 
valores no entregados qi personal 
debieron ser cancetadojs hasta el 24 
DEBE.- Se debita por e| pago de la 
HABER.- 3d ócrcuíia por «i increrí 
SALDO: La cuenta debé arrojar 
DÉCIMO CUARTO SUELDO POR 
no entregados ai personal por concetrto 
cancelados hasta el 15 Ide abril en la 
regiones de la Sierra y del Oriente 
DEBE. - Se debita por e| pago de la 

a cuenta se controlan los créditos solicitados a entidades 
ontroladas poret Organismo competente, que van a ser 

n#inr!o annrdaflo pntrp IPR nartpR nn mpynr s i_in «ñn nichos 
en los que la liquidez de la empresa no abaitjue la compra de 

said 

o r v » i e n r \H e 

O abono de cuotas. 
de oblígaclones con las instituciones bancarias o 

acreedor. 
pagos y saldos constantes en esta cuenta deben ser 
que la información a más de confiable sea oportuna, si 

jar deberá llevarse auxiliares documentados que indiquen la 

istar con su respectiva tabla de amortización firmada por la 
crédito. 

por los empleadores al contabilizar todas las retribuciones de 
péndlentes de pago. 

,- En esta cuenta se controla el movimiento de los valores 
neracior>es mensuales que ya han sido devengados y que 
mayor a un mes. 

ás remuneraciones, 
devengados y no pagados, 
acreedor. 

P^GAR.- En esta cuenta se controla el movimiento de los 
concepto de bono navideño otorgado mediante ley que 

lie diciembre d e c a d a a ñ o . 

c blígación. 

n 

pí r 

lemu de Icte ObÜgaciOneS Cün lüS áfñpieauüS. 
acreedor. 

FISGAR.- En esta cuenta se controla el movimiento de valores 
de boTK) escolar otorgado medíante ley que dijeron ser 

¡ regiones de la Costa e Insular y hasta eH5 de agosto en ta 
cada afto. 

ci)tíaación. 
ei 

HABER.- Se acredita p0r et incremer to ds las obligaciones con los empleados. 



SALDO: La cuenta depe arrojar san o 
VACACIONES POR PAGAR.- En e ta 
por concepto de vacaciones que tíe en 
servictos en la institución y debieron ser 
de 15 días de descansó inlnterrumpvutsolihfeaUROMLJHDCBA io 
DEBE.- Se debita por él pago del vjor de vacaciones. 

SALDO: La cuenta debe arrojar sale 3 
FONDOS DE RESERVA POR PAG 
cancelados al Instituto Ecuatoriano 
mes de sueldo por cadé año complelo 
institución por más de un año, este 
Siempre que el empleado no tenga 
hecho, será remitido dióho pago 
DEBE.- Se debita por el pago de los 
HA8ER.-Se acredita pór el incremerjto 
SALDO: La cuenta debé arrojar said 
BONIFICACIONES VOLUNTARIAS 
los valores no entregados al persona 
'ii'icerit'rvaí el Uauajo y que uaueñ sai 
DEBE.- Se debita por e| pago de la 
HABER.- Se acredita pór el increm©f|to 
SALDO: La cuenta debe arrojar saldi 
PARTICIPACIÓN UTILIDADES EMF 
movimiento de los valorjes por entreg ir 
(utilidades) obtenidas pór fa Instituci^ 
cumplimiento a la Ley e incentivar el 
previamente determinado por el 
DEBE.- Se debita por e( pago de la 
HABER.- Se acredita pór el incremer o 
SALDO: La cuenta debé arrojar saldf 
CONTROL INTERNO.-Todos los 
reserva y utilidades por ipagar a los 
individuales tanto pana {as cuentas 
adeudados, pagados y tps saldos 
deben ser concilíadas pqriódicament 
debidamente sustentad 
CUENTAS POR PAGA 
ÍUO\O DCMTA DCTPWinn DHCl 

acreedor. 
cuerrta se controla el movimiento de valores no entregados 
derecho los empleados que han cumplido un año de 
carvjelados cuando el empleado no ha tomado el periodo 

•rt ría lar aWina/miañar /zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCAV M I lao arv^nlaavutronmlifedcaXWTRQPOMKIHDCA/ÍAe. 

acreedor. 
,- Mediante esta cuenta se controla aquellos valores no 
Seguridad Social por parte del empleador, equivalentes a un 
posterior de aquellos empleados que han laborado en la zwvutsrponmlihfedcbaWVUTSRONMLJIHGEDCBA
JO debe ser hecho cada mes por medio de rol de pagos, 

í íivado en el lESS un fondo de acumulación, de ser este el 
direttamente al IESS. 

Fondos de Reserva al IESS, o al empleado directamente, 
de las obligaciones con el IESS o a los empleados, 

acreedor 
OR PAGAR.- En esta cuenta se controla el movimiento de 
por concepto de bonos creados por la institución con el fin de 

.;dMCatáuCf S ái' i Ü M piáÁ O pía viaiTiár'iiá  uatürmiriáuO . 
cblígación. 

de las obligaciones con los empleados, 
acreedor 
HADOS POR PAGAR.- En esta cuenta se controla el 

al personal, por concepto de los resultados positivos 
al cierre del ejercido económico, con el fin de dar 

rabajo, dichos valores deben ser cancelados en el plazo 
Org^lsmo de Control pertinente, 

igación. 
de las obligadones con los empleados, 

acreedor, 
suáidos, beneficios sodales, dédmos, vacaciones, fondos de 

e ipteados, deben ser controlados por medio de auxiliares 
clmo pam cada trabajador, esto permitirá ver si los valores 

que arroja cada cuenta son los reatos, éstas cuentas 
para verificar si sus datos son correctos y se encuentran 

act lales 

PAG.AR." En esta cusní^ se controlan lo* valore* rsísnído* 
en la fuente por corKreptb de compra 
y pagados al SRI mensüaimente. 

e bienes o prestación de servidos que deten ser dedarados 

pago de tos 
retenciones 
arrojar satdolacreedcr 

DEBE.- Se debita por el 
HABER.-Se acredita por 
SALDO: La cuenta debe 
IVA RETENIDO POR P4GAR.- En 

por (a 
SRI mensuahiente 
^ago de los 
retenciones 

IVA apersonas naturales 
dedarados y pagados al 
DEBE.- Se debita por el 
HABER.-Se acredita por 
gravados con IVA. 
SALDO: La cuenta debe [arrojar said tocreedor. 

> alores retenidos al SRI. 
eaitzadas por la compra de bienes o servicios. 

es a 
compi i 

cuenta se controlan los valores retenidos por concepto de 
de bienes o prestadOn de servicios que deben ser 

\/plores retenidos por IVA al SRI. 
alizadas por la compra de bienes o prestación de servidos 



APORTES IESS POR PAÜAR.- En 
empleados como Aporté Personal y 
empleados aportado ménsuafmente 
rol de pagos como Aporte Patronal, I 
DEBE.- Se debita por ej pago al IES¡ 
HABER.-Se acredita por el incremen! 

sta cuenta se controlan los descuentos del 9.35% a los 
112.15% a cargo del empleador por cada uno de sus 
e acuerdo al sueldo pagado a cada uno de ellos por medio de 
s que deben ser remitidos al IESS hasta el 14 de cada mes. 
de los valores aportados, 
de las obligaciones no remitidos al IESS. 

CUENTAS POR PAGAR ESTADO 
CONTROL INTERNO.- tTodos los vafcres adeudados a instituciones del Estado como son el 
Municipio, IESS y SRI dében ser conlrolados y revisados mensüaimente, de manera que las 
cuentas pendientes seah por cancetablones en fechas futuras establecidas por Ley y no a causa de 
obligadones contraídas iy no cancelaf as a tiempo lo que causa gastos por multas e Intereses. 
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

cuenta se registran y controtan aquellos valores adeudados 
a ser cancelados en un futuro, 
jrvicios profesionales. 
de las obligactones contraídas y no canceiadas. 

arrojar saldo^acreedor. 
jras por pagar al personal extemo contratado, deben ser 
fivldualss sEío permitirá ver si ¡os valores udeudadcs 

HUNÜRARIUS POR PAüAR.- En esj 
por servicios de profesidnales que va| 
DEBE.- Se debita por el pago de los 
HABER.-Se acredita porlel increment 
SALDO: La cuenta debe 
CONTROL INTERNO,- Jodas las fac 
ccntrc'adss por medio dé auxiliares in 
pagados y tos saldos actúales son loslreales, éstas cuentas deben ser concilíadas periódicamente 
para verificar si sus datoé son correctas y se encuentran debidamente sustentados. 

pta cuenta se registran y controlan aquellos valores 
ayudan al desempeño de la empresa y van a ser cancelados 

iras emitidas por proveedores, 
¡de las obligaciones contraídas y no canceladas, 
icreedor. 
•as por pagar a proveedores contratados, deben ser 
jivlduales, esto permitirá ver si los valores adeudados, 
tales, éstas cuentas deben ser concilladas periódicamente 

PROVEEDORES POR PlAGAR.- En 
adeudados por bienes adquiridos que 
en un futuro. 
DEBE.- se debita por ei bago de las 
HABER.-Se acredita por k incremente 
SALDO: La cuenta debe arrojar saldo 
CONTROL INTERNO.- Tédas lasfacti 
controladas por medio delauxiliares in 
pagados y los saldos actúales son ios zwvutsrponmlihfedcbaWVUTSRONMLJIHGEDCBA
par a warjfjHQr ei dslcs soh ccf'^ctcé *' SS spiCushtr̂  h dvb'Clsmsnts £u**erí**c!cs 
PRESTAMOS BARCARIOS POR PA( 
créditos solicitados a entidades bancal 
mayor a un año plazo con su respectivi 
DEBE,- Se debita por la tî nsferencia 
plazo. 
HABER.-Se acredita porlú suscripción 
SALDO: La cuenta debe qnojar saldo 
CONTROL INTERNO.- Sé debe conciltj 
con las tablas de amortización debidar 
la que consta los saldos de los préstamj 
cumplimiento, adicional su utilización pi 
solicitados. 

,R LARGO PLAZO.- En esta cuenta se controlan los 
is que van a ser cancelados mensüaimente en un periodo 
Interés. 
pasivo corriente de ia parte que se debe satisfacer a corto 

le nuevos de préstamos bancaríos. 
•eedor. 
r mensüaimente los saldos de las cuentas a largo plazo 
inte filmadas por la gerencia y la institución prestamista en 

, los Intereses y pagos acordados verificando asi su 
financiar los objetivos específicos para los que fueron 

Jibuctrt lua vdiuteb u uiatiaa dpuitduua pur lub luiiuduuias 
al inicio de tas operacioneé de ia ínstitu^n. El Capital está definido en términos de unidades 
monetarias nomínales. 
DEBE.- Se debita por la ííqúidaclón del 4nte como tal. 

HABER.-se acredita por laé aportación) 
Pública celebrada. 

iniciales y aumentos posteriores, en base a la Escritura 



SALDO: La cuenta debe arrojar sale 
CONTROL INTERN0.4 Como la ins tución 
controlar por medio delauxiliares, djsidamente 
Socios, dichos auxiliaras deberán 
empresa, para veríficarj que los díveisos 
APORTES FUTURA CAPITALIZAC DN vutronmlifedcaXWTRQPOMKIHDCA

4 i í i e  a r v > r t a H í i extronmlifbaVIHA r tnér  li-» o c o a í a e  a  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCA
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sea ratificado por Juntd General de 
Capitalizaciones) Resolución N0.93 
Regulador. 
DEBE,- Se debita por lá liquidación del 
HABER.-Se acredita pqr las aportacpnes 
celebrada. 
SALDO: La cuenta debé arrojar salo 
CONTROL INTERNO.-jComo la institución 
controlar por medio de éuxiliares, de 
Socios, dichos auxiliaras deberán 
en la empresa, para veóficar que losldrversos 
Cualquier Aporte que nb cumpla con 
r v I o T n  Aa  aa iiarAa  a  í o o  a d i a i  r l o a i a r i 

UTILIDADES PRESENTE EJERCICIO 
operaciones de la institución, obtenít as 
un resultado favorable, és decir, utilk ad 
DEBE. - Se debita por la capítalizacíó t 
HABER.-Se acredita por Incremento 
SALDO: La cuenta deb^ arrojar saldt 
UTILIDADES EJERCIC|OS ANTER 
de los períodos anteríorés de la insti 
reinvertidas o distribuidas a los socio 

DEBE.- Se debita por lajcapitalizació. 
HABER.-Se acredita poi incremento 

acreedor. 
ha sido constituida por aportes de socios, se debe 

revisados y aprobados por la Junta General de 
3r en ei libro de acciones y accionistas que reposan en la 
movimientos sean correctos. 
En esta cuenta se registran tos valores, bienes y/o 

al  r » a m e i a í a  ana  aa nraAi  laa  a l  aata  anaiiar t ia  a  aar t t ra tn  m ta 
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ocios, conforme lo estipula el Arl.8 {Aportes Futuras 
-5-3-004 de la Superintendencia de Compañía, Órgano 

Aporte. 
y aumentos posteriores, en base a la Escritura Pública 

acreedor. 
ha sido constituida por aportes de socios, se debe 

)idament© revisados y aprobados por la Junta General de 
en el libro de acciones y accionistas que se encuentran 

movimientos sean correctos, 
la Política seré considerado como un pasivo a corto o largo 

rBi osar 

.- En esta cuenta se controla el resultado final de las 
al cierre de cada periodo contable, cuando se ha obtenido 
, siendo los ingresos mayores que los gastos, 

o reínversión de las utilidades, 
le las utilidades presentes, 
acreedor, 
)RES.- En esta cuenta se controla ios resultados acumulados 
ición, cuando se ha obtenido utilidades que aún no han sido 

o reinversión de las utilidades. 
' e las ufitidades no reinvertidas. 

SALDO: La cuenta debé arrojar salde acreedor. 
CONTROL INTERNO.- tanto las utilí lades del presente ejercicio como las acumuladas en 
periodos anteriores debén ser reinvei idas en los fines por los que fue creada la empresa o 
repartidos a (os socios ds acuerdo a I > determinado en la Junta de Socios. 
pcpnjrjA^c PR£S£NTE EJERCICIO En ests £uent3 ss controls st resultudc fins! ds Iss 
operaciones de la institución, obtenid s al cierre de cada periodo contable, cuando se ha obtenido 
un resultado desfavorable, es decir, p jrdidas, siendo los gastos mayores que los ingresos. 
DEBE.- Se debita por la |incremento c Í las pérdidas presentes. 
HABER.-SezwvutsrponmlihfedcbaWVUTSRONMLJIHGEDCBA ac red i t o por i a m o r t í z a d ó r o c o m p e n s a c i ó n c o n l a s utilidades. 
SALDO: La cuenta debelarrajar saldo acreedor. 
PÉRDIDAS EJERCICIOS ANTERIOF ES,- En «Sta cuenta se controla tos resultados acumulados 
de los periodos anterioras de la instíti xún, cuando se ha obtenido pérdidas que aun no han sido 
amortizadas o que espeifan sercomp nsadas con utilidades. 
DEBE.- Se debita por la |nCTemento d i las pérdidas de años anteriores. 
HABER.-Se acredita por amortización o compensación con las utilidades. 
SALDO: La cuenta debe ¡arrojar saldo acreedor. 



r » a i t & l l r i p zwvutsrponmlihfedcbaWVUTSRONMLJIHGEDCBA
W4^1 l 

í o l a r c i e "  a i l O a a m ' i K a l o ¡ r i c H í zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONTROL INTERNO.i En el caso cvutsolihfeaUROMLJHDCBA i obtener como resultado pérdida en ei presente ejercicio o 
tener pérdidas acumuiédas de perio los anteriores deben procurar ser absorbidas mediante la 
obtención de utilidades en ejercicio ituro, ya que este resultado refleja que los objetivos de ia 
institución no están siehdo alcanzacps. 
INGRESOS 
INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS.- En esta cuenta se registrarán y controlarán todos 

a ' i A a r i r t r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCA
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cierre al final det ejercicio contable. 

r ícibidos por servicios prestados, deben estar documentados 
p so con oonstanda de firmas y depositados de manera íntegra 

DEBE.- Se debita por lé regulación. 
HABER.-Se acredita pdr el Incremer o de la venta de servicios. 
SALDO: La cuenta debé arrojar sa\<i\. 
CONTROL INTERNO.-!Los valore s 
por medio de Comprobénte s de Ing 
en el Banco , 
INTERESES GANADOS»-- *=n esta cJent a se controla n aquello s ingreso s de dinero ganado como 
Interese s por mantenimient o de valoips de la empres a en institucione s bancarias , préstamo s 
otorgado s a sus empleados . 
DEBE.- Se debit a por \ regulación 
HABER.-Se acredit a pof el Increme n 
SALDO: La cuent a debé arroja r sald< niTOMIDCA
í̂ OMTOni I M T C O M A 
correctamente el ingreso ganado en 
entregados se debe verificar el cálcul 
GASTOS 
SUELDOS Y SALARIOS.- En esta 
de la empresa de manerja quincenal 
DEBE.- Se debita por inpurrir en el 
HABER.- Se acredita pof ajuste y ciei 
SALDO: La cuenta debel arrojar saldo| 
CONTROL INTERNO.- l|0s valores 
respectivos contratos deitrabajo y si 
gerencia. Todo lo cancetúoo en las fe 

ierre al final del ejercicio contable, 
de intereses ganados, 

acreedor. vutronmlifedcaXWTRQPOMKIHDCA
i - í o r  a a a a i l i a a t i - i r t a cxtronmlifbaVIHA m ía  aarraH^ n  lAaniif iaar  \ i  roft i^ t t - ar  
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manejo de la cuenta bancada y en el caso de los préstamos 
del Interés acordado. 

íOta se registran todos aquellos pagos realizados ai personal 
acuerdo al contrato de trabajo debidamente legalizado. 

;to de remuneraciones al personal, 
det gasto al final del periodo contable, 

leudor. 
irtenecientes a este rubro deben ser los estipulados en los 
isten cambios deben estar autorizados por Ley o por la 
has acordadas al empleado debe estar sustentado por 

documentos firmados y éprobados. 
HORAS EXTRAS.- En &itñ cueritd setúriíroia el rnovirniénto de los vaiorás eutreyauos al personal 
de la Institución por concépto de trabajos realizados fuera del horario normal de labores, que son 
pagadas de acuerdo a sú remuneraclqn y clasificacjón de Horas Extras Ordinarias u 
Extraordinarias, emitidas por la Ley. 
DEBE.- Se debita por incjmren el gaáto de horas extras laboradas por el personal. 
HABER.- Se acredita por| ajuste y cienp del gasto al flnaí del periodo contable. 
SALDO: La cuenta debe érrojar saldo baudor. 
CONTROL INTERNO." Lbs valores papados por horas extras deben ser previamente autorizados 
por ta gerencia o autoridad a cargo defpersonal, comprobando sí el trabajo fuera de la jordana 
normal fue necesario y utilizado en labpres que cumplan ios fines de la empresa. 
DÉCIMO TERCER SUELDO.- En eslalcuenta se controla el movimiento de tos valores 
equivalentes a la doceava parte de las remuneraciones que hubieren percibido el personal de la 
institución durante el año calendarlo; entregadas por concepto de bono navideño otorgado 
mediante ley que deben ser canceiadqt hasta et 24 de diciembre de cada año y calculados desde 
el 1 de diciembre del año interior al 30lde noviembre del presente ejercicio económico. 
DEBE.- Se debita por Incurrir en el gaslo de décimo tercer sueldo al personal. 
HABER.- Se acredita por ajuste y cierri del gasto al final del periodo contable. 
SALDO: La cuenta debe érrojar saldo Jsudor. 



CüNTRUL INTERNO.f Los valores 
venficados de acuerdoi a lo establei 
de pago. ' 
Se debe Henar el formulario respecti 
produzca multas y gastos innecesai 
DÉCIMO CUARTO SUÉLDO.- En ei xtronmlifbaVIHA
aat t raaat wvutrponmljifedcaWVTPOKIHCA l i i f a t a n í a c i á i i a a r o m i i r 
p u l w i i w i u n u i u i i i i u w d izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCA U l l u • u i i l u i 

mediante ley que deben ser cancelal 
calculados desde el 1 qe mayo del 
15 de agosto en la reglones de la Sl< 
del año anterior hasta ef 30 de julio 

te esta cuenta deben ser cuidadosamente revisados y 
lo en la Ley, tanto en lo referente al cálculo como a las fechas vutsolihfeaUROMLJHDCBA

fo emanado por Ley para que la falta de su legalización no 
»s y no deducibles. 

\tsi  cuenta se controla el movimiento de valores erttregados at 
'sción básica unificada per concepto de bono esccíar otorgado 
ios hasta ell5 de abril en las regiones de la Costa e insular 
1o anterior hasta en 30 de marzo del presente año y hasta el 
|rra y del Oriente de cada año, calculado desde el 1 de agosto 

• presente ejercicio económico. 

DEBE.- se debita por incurrir en el gesto de de décimo cuarto sueldo at personal, 
HABER.- Se acredita por ajuste y cierre del gasto ai final del periodo contable. 
SALDO; La cuenta detHf arrojar saldrj deudor. 
CONTROL INTERNO.- .a fecha de (lago debe ser controlada y los valores de esta cuenta deben 
estar acorde a los montbs establecidls en la Ley, ya que por la nueva disposición varían cada año 
de acuerdo a los incremsntos a la remuneración unificada. 

produzca multas y gastqs innecesan 
FONDOS DE RESERVA.- Mediante 
Instituto Ecuatoriano de paguridad S 
un mes de sueldo por cáda año com 
Institución por más de un año, este p 
DEBE.- Se debita por in<|xjmr en el g 
HABER.- Se acredita pof ajuste y cié 
SALDO: La cuenta debe arrojar saldo 
CONTROL INTERNO.- Aquí a más d 
trabajador y también las Ida pago pa 
APORTE PATRTONAL lÉSS - En esl 
empleador por cada uno de sus empli 

y no deducibles. 
[a cuenta se controla aquellos valores cancelados al 
;ial o al empleado, por parte del empleador, equivalentes a 

íeto posterior de aquellos empleados que han laborado en la 
|go debe es hecho cada mes. 
;to de Fondo de Reserva al personal. 
B del gasto at final del periodo contable, 
leudor. 
cálculo se debe controlar las fechas de entrada de cada 

no causar mora y multas. 
cuenta se controlan el Aporte del 12.15% a cargo del 
Idos aportado mensüaimente de acuerdo al sueldo pagado 

- ITzwvutsrponmlihfedcbaWVUTSRONMLJIHGEDCBA . J _ . - 1 
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cada mes. 
DEBE.- Se debita por lnc|urriren el ga 
HABER.- Se acredita por ajuste y cíe 
SALDO: La cuenta debe arrojar saldo 
CONTROL INTERNO.- O cálculo de 
planillas o inísmet al IFSlp- para que 
hechos en fechas futurasja las estabí 
GASTOS DE VENTAS ' 
GASTOS DE GESTIÓN.-!En esta cuei 
carácter sodaf entregado^ exclusivam 
relaciones de negocios, tratadas exclu 
DEBE.- Se debita por incurrir en gasto 
negoaos. 
HABER.- Se acredita por ¡ajuste y ciem 
SALDO: La cuenta debe Arrojar saldo 

págüs, ¡Os que debeii ser rerMtÜuos ei iE33 hesíd ei 14 de 

ito de Aporte Patronal ÍESS de empleados, 
del gasto al fmal del periodo contable, 

eudor. 
iS aportes debe ser correcto y concillado con lo declarado en 

existart diferencias por pagos indebidos o multas por ser 
idas por Ley. 

se controla el gasto de todo tipo de atenciones de 
ite a nuestros clientes, para mantenimiento de buenas 

[ivamente para el Incremento de cartera de clientes, 
de compra de obsequios o comidas por reuniones de 

del gasto al final del periodo contable, 
íudor. 



PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.- £fc esta cuenta se registran los valores con entidades 
encargadas de realizarj anuncios puillcitarios de la empresa con el objetivo de dar a conocer los 
servicios y seminarios que presta lalnstítucton. 
DEBE." Se debita por Contratación ce tos servicios de publicidad y propaganda. 
HABER.- Se acredita ppr ajuste y ciírre del gasto al final del periodo contable. 
SALDO; La cuenta debe arrojar saldp deudor. 
GASTO EVENTOS ~ E'i SEÍa cuentalse ccntrcl^i la compra y elaboración ds todo tipo '̂ s 
informativos, carteles y otros materiaes necesarios para anunciar, informar y guiar a los asistentes 
3 seminarios y conferencias reatizadbs por la empresa. 
DEBE,- Se debita por Ir|cun1r en gas|o5 de material para seminarios y conferencias. 

del gasto al final del periodo contable, 
deudor. 

HABER.- Se acredita pór ajuste y ci 
SALDO: La cuenta debé arrojar said 
MANTENIMIENTO GENERAL 
MANTENIMIENTO GENERAL.- Den 
valores que han sido necesarios gas 
donde funciona la empresa, como: p 
DEBE.- Se debita por incurrir en gas' 
HABER.- Se acredita ppr ajuste y cíe 
SALDO: La cuenta debé arrojar said vutronmlifedcaXWTRQPOMKIHDCA
l » 4 D I  I C Q T n C T A C a C ( t O K t X D l D u r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCA
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servicios otorgados por el Municipio 
de control en beneficio qe la comuni 
DEBE." Se debita por incurrir en tas 
HABER - Se acredita por ajuste y cíe 
SALDO: La cuenta debe arrojar said 
GASTOS DE ADMlNISTRACtON, V 
CONTROL INTERNO.- LOS valores 6' 

de esta cuenta se registran y controlan todos aquellos 
ir para reparar o mantener en buenas condiciones ei lugar 
Uura, tuberías, cerraduras, compras de material de aseo, etc. 
3S de material para mantenimiento, 
re del gasto al final det período contable. 
I deudor. 

^ K I C C _ C r i  a f r t - a a itrnfcaSOMA ta t t ta  c a  r 4 a a t r a l a a l a c  nrt r  l a e 
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Quito, Superintendencia de Compañías y otros organismos 
Id. 
¡ligaciones con el Municipio. 

del gasto al final del periodo contable. 
Ideudor. 
ÍTAS Y MANTENIMIENTO 
cada cuenta de gastos deben estar debitíamente 

documentados, verificándose así quela cantidad y detalle descrito estén correctos y que dichos 
gastos no den lugar a excesos o hay^i sido utilizados para otros fines que no sean el mejorar y 
alcanzar las metas de fa institución. 
OTROS GASTOS 
DEPRECIACIÓN DE ACtriVOS FiJOá- En esta cuenta se registra la pérdida de valor que sufren 

acuerdo al porcentaje establecido por la Ley de Régimen Tributario Interno o considerando et 
costo, menos la depreciación acumúlala y el monto acumulado de cualquier pérdida por deterioro 
del valor, el que más se ucopíe a ia realidad financiera de la empresa. 
DEBE.- Se debita púríncqjrrír en gastcf de la depreciación de activos fijos. 

det gasto al final del periodo contable. 
lUdor. 

ipreciacton debe estar de acuerdo a tos porcentajes 
¡nsíderando el costo, menos la depreciación acumulada y 

Ja por deterioro del valor, el que más se acople a la realidad 

HABER.- Se acredita por ajuste y cier 
SALDO; La cuenta debe arrojar saldo 
CONTROL INTERNO.-vutsolihfeaUROMLJHDCBA á valor de la 
establecidos por Ley y ano ajustado o I 
el monto acumulado de cjjaiquier pérdl 
financiera de la empresa.| 
PROVISION CUENTAS NCOBRABL) 

cuentas y documentos por cobrar al 

porcentaje para dar la baja Juera mayoj 
momento de la declaración del impuesj 
para dar cumplimiento a ta Ley. 
DEBE.-Se debita por incurrir enelga! 
HABER,-Se acredita por ajuste y cier 
SALDO.- La cuenta debe arrojar saldo 

:S.-Constituye la reserva deI1% del total vencido en las 
ierre económico, para casos de no recuperación, de valores 
• Ar\f* a \AMAO AfS  Í * %c  flíi#^Ko<»  d o + i H l Q i ^ i H o o e í CA H e a + a r r v ^ i r t í i r a  wvutrponmljifedcaWVTPOKIHCA
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a lo dispuesto en la tey se puede realizar pero al 
a la Renta se debe efectuar una Conolliacíón Tributaría 

to de cuentas incobrables. 
de Gastos. 
leudor. 



CONTROL INTERNO-t Se debe coitrolar 
verificando su acreedór, dentro del 
Control, siendo esto un gasto no debucible 
DEBE.-Se debita por ir(currir en g 
HABER.-Se aaedita ppr ajuste y cierre 
SALDO.- La cuenta de^e arrojar sa 

los cálculos de la reserva para cuentas incobrables, 
lempo establecido las obligaciones a los organismos de 

por la falta de circulanté en la fecha 
personas a cargo de esta responsat 
descontados de sus sueldos. 
GASTOS E INTERESEp BANCAR 
cobrados por el servició que prestar 
sobregiros, trámites badtcarios, mantenimiento 
DEBE.-Se debita por incurrir en _ 
HABER.- Se acredita p|or ajustes y 
SALDO." La cuenta defee arrojar 
CONTROL INTERNO.-
acordados y no caer en 
deben ser cargados a tq persona o 

de multas e intereses con Entidades del Estado, 
del gasto al final del periodo contable, 
deudor. zwvutsrponmlihfedcbaWVUTSRONMLJIHGEDCBA
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en la que debió realizarse el pago y no por descuidos de 
dad, ya que sí se diera este caso dichos valores deben ser 

C S. 

ga tos 

.-En esta cuenta se controla todos aquellos valores 
las instituciones bancarias, ya sea por liquidaciones, de 

de cuenta, emisión de chequeras, etc. 
en instituciones bancarias. 

<ferre del gasto at final del período contable, 
deudor 

Los valores f ebítados de la cuenta bancaría deben ser los previamente 
sobregiros o ¡rotestas por cheques recibidos por servicios, ya que estos 

In ¡tttución que efectivo el pago. 

LIDER CONTABL E 
IIATRICULA 1704761 

' " " J i " a M u , : 
Mat 17.047g i 

CONTADORA 
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Señores.-

Accionistas 

Yo, ROCHA AtMACH T 
en mi calidad 
TRANSROCHA 
las leyes establecidas 
ordinari a de Junta 
secretario de actas 

CIA 

En cumplimiento de la uuv 
TRANSPORTE TRANSRO 
279 de la Ley de Compañías 
razonabilidad y sullciencia d< 
TRANSPORTE TRANSRO 
misma por  el ejerc icio ec 
base de la documentación 

comis ario 
de 

LTDA l 
con fe 

Genera! 

1. Cumplimiento de obligacic íes por  parte de los administradores 

La Administración 
General y del Direictori o emi 
legales, vigentes. 

He revisado los 
Accionista y Dü-ectono 
correspondientes), 
246, 176 y 177 de 

ios mismo 
a Ley de 

Al 31 de diciembrd del 2015 s 
ia compañía no obtuvo 
sustentado y justificado todo 
realizado con nuesiros aporte 
compañía. 

Machachi,21 de Abri l del 2016 

ARLO S LEONIDA S con CT.: 170240130-6 
de la COMPAÑÍ A DE TRANSPORTE 

con RUC 1791995619001 dando cumplimiento a 
ha 21 de Abri l del 2016 se llevó a cabo la sesión 
e accionistas con la presencia de 6 accionistas y 

noniiiiacióa como Comisario de la COMPAÑIA  DE 
^HA CLA LTDA , y de lo dispuesto en el Artículo 
presento a ustedes mi informe y opinión sobre la 

la información preparada por  la Administración DE 
^HA CÍA LTDA , en relación con la marcha de la 

econopiico 2015; mforme y opinión que son nítidos en 
proporcionada por  ia Administración de la Compañía. 

de la Con|pañia ha cumplido con las resoluciones de la Junta 
idas durante el año 2015, así como con las normas 

libro s socií les de la Compañía (libr o de actas de Junas de 
ati como el libr o de acciones y accionistas 

que cumplen con las disposiciones de los artículos 
dompañías vigente. 

;gún los reportes entregados por  la señora contadora 
ganancia y revisado los documentos se encuentra 

los gastos que hemos tenido, gastos que lo hemos 
mas no con ninguna rentabilidad que haya dado la 



For  lo tanto dejo asentado 
adquiridos que estiin debidanjente justificadas 
que exige el SRI  y consta las 
de gestión están sustentadas 

Hs todo cuanto puedo 
compañía en el pefiodo 

AIENIAMENI H 

ue en archivos consta las facturas de los bienes 
ya que cumple con todas las normas 

etenciones respectiva» de la misma manera los gastos 
facturas legales. 

on 

íntormzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA LT de la revisión que se realizó a los archivos de ia 
2015 
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