ACTIVOS -
CAJA - En esta cuentd se controla g movimiento de los valores en efectivo que posee la empresa
(billetes, monedas y cheques a su fvor).

DEBE - Se debita por ips valores enfefectivo que entran o ingresan a ia institucién, generaimente
por servicios prestadog sean al contgdo o el cobro de cuentas de clientes, recepcion de rentas, efc.

Racibidas en efactive, |

HABER .- Se acredita por todos los
generalmente por depdsitos, pago dp
o Especiales, etc. '
SALDQ: La cuenta deqe arrojar saidp deudor.

CONTROL INTERNO.- En la institudion se maneja dinero en efectivo exclusivamente para compras
menores o pagos de gastos en casgs excepcionales, cuando ingresan valores por servicios
prestados o cobros de tlientes, solojdeben permanecer un méximo 24 horas.

CAJA CHICA.- Constityye un fondo freado para la utilizacion de dinero en gastos menores y/o
urgentes, que no requgren autoriza¢ién alguna. El monto es determinado por la institucién,
analizando ios movimiantos del ditinfo trimestre.

DEBE.- Se debita por la creacion o ihcremanto de valor,

HABER.- Se acredita por disminuciéh o eliminacién de caja chica.

uﬁuum

CONTROL INTERNO. -| El valor a mgnejar en Caja Chica es determinado por Gerencia, acorde a
las actividades empresariales inmedatas, todo tipo de gasto debe estar sustentado documentada y
legaimente, realizéndose reposiciongs periédicas y arqueos sorpresivos,

BANCOS.- En esta cugnta se contrgla el movimiento de los fondos que la empresa posee en
Instituciones Bancarias (cuentas corfientes).

DEBE - Se debita por l¢s depdsitos ¢ transferencias directas a las cuentas corrientes, v por las
notas de crédito emltldas por los Bagcos.

HABER - Se acredita ppr los chequep o transferencias giradas sobre las cuentas corrientes y por
las notas de débito emitidas por los §ancos.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldp deudor.

CONTROL INTERNO.- Se debe magtener un auxiliar actualizado y periddicamente congiliado con
el Estado de Cuenta bancario, el cudl debe tener las firmas de elaborado, revisado y aprobado.
CUEN1AS POR COBRAR - En estajcuenta se controla el movimiento de 10S crédnos personales o
simples concedidos pot la empresa por la prestacion de servicios. Estos créditos no tienen
respaldo documentadoi(Letra de Cagpbio, Pagaré).

alores en efectivo que egresan o salen de la institucién,
gastos en efectivo, creacion de Caja Chica, Fondo Rotativos

DEBE.- Se debita por &l valor de los préditos concedidos.

HABER Se acredita por los cobros parciales o totales de los créditos.

*b‘-e*t‘e'n'ar auxiliares para cada uno de los deudores para un
y sus saldos registrados, todos sustentados

CONTROL INTERNO Esta cuenta i
mejor control de la cartéra de cliente}
documentadamente.
PROVISION CUENTAS INCOBRABLES.- La empresa, procedera a la separacion de un porcentaje
en caso de existir |2 faila de cobro de valores por servicios 0 créditos concedidos y no cancelados
en las fechas establecidas. Segun lalley Orgénica de Régimen Tributario Intemo, se debe reservar
el 1% del saldo de la cdrtera al final ge! cierre economico. Si despueés de un analisis sustentado de
acuerdo al tiempo de vencimiento ddlia cuenta se determinara que el porcentaje para dar la baja,
es mayor a lo dispuesta en la Ley sejrealizara el mismo, para ver el afecto e impacto financiero en
el balance. Al momento de la declargcion del

Impuesto a la Renta seidebe efectugr una Conciliacion Tributaria.

DEBE.- Se debita por efror y baja dejcuentas incobrables.

Do Ca Aan ¥ rasan/a nara [lalaa
HABER. Se acredita pér incrementd|de resarva para incobrables,




SALDQ: La cuenta debe arrojar salqo acreedor.

CONTROL iNTERNO.- Se debe cogtrotar (0s calcuios y el total reservado por cuentas pendientes
de cobro, verificando el porqué de g incobrabilidad y aplicando los métodos y acciones necesarios
para que esta provasuon sea siemprg la menor posible.

ANTICIPO SUELDOS - En esta cughta se controla el movimiento de los valores concedidos a los
empieados de la mstltuclén en calidgd de adelanto de sus remuneraciones mensuales, los que

deberén ser descontados 2! final de] mismo mes con la cancelacidn total de su suslde. No se

entregara un nuevo armcnpo sin quglhaya sido liquidado el anterior.

DEBE.- Se debita por é! vaior concedido como anticipo de sueldo.

HABER.- Se acredita por los cobrogo descuentos en el rol mensual.

SALDO: La cuenta detye arrojar saldo deudor.

CONTROL INTERNO.: Esta cuentalpara su mejor control debe tener auxiliares para cada uno de
los empleados de la tnstziucnon que phaya solicitado anticipos, l1os que no deben exceder del 40%
del total de su sueldo @ensual y Solp uno por mes.

PRESTAMOS POR COBRAR EMP{EADOS - En esta cuenta se registran aquellos valores que
han sido entregados allos empleadds en calidad de préstamos personales sin respaldo de un
documento (Letra de Cambio, Pagafé).
DEBE.- Se debita por éi valor de logcréditos concedidos.

HABER.- Se acredita gor los cobro parciales o totales de los créditos.

DI‘\LUU L.d but’ltkd (.Ib'{jt, ulIUjdl br.ll J ueuuut

CONTROL INTERNQ.+ Esta cuentaftendré auxiliares para cada uno de los empieados solicitantes
de préstamos, los que seran entregddos previa autorizacién escrita de la Gerencia y bajo los
plazos e interés establecidos por la fnisma.

CUENTAS POR COBRAR ESTAD{ (SRI).- En esta cuenta se ragistran aquslios valores que han
sido generados por créditos tributarips legales emitidos por el Servicios de Rentas Internas, fruto
de las transacciones efectuadas porjla empresa, va sea por sus compras o ventas generadas.
Dichos valores se irén COmpensand de acuerdo al tlempo y legus&acnén vigente a la fecha de
liquidacion de los mismos.
DEBE.- Se debita por e! valor de los{créditos producidos.

HABER - Se acredita por la compe gacion parcial o total de los créditos.

SALDO: La cuenta deble arrojar saidp deudor.

CONTROL INTERNO.- Esta cuenta fendra auxiliares para cada uno de los créditos tributarios
producidos, para efectuar un controlfingividual de su compensacion o Iquidacion total en cada uno
de los periodos declargdos.

ACTIVO FIJO
EQUIPO DE COMPUTACION.- En gsta cuenta se controla el movimiento de los valores por ia
adquisicion de computadores impregoras, scanner, y otros accesorios de tipo tecnoidgico para uso
de la institucion.

Para la activacion de dichos equipog de computo, se considerara como monto minimo $ 500.00
DEBE - Se debita por l& compra o revalorizacién det equipo de computacion.

HABER - Se acredita ppr la venta, b ja can}e, donacion o deterioro del equipo de computacion.
OI'\l.!JU Ld CUeT lld ucub anujm acziu UG'UUUl

DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTACION.- En esta cuenta se controla Ja
disminucion de valor de equipo de cemputacién por la pérdida de valor que sufren por el uso o por
et cambio de Ia tecnologia, lo que prpvoca que su potencial disminuya. Segn la Ley Orgénica de
Régimen Tributario Intamo es el 33% anual.

DEBE.- Se debita por error en el regstro, regulacidn, por venta o canje.

HABER .- Se acredita incremento en p! desgaste v cambio de tecnologia.




SALDQO: La cuenta debe armojar saidp acreedor.

MUEBLES Y ENSERES - En esta r;!enta se controla el movimiente de los vaiores por la
adquisicién, venta o donacion de esgritorios, sillas, anaqueles archivadores, etc.; para uso
exciusivo de la empresa.

DEBE.- Se debita por i& compraod
HABER.- Se acredita ppr la venta,

nacion de los muebles y enseres.
ja, canje o donacion de los muebies y enseres.

DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSERES .- En esta cuenta se controla fa
disminucién de valor de los muebles]y enseres por la pérdida de valor que sufren por el uso,
deterioro u obsolescencia, o que prvoca que su potencial disminuya. Segun la Ley Organica de
Régimen Tributario intemo es el 10% anual.

DEBE.- Se debita por arror en el reglstro, regulacién, por venta o canje.

HABER - Se acredita incremento en el desgaste o deterioro del activo.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldp acreedor.

VEHICULO.~ Esta cuenta controla elfjmovimiento de los valores por la adquisicion medios de
transporte terrestre, siendo estos: vghiculos, motos, camionetas o furgonetas que ayudan para el
funcionamiento de la empresa.
DEBE.- Se debita por la compra del fnedio de transporte terrestre.

HABER.- Se acredita por la venta, bgja, canje, donacién o deterioro del medio de transporte.
SALDUT: La cuenia debe aimojar saidd deudor.

DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULO.- En esta cuenta se controla la disminucién de valor de
medio de transporte por la pérdida dg valor que sufre por el uso, deterioro u obsolescencia, lo que
provoca que su capaciJad disminuyq Segun la Ley Orgénica de Régimen Tributario intemo es el
§% anual. i

DEBE.- Se debita por efror en el regitro, regulacién, por venta o canje.

HABER - Se acredita incremento en pl desgaste o deterioro det activo.

SALDO: La cuenta debe arrojar sald¢ acreedor.

ACTIVOS FIJOS :

CONTROL INTERNO.- Los equipos fle cdmputo, muebles y equipos de oficing deben estar
registrados & nombre d¢ TOCOMRUP CIA LTDA., ser usados en forma exclusiva para el alcance
de sus objetivos, déndoles mantenimgento periddico para su mejor conservacién ¥ duracién, siendo
codificados, inventan‘adbs y entregadops bajo responsabilidad de su usuario.

La nspeccion de dichos activos se hdra de manera semestrat.

La baja de un activa se dara al momgnto de la venta, o cuando ya no se esperan beneficios
econémicos futuros, por su uso.
ACTIVOS FIJOS- DEPRECIACION ACUMULADA

CONTROL INTERNO.- El total de la flepreciacion debe estar de acuerdo al porcentaje, afios
ajustados, vida Util y valor residual pgra gue la vision del valor actual del activo sea confiable.
Le depreciacién del activc comienza fuande este, s ancuentre disnonible para su uso,
PASIVO Y PATRIMONID
CUENTAS POR PAGAR ESTADO (JRI).- En esta cuenta se registran aquelios valores que han
sido generados por deuhas tributariag legales emitidos por el Servicios de Rentas Internas, fruto de
las transacciones efectuadas por la efnpresa, ya sea por sus compras, ventas ¢ resultados finales
producidas por el clerre [del ejercicio gconémico generado, Dichos valores iuego de ser
compensados con los raspectivos créditos tributarios registrados seran cancelados de acuerdo a la
legistacion vigente a la a de liquigacion de los mismos.

DEBE.- Se debita por lajcompensaciqn parcial o total de los créditos.

HABER - Se acredita pdr el incremento del valor de los impuestos producidos.

SALDO: La cuenta debg arrojar saldd screedor.

CONTROL INTERNO.- Esta cuenta tgndra auxiliares para cada uno de los impuestos tributarios
producidos, para efectujr un control ipdividual de su compensacion ¢ liquidacién total en cada uno

o lne narindae Aaslars
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CUENTAS POR PAGAR ESTADO §ESS).- En esta cuenta se registran aquelios vajores que han
sido generados por detidas laboralgs legales reguladas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, fruto de las transacciones efpctuadas por la empresa, en cumplimiento de las
responsabilidades patronales frente|a los empleados contratados para el alcance de sus objetivos
producidos durante el gjercicio ecorfomico generado.

Dichos valores lusgo dg ser calculagos seran registrados y cancelados de acuerdo a la legislacion
vigente a la fecha de liguidacién da fos mismos,

DEBE.- Se debita por la compensadén parcial o total de los créditos.

HABER.- Se acredita gor el incremepto del valor de los aportes o deudas producidas.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldo acreedor.

CONTROL INTERNO.} Esta cuentaltendra auxiliares para cada uno de los apories o préstamos
adeudados, para efectliar un controf individual de su compensacién o liquidacidn total en cada uno
de los periodos declarados.

PRESTAMOS POR PAGAR.- En esfa cusnta se controlan los créditos solicitados a entidades
bancanas o financierag particulares fontroladas por el Organismo competente, que van a ser
cancelados mensuaimente an un parindo anordadn antre Ias partes, no mavar a un afio. Dichne
créditos seran solicitados para caso$ en los que la liquidez de la empresa no abargue la compra de
activos fijos. i
DEBE .- Se debita por gancelacion tdtal o abono de cuotas.

HABER -Se acredita pér el incremerfto de abligaciones con las instituciones bancarias o
financieras. :

SALDO: La cuenta debe arrojar saldp acreedor.

CONTROL INTERNO - Los ingresoqd, pagos y saldos constantes en esta cuenta deben ser
conciliados mensualmente de manega que ta informacién a més de confiable sea oportuna, si
existiera mas de un acfeedor por papar debera llevarse auxiliares documentados que indiquen la
situacién de cada cuenta.
Cada una de las cuentas, debera copstar con su respectiva tabla de amortizacion firmada por la
gerencia y por la entidad que otorgaje! crédito.

BENEFICIOS AEMDLEADOS
Estas politicas deberan| ser aplicadaf por los empleadores al contabilizar todas las retribuciones de
los empleados que se encuentran pgndientes de pago. :

SUELDOS POR PAGAR EMPLEADDS.- En esta cuenta se controla el movimiento de los vaiores
no entregados por congepto de remyneraciones mensuales que ya han sido devengados y que
deben ser cancelados én un plazo np mayor a un mes.

DEBE.- Se debita por I¢s pagos de i§s remuneraciones.

HABER.- Se acredita pg los servicigs devengados y no pagados.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldp acreedor.

DECIMO TERCER SUELDO POR PRGAR.- En esta cuenta se controla el movimiento de los
valores no entregados &l personal pdr concepto de bono navidefio otorgado mediante ley que
debieron ser cancelados hasta el 24 de diciembre de cada afio.

DEBE - Se debita por ef pago de la gbligacion.

rABDER.- S& aciediia por & inciemeRio de ias obiigaciones con 108 empisados.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldg acreedor.

DECIMO CUARTO SUELDO POR PRGAR .- En esta cuenta se controla el movimiento de valores
no entregados ai perso?ai por concapto de bono escolar otorgado mediante lay que debieron ser
cancelados hasta el 15 de abril en lap regiones de la Costa e Insular y hasta e} 15 de agosto en ia
regionas de la Sierra y del Qriente er} cada afio.

DEBE - Se debita por e} pago de la gpligacion.

HABER.- Se acredita der el incremexto de las obligaciones con los empleados.




SALDO: La cuenta debe arrojar saido acreedor.
VACACIONES POR PAGAR .- En edta cuenta se controla el movimiento de valores no entregados
por concepto de vacaciones que tiegen derecho los empleados que han cumplido un afio de

servicios en la institucién y debieron{ser cancelados cuando el empleado no ha tomado el periodo
de 15 dias de descansp ininterrump
DEBE .- Se debita por J; pago del vgor de vacaciones.

HARCDY | SS anradita r al insramahts Aa ae Qb!igeeicn

SALDO: La cuenta deble arrojar saidp acreedor.
FONDOS DE RESERVA POR PAGAR.- Mediante esta cuenta se controla aquellos valores no
cancelados al Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social por parte del empleador, equivalentes a un
mes de sueldo por cada afio compleyo posterior de aquellos empleados que han laborado en la
institucién por més de ﬁn afio, este dago debe ser hecho cada mes por medio de rof de pagos,
siempre que el empleadio no tenga getivado en el IESS un fondo de acumulacion, de ser este el
hecho, sera remitido ditho pago direftamente al IESS.

DEBE - Se debita por al pago de los|Fondos de Reserva al IESS, o0 al empleado directamente.
HABER .-Se acredita par el incremergo de las obligaciones con ef IESS o a los empleados.

SALDO: La cuenta debk arrojar sald$ acreedor.

BONIFICACIONES VOLUNTARIAS POR PAGAR - En esta cuenta se controla el movimiento de
los valores no entrega?s al persond por concepto de bonos creados por la institucion con el fin de
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ANCeIados en un piazo pieviameite detenmninado.
DEBE - Se debita por el pago de la gpligacién.
HABER.- Se acredita p%r el incremerfto de las obligaciones con los empleados.

inGentival ei iabajo y gue deben sei s

SALDOQ: La cuenta debe arrojar sald$ acreedor.

PARTICIPACION UTILIDADES EMALEADOS POR PAGAR.- En esta cuenta se controla ef
movimiento de los valores por entreglr ai personal, por concepto de los resultados positivos
(utilidades) obtenidas por fa institucidn al cierra del ejercicio econdmico, con el fin de dar
cumplimiento a Ia Ley e|incentivar el frabajo, dichos valores deben ser cancelados en el plazo
previamente determinado por el Orggdnismo de Control pertinente.

DEBE.- Se debita por el pago de la opligacion.

HABER .- Se acredita par el incremergo de las obligaciones con los empleados.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldq acreedor.

CONTROL INTERNO.- [Todos los sudldos, baneficios sociaies, décimos, vacaciones, fondos de
reservay utilidaces por pagar a ios efnpleados, deben ser controlados por medio de auxiiares
individuales tanto para {as cuentas cpmo para cada trabajador, esto permitira ver si los valores
adeudados, pagados y lps saldos actjiales que arroja cada cuenta son los reales, éstas cuentas
deben ser conciliadas periddicamentq para verificar si sus datos son cormectos Y s@ encuentran
debidamente sustentad
CUENTAS POR PAGA

OH PAGAR - En esta cuenta ce controlan log valores ratanides
en la fuente por conceptb de compra fie bienes o prestacion de servicios que deben ser deciarados
y pagados al SRI mensuaimente.

DEBE.- Se debita por eupago de los
HABER.-Se acredita por| retenciones fealizadas por la compra de bienes o servicios.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldojacreedor.

IVA RETENIDO POR PAGAR .- En es{a cuenta se controlan los valores retenidos por concepto de
IVA apersonas naturales por ia compip de bienes o prestacion de servicios que deben ser
declarados y pagados al| SRI mensuajnente.

DEBE.- Se debita por el Fago de los vilores retenidos por IVA al SRI.

HABER .-Se acredita por|retenciones salizadas por la compra de bienes ¢ prestacion de servicios
gravados con VA,

SALDO: La cuenta debe |arrojar saldo facreedor.

alores retenidos al SRI.




APORTES IESS POR PAGAR.- En
empleados como Aporte Personal y §
empleados aportado mensuaimente He acuerdo al sueido pagado a cada uno de elios por medio de
rol de pagos como Aporte Patronal, Ibs que deben ser remitidos al IESS hasta el 14 de cada mes.
DEBE .- Se debita por el pago al IES$ de los valores aportados.

HABER .-Se acredita por el incremenlo de las obligaciones no remitidos al IESS.

SALDO: Lz cuenta deh arejar saldg acreedor,

CUENTAS POR PAGAR ESTADO
CONTROL INTERNO.- frodos ios vakbres adeudados a instituciones del Estade como son ¢}
Municipio, IESS y SRI deben ser congolados y revisados mensuaimente, de manera que las
cuentas pendientes seah Por cancelapiones en fechas futuras estabiecidas por Ley y no a causa de
obligaciones contrafdas Y o cancelagas a tiempo lo que causa gastos por multas e Intereses.
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
HONORARIOS POR PAGAR.- En esfa cuenta se registran y controlan aquetios valores adeudados
por servicios de profesionales Que vag a ser cancelados en un futuro.

DEBE.- Se debita por e go de los gervicios profesionales.

HABER.-Se acredita porel incremen de las obligaciones contraidas ¥ N0 canceladas.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldojacreador.

CONTROL INTERNO. - Todas las fact ras por pagar af personal extemo contratado, deben ser
contreladag por medic de auxilisres i ividuales, esto permiting ver si los valores adeudados,
pagados y los saldos actuales son los reales, éstas cuentas deben ser conciliadas peridédicamente
para verificar si sus dato? $On correctds y se encuentran debidamente sustentados,

PROVEEDORES POR PAGAR.- En epta cuenta se registran y controlan aquelios valores
adeudados por bienes adquiridos que pyudan al desemperio de la empresa Y van a ser cancelados
en un futuro.

DEBE .- Se debita por el go de las fe
HABER -Se acredita por e incrementdlde las obligaciones contraidas y no canceladas.
SALDO: La cuenta debe jar saildo gcreedor,

PRESTAMQS BANCAR! AR LARGO PLAZO.- En esta cuenta se controlan ios
creditos solicitados a entidades bancarkas que van a ser cancelados mensuaimente en un periodo
mayor & un ana plazo con su respective interés.

DEBE - Se debita por la ternsferencia 9 pasivo corriente de la parte que se debe satisfacer a corto
plazo.

HABER.-Se acredita por & suscripcion fe nuevos de préstamos bancarios.

SALDO: La cuenta debe amojar saldo a eedor.

CONTROL INTERNO.- Sa debe concilidr mensualmente los saidos de las cuentas a largo plazo
con las tablas de amortizacién debida pnte firmadas por la gerencia y la institucién prestamista en
la que consta los saldos de los prestamps, los intereses y Pagos acordados verificando asi sy
cumplimiento, adicional su| utilizacién para financiar los objetivos especificos para los que fueron
solicitados.

CAPITAL SOCIAL.- En esta cusiita &
al inicio de las operaciones de Ia institudié
monetarias nominales.

DEBE - Se debita por la liquidacion de!
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n. El Capital esté definido en términos de unidades

gnte como tal.

HABER.-Se acredita por fa$ aportacione iniciales y aumentos posteriores, en base a la Escritura
Publica celebrada.




SALDO: La cuenta dehe arrojar saldp acreedor,

CONTROL INTERNO. Como la ins§tucién ha sido constituida por aportes de socios, se debe
controlar por medic de jauxiliares, depidamente revisados y aprobados por la Junta General de
Socios, dichos auxiliarés deberan rebosar en el libro de acciones y accionistas que reposan en la
empresa, para verificar que los divegsos movimientos sean correctos.

APORTES FUTURA CAPITALIZACION.- En esta cuenta se registran ios valores, bienes y/o

o o : .
Sspecies aponades por los socios ef ef memente que se produce 8! acts, convenio o contrato

sea ratificado por Juntj General de $ocios, conforme lo estipula el Art.8 (Aportes Futuras

AP LAY M T s que

Capitalizaciones) Resojucién NO.93{1-5-3-004 de 1a Superintendencia de Compariia, Organo
Regulador. :

DEBE .- Se debita por i liquidacién de! Aporte.

HABER.-Se acredita p )1 las aportacpnes y aumentos posteriores, en base a la Escritura Publica
celebrada.

SALDOQ: La cuenta debg arrojar saldp acreedor.

CONTROL INTERNOQ.-Como la instjucién ha sido constituida por aportes de socios, se debe
controlar por medio de auxiliares, depidamente revisados y aprobados por la Junta General de
Socios, dichos auxiliares deberan regosar en el libro de acciones y accionistas que se encuentran
en la empresa, para vefificar que los|diversos movimientos sean comectos.

Cualquier Aporte que nE cumpla confla Politica seré considerado como un pasivo a corto o largo
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UTILIDADES PRESENTE EJERCICID.- En esta cuenta se controla el resultado final de ias
operaciones de la institucion, obtenidos al cierre de cada periodo contable, cuando se ha obtenido
un resultado favorable, s decir, utiligad, siendo los ingresos mayores que los gastos.

DEBE .- Se debita por la capitalizacioh o reinversion de las utilidades.

HABER.-Se acredita por Incremento e las utilidades presentes.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldq acreador.

UTILIDADES EJERCIC|OS ANTERIPRES. - En esta cuenta se controla los resultados acumulados
de los periodos anteriores de la institgcion, cuando se ha obtenido utilidades que adn no han sido
reinvertidas o distribuidas a los socio$.

DEBE .- Se debita por la|capitalizaciog o reinversion de las utilidades.

HABER .-Se acredita pof incremento e las utilidades no reinvertidas.

SALDO: La cuenta debd arrojar saldd acreedor.

CONTROL INTERNO.- Tanto las utiligades del presente ejercicio como las acumuladas en
periodos anteriores debén ser reinverfidas en los fines por los que fue creada la empresa o
regartidos a los socios de acuerdo a § determinado en la Junta de Socios.

PERDIDAS PRESENTEEJERCICIOL En esta cuenta se controla of resuMteds final de las
operaciones de la institucion, obtenides al cierre de cada periodo contabie, cuando se ha obtenido
un resultado desfavorable, es decir, prdidas, siendo los gastos mayores que los ingresos.
DEBE.- Se debita por la incremento dk las pérdidas presentes.
HABER.-Se acredita por amortizacidér] o compensacion cor las utilidades.

SALDOQ: La cuenta debe|arrojar saldojacresdor.

PERDIDAS EJERCICIOS ANTERIORES.- En esta cuenta se controla los resultados acumulados
de los penodos anteriords de la instityeion, cuando se ha obtenido pérdidas que aun no han sido
amortizadas 0 que esperan ser compqnsadas con utilidades.

DEBE.- Se debita por la jncremento ::} las pérdidas de afios anteriores.

HABER -Se acredita porlamortizaciénjo compensacién con las utilidades.

SALDO: La cuenta debe|arrojar saldo jacreedor.
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DEBE.- Se debita por | regulacion ycierre al final de! ejercicio contable.

HABER.-Se acredita par el incremergo de la venta de servicios.

SALDO: La cuenta debe armojar sald acresdor.

CONTROL INTERNO.-ILos valores 1B ibidos por servicios prestados, deben estar documentados
por medio de Comprob¢ntes de Ingrgso con constancia de firmas y depositados de manera integra
en el Banco. :

INTERESES GANADOS.- £n esta
intereses por mantenimiento de valo
otorgados a sus empleados.
DEBE .- Se debita por la regulacién yiere al final del ejercicio contable.
HABER.-Se acredita por el increment de intereses ganados.

SALDO: La cuenta debe arrojar saidd acreedor.

CONTROL INTERNOQ.- 8¢ deben regfizar conciliaciones gue permitan identi re
comectamente el ingreso ganado en ¢ manejo de la cuenta bancaria y en el caso de
entregados se debe verificar el calculp del interés acordado.

GASTOS i
SUELDOS Y SALARIOS.- En esta
de la empresa de manena guincenal
DEBE.- Se debita por ingurrir en el ge
HABER .- Se acredita por ajuste y cie
SALDO: La cuenta debe|arrojar saldo
CONTROL INTERNO.- Lios valores pe
respectivos contratos de|trabajo ysie
gerencia. Todo lo cancelado en las fes
dacumentos firmados y dprobados.
rnORAS EXTRAS.- En esia cuenia se
de la institucién por concepto de traba
pagadas de acuerdo a su remuneracid
Extraordinarias, emitidas|por la Ley.
DEBE.- Se debita por incurrir en el gagto de horas extras iaboradas por el personal.

HABER .- Se acredita por|ajuste y cienp del gasto al final del pericdo contable.

SALDO: La cuenta debe grroiar saldo fleudor.

CONTROL INTERNO.- Los valores papados por horas extras deben ser previamente autorizados
por fa gerencia o autoridad a cargo defpersonal, comprobando si el trabajo fuera de la jordana
nomal fue necesario y utilizado en labpres que cumplan ios fines de la empresa.

DECIMO TERCER SUELDO.- En estalcuenta se controla el movimiento de los valores
equivalentes a la doceava parte de lasfremuneraciones que hubieren percibido el personal de la
institucidn durante el afio calendario: e tregadas por concepto de bono navidefio otorgado
mediante ley que deben ser canceladof nasta el 24 de diciembre de cada afo y calcuiados desde
el 1 de diciembre del afio anterior ai 30lde noviembre dei presente ejercicio econdmico.

DEBE.- Se debita por incyrrir en el gasjo de decimo tercer sueldo al personat,

HABER.- Se acredita por gjuste y cierrg del gasto al final del periodo contable.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldo deudor.

enta se controlan aquellos ingresos de dinero ganado como
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CONTROL INTERNOQ.; Los valores fe esta cuenta deben ser cuidadosamente revisados y
verificados de acuerdol a lo estableqdo en ia Ley, tanto en lo referente al céiculo como a las fechas
de pago. :

Se debe llenar el forrmi’lario respectyo emanado por Ley para que la falta de sy legalizacion no
produzca multas y gaslos innecesarfos ¥ no deducibles,

DECIMO CUARTO SUELDO.-Ene

narennal amivalantace uUna ramiung

ta cuenta se controfa el movimiento de valores entregados al

~ ; ;
perEonal squivalentes 2 emungacion bésica unificada por concepte de bone escelar ofergade

mediante ley que deben ser cancelalios hasta el 15 de abril en las regiones de la Costa e Insular
calculados desde el 1 de mayo del af i

15 de agosto en la regiones de la Si
del afio anterior hasta gl 30 de julio g

rra y del Oriente de cada afio, calculado desds e 1 de agosto
el presente ejercicio econémico.

DEBE.- Se debita por incurrir en el gfsto de de decimo cuarto sueido al personal.
HABER.- Se acredita prir ajuste y ciefre del gasto a! final def periodo contable.

SALDO: La cuenta de arrojar saidq deudor,

CONTROL INTERNO.- La fecha de g @go debe ser controlada y los valores de esta cuenta deben
estar acorde a los montos establecidés en la Ley, ya que por la nueva disposicién vartan cada afto
de acuerdo a los incrementos a la rerfhuneracién unificada.

Se debe ltlenar of formulbrio respectivp emaneade por Ley para qus 1a fakta de su legalizacidn ne
produzca multas y gastas innecesarigs ¥ no deducibles.

FONDOS DE RESERVA.- Mediante 4
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Sdcial o al empleado, por parte del empleador, equivalentes a
un mes de suelde por cada afic completo posterior de aquellos empleados que han laborado en ia
institucidn por mas de un afio, este p4go debe es hecho cada mes.

DEBE.- Se debita por inc#urrir en el gapto de Fondo de Reserva al personal.

HABER. - Se acredita por ajuste y cierfe del gasto al finai del periodo contable.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldojdeudor.

CONTROL INTERNO.- A\qui @ mas ddi calculo se debe controlar las fechas de entrada de cada
trabajador y también las de Pago pargno causar mora y multas.

APORTE PATRTONAL IESS.- En esth cuenta se controlan el Aporte del 12.15% a cargo del
empleador por cada uno|de sus empigados aportado mensualmente de acuerdo al sueldo pagado
a Cada uing de &lios por Miedio U8 7O g pagos, ios que deben sei reiilidos a iESS hasta of 14 de
cada mes,

DEBE - Se debita por incurrir en el gagto de Aporte Patronal IESS de empieados.

HABER - Se acredita por| ajuste y clenp del gasto al final del psriodo contable.

SALDO: La cuenta debe rojar saldo fleudor.

CONTROL INTERNO.- El caleulo de ids aportes debe ser correcto y congiliado con lo declarado an
planillas o intemet al IESS, para que np existan diferencias por pagos indabidos o multas por ser
hechos en fechas futuras a las establebidas por Ley.

GASTOS DE VENTAS |
GASTOS DE GESTION.-|En esta cuerfta se controia el gasto de todo tipo de atenciones de
caracter social entregados exclusivam te a nuestros clientes, para mantenimiento de buenas
relaciones de negocios, tratadas exclu ivamente para el incremento de cartera de clientes.
DEBE .- Se debita por incumir en gastog de compra de obsequios o comidas por reuniones de
Negocios. i
HABER - Se acredita por gjuste y cierrg del gasto ai final del periodo contable.
SALDO: La cuenta debe arrojar saldo deudor.




PUBLICIDAD Y PROPAGANDA - Ef esta cuenta se registran ios valores con entigades
encargadas de realizar anuncios pullicitarios de la empresa con ei objetivo de dar a conocer los
Sefvicios y seminarios que presta la fnstitucién.

DEBE .- Se debita por gontratacién de los servicios de publicidad y propaganda.

HABER - Se acredita por ajuste y cigrre del gasto ai final del periodo contabie,

SALDO: La cuenta debe arrojar saldp deudor.

CASTQ EVENTOS - En ecta cuentalse controlan s compra y e

informativos, carteles y|otros materiges necesarios para anunciar, informa

a seminarios y conferencias realizadbs por la empresa,

i 0s de material para seminarios y conferencias.
| gre del gasto al final del periodo contable.

SALDO: La cuenta deb arrojar sald¢ deudor.

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GE*ERAL: Denfo de esta cuenta se registran y controlan todos aquellos

valores que han sido ndcesarios gaspr para reparar o mantener en buenas condiciones e lugar

donde funciona la empresa, como: pihtura, tuberias, cerraduras, compras de material de aseo, efc.

DEBE.- Se debita por incurrir en gasps de material para mantenimiento.

HABER - Se acredita par ajuste y ciefre del gasto al final del periodo contabie.

SALDO: La cuenta debg arrojar saidd deudor.

IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIDNES - En esta cuenta es controlan los valoree porics

servicios otorgados por sl Municipio ge Quito, Superintendencia de Compaitias y otros organismos

de control en beneficio de la comunidhd.

DEBE .- Se debita por incurrir en las o pligaciones con el Municipio.

HABER - Se acredita p ajuste y ciefre del gasto al final def periodo contable.

SALDO: La cuenta deb arrojar saldojdeudor,

GASTOS DE ADMINISTRACION, VENTAS Y MANTENIMIENTO

CONTROL INTERNO.- LL0os valores e§ cada cusnta de gastos deben estar debidamente

documentados, verificangdose asi que ja cantidad y detalle descrito estén correctos ¥y que dichos

gastos no den lugar a excesos o hayah sido utilizados para otros fines que no sean el mejorar y

alcanzar las metas de fa institucion.

OTROS GASTOS ,

DEPRECIACION DE ACTIVOS Fluod.- En esta cuenta se registra la pérdida de valor que sufren

'os Activos Filos por desgaste 1 oheol scencia, valores que deben ser registrados anuaimante y de

acuerdo al porcentaje establecido por fa Ley de Régimen Tributario Intemo o considerando el

costo, menos la depreciacidon acumuigda y el monto acumulado de cualquier pérdida por deterioro

del valor, el que més se cople a la reglidad financiera de la empresa.

DEBE.- Se debita por incurrir en gastag de la depreciacion de activos fijos.

HABER .- Se acredita por| ajuste y cienp de! gasto al final del periodo contable.

SALDO: La cuenta debe mojar saldo flsudor.
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el monto acumulado de cpafquier pérd

financiera de la empresa,|
PROVISION CUENTAS [NCOBRABLES.- Constituye la reserva del 1% del total vencido en las

Hierre econémico, para casos de no recuperacion, de vaiores

. - . e )
edidos y no Pancelades en las flechas setablecidas ei se determinara ¢!

porcentaje para dar Ia baja fuera mayof a lo dispuesto en laley se puede realizar pero ai

momento de la declaracion del impuesp a la Renta se debe efectuar una Conciliacion Tributaria
para dar cumplimiento a fa Ley.
DEBE .-Se debita por incurri
HABER -Se acredita por gj
SALDO.- La cuenta debe

por servicios créditos con




CONTROL INTERNO.@ Se debe cortrolar 1os calculos de la reserva para cuentas incobrabies,

verificando su acreedar, dentro del iempo establecido las obligaciones a los organismos de
Control, siendo esto un gasto no deducible.

DEBE.-8e debita por ifjcurrir en gasfos de multas e intereses con Entidades del Estado.
HABER.-Se acredita por ajuste y cigfre del gasto al final de! periodo contable,

SALDO.- La cuenta debe arrojar sai§o deudor.
CONTROL INTEDRANY | ct gasm cavpadn nor mulise a inkan
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por ia falta de circulanté en la fecha en la que debid realizarse el page y no por descuidos de

las instituciones bancarias, Yya sea por liquidaciones, de
nimiento de cuenta, emisidn de chequeras, efc.
DEBE.-Se debita por incumir en gagtos en instituciones bancarias.

HABER .- Se acredita por ajustes y derre del gasto ai final del periodo contable.

SALDO.- La cuenta debe arrojar saldo deudor
CONTROL INTERNO - | Los valores §ebitados de ia cuenta bancaria deben ser los prevismente
acordados y no caer en |sobregiros o protestas por cheques recibidos por servicios, ya que estos
deben ser cargados a Iq persona o ingtitucion que efectivo el pago.
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Sefores.-

Accionistas

INHORME DEL COMISARIQ

Machachi, 21 de Abril del 2016

Yo, ROCHA ALMACHI CARLOS LEONIDAS con Cl: 170240130-6

en mi calidad |de comi
TRANSROCHA CIA LTD

io de la COMPANIA DE TRANSPORTE
con RUC 1791995619001 dando cumplimiento a

las leyes establecidas con fe¢ha 21 de Abril del 2016 se llevé a cabo la sesion

ordinaria de Junta
secretario de actas

En cumplimiento de la nongi

TRANSPORTE TRANSROLHA CIA LTDA, y de lo dispuesto en el Articulo

279 de la Ley de Compaiii

razonabilidad y suficiencia dd la informacion preparada por la Administracion DE
TRANSPORTE TRANSRO[LHA CIA LTDA, en relacion con la marcha de la
misma por el ejercicio econdnico 2015; informe y opinidn que son emitidos en

base de la documentacion pr

1. Cumplimiento d

orcionada por la Administraciéon de la Compailia.

obligacignes por parte de los administradores

La Administracion de la Conjpaifiia ha cumplido con las resoluciones de 1a Junta

General y del Dir
legales, vigentes.

orio emifidas durante el afio 2015, asi como con las normas

He revisado los libros soclies de la Compafiia (libro de actas de Junas de

Accronista y Directorio

i como el libro de acciones y accionistas

correspondientes), los mismog que cumplen con las disposiciones de los articulos
246, 176 y 177 de la Ley de (qompaiiias vigente.

Al 31 de diciembre del 2015 spgin los reportes entregados por la sefiora contadora
la compaiiia no obtuvo gagancia y revisado los documentos se encuentra
sustentado y justificado todoq los gastos que hemos tenido, gastos que lo hemos
realizado con nuestros aporte§ mas no con ninguna rentabilidad que haya dado la

compafiia.




Por lo tanto dejo| asentado fjue en archivos consta las facturas de los bienes
adquiridos que esti debidanFlte justificadas ya que cumple con todas las normas

que exige el SRy consta las fetenciones respectiva, de la misma manera los gastos

de gestién estan sustentadas don facturas legales.

Es todo cuanto puedo informgr de la revision que se realiz6 a los archivos de la
compaiiia en el petiodo 2015

ATENTAMENTE

C.1.:170240130-6

COMISARIO




