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INFORME DE GERENCIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 PARA LOS SOCIOS DE LA 
COMPAÑÍA OXIVIDA CIA. LTDA : 

SEÑORES SOCIOS: 

En cumplimiento con la disposición del Estatuto Social de la compañía en concordancia con 
la normativa de Ley de Compañía, me permito presentar el informe de actividades de la 
gestión económica correspondiente al ejercicio 2019, 

1.- ENTORNO, ADMINISTRATIVO, SOCIAL Y OPERATIVO. 

Como es de su conocimiento, el objetivo principal de OXIVIDA CIA, LTDA. es proporcionar 
un servicio de recolección puerta a puerta, transporte, almacenamiento temporal de 
residuos líquidos peligrosos (aceites, grasas, lubricantes usados), generados por el 
mantenimiento de maquinarias a nivel nacional, para la entrega de dichos productos a otras 
empresas pera la disposición final del mismo 
Durante el año 2019, el trabajo se ha desarrollado con normalidad en todas las áreas de 

la compañía, se ha cumplido en forma sistemática los cronogramas mensuales de 
recolección en los diferentes cantones y ciudades como: TULCAN, JULIO ANDRADE, SAN. 
GABRIEL, BAEZA, SANTIAGO DE MENDEZ Y SUCUA, 

   

  

INFRAESTRUCTURA: Se mantiene las unidades adquiridas en los años anteriores como 
se detalla: 

1.- CHEVROLET FRR, CAPACIDAD: 7.5 TM, AÑO: 2015. 

2.- CHEVROLET NQR, CAPACIDAD 6 TM. AÑO 2015. 

En el ámbito operacional, se ha cumplido con todas las exigencias legales y patronales a 
las que estamos obligados no ha suscitado ningún cambio adicional por lo que nuestra 
estructura se mantiene igual que el año anterior. 
En los aspectos societarios se ha cumplido con las resoluciones de la Junta General de 
Socios y con las disposiciones establecidas en la normativa de la Ley de Compañías y los 
reglamentos de la Superintendencia de Compañías Valores y Seguros; así como debo 
señalar que se ha reducido el personal y en la actualidad contamos únicamente con los 
trabajadores básicos y estrictamente necesarios, el objetivo es mantener a la empresa 
operativa mientras se busca estrategias de mercado debido a la recesión que existe en 
Nuestra área de servicio.
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2.- SITUACION DE LA EMPRESA. 

Oxivida Cia. Ltda, durante el 2019, ha soportado una disminución considerable en el 
volumen de recolección esto debido a la fuerte competencia en esta clase de actividades 
de personas jurídicas y naturales, es imposible mantener los convenios y zonas exclusivas 
para nuestro servicio, muchos convenios se han derogado, otros no se ha renovado, en la 
actualidad estamos en competencia en base a precios de compra del acete usado, mismo 
que es muy variable, de continuar en esta manera será imposible continuar con el servicio, 
esto afecta a la situación financiera de la Compañía, razón por lo cual es necesario iniciar 
una reducción de personal de forma progresiva tratando de no afectar a la parte básica de 
la operatividad, 
A pesar de esto se sigue manteniendo como una empresa líder en la recolección de 
residuos líquidos peligrosos en el sector norte del país y parte de Oriente Ecuatoriano, en 
base a la constancia, credibilidad y seriedad en la actividad que ha desarrollado. 

De los Estados Financieros, se puede apreciar que no es un buen año para la compañia, 
puesto que los ingresos apenas cubren los egresos del año, consecuentemente los 
resultados no son halegadores para los intereses de los socios por lo que se deberá tomar 
decisiones puntuales con el objetivo de no afectar en gran magnitud los intereses de los 
socios, considerando que las actividades se han disminuido y se encuentran gravemente 
afectada por la creciente competencia con personas tanto jurídicas como naturales, que se 
dedican a la actividades que realza nuestra compañía lo que ocasiona una disminución en 
la recolección del aceite quemado y otros productos 

Por lo expuesto desde el punto de vista financiero, recomiendo que las utlidades del 
presente año sean acumuladas y contabilizadas como utildades no distribuidas a fin de que 
la compañía cuente con liquidez para honrar sus obligaciones a corto plazo 

3.- EXPECTATIVAS 2020. 

Las expectativas de desarrollo de la empresa para el año 2020, es continuar con la política 
de diversificar nuestro servici, visitando nuevas Provincias, Cantones y ciudades, e iniciar 
nuevos proyectos con el fin de mantener una rentabilidad razonable, siempre con un 
enfoque de servicio, el cual ha sido la mejor carta de presentación, consecuentemente se 
estima en el año 2020 cumplir con las siguientes expectativa. 

a. Estimamos un crecimiento en recolección del 25% con relación al año anterior. 
b. Firmar nuevos convemos, con Municipalidades y Empresas que requieran de 

nuestros servicios, 
€. Adecuar y construir un nuevo galpón en la bodega de almacenaje con el objetivo de 

asegurar y proteger los vehículos de la compañía
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dá. Inlclar, apoyar y financiar nuevos proyectos, de socios y personas relacionadas con 
la Compañía, 

e. En el caso de que la situación económica financiera de la compañía se haya 
deteriorado, recomiendo que la junta general de socios previa evaluación del primer 
semestre, adopte las resoluciones pertinentes del caso e incluso podrá resolver la 
iniciación del proceso de disolución de la compañía y su consecuente liquidación. 

Finalmente, quiero dejar constancia de mi agradecimiento, a los señores socios de la 
Compañía por la confianza y la colaboración brindada para el desarrollo de mis funciones, 
asi como al personal y demás colaboradores de la empresa, quienes han apoyado positiva. 
y decididamente mi gestión en este año de labores. 

  

Atentamente, 

  

GERENTE GENERAL.


