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INFORME DE GERENCIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

PARA LOS SOCIOS DE LA COMPANIA OXIVIDA CIA. LTDA :

Sefiores s0ci0s, en cumplimiento a la ley, me permito presentar el informe de actividades de la
gestion econdmica correspondiente al ejercicio 2013.

1.- ENTORNO, ADMINISTRATIVO, SOCIAL Y OPERATIVO.

Como es de su conccimiento, el obietive principal de OXIVIDA CIA. LTDA. es proporcionar un
servicic puerta a puerta en la recoleccion de residuos liquidos peligrosos { aceites, grasas,
lubricantes usados), producto del mantenimiento de maquinarias a nivel nacional.

Durante el afio 2013, El frabajo se ha desarrollado con normalidad en todas las areas de la
compaiiia, se ha cumplido en forma sistemética tos cronogramas mensuales de recoleccion en los
diferentes cantones y ciudades como: TULCAN, JULIO ANDRADE, SAN GABRIEL, BOLIVAR,
IBARRA, ATUNTAQUIL, TABACUNDO, GTAVALQ, CHACO, BAEZA, PUYO, MACAS.

Para ello es necesario cumplir con Normas Ambientales, Legales e implementar infraestructura,
por lo que se ha continuado con la construccién y adecuacion de la Bodega de Aimacenamiento
temporal del producto recolectado, ubicado en el barrio de San Francisco dos, sector de
Cutucglahua. esto con el fin de obtener el Licenciamiente Ambiental correspondiente para la
actividad de la Compafia, la misma se encuenira en tramite se aspira a obtener en el ano 2014.

Con respecto a la infraestructura, con medios propics de la compafiia se compro, modifico y
adecuo un vehiculo de 7,5 TM., misma que estan operando exclusivamente en las actividades de
recoleccion.

En el ambito operacional, se ha cumplido con todas las exigencias legales y patronales a las que
estamos obligados, no ha suscitado ningun cambio adicional por lo que nuestras estructura se
mantiene igual que &l afo anterior.

En los aspectos societarios también hemos dadc cumplimiento a los requerimientos de Junta
General de Socios, personal de la Compafila, y normas, reglamentos exigidos por la
Superintendencia de Compafifas, en lo gque se refiere a transicion de NEC a NIFFS, se continua
con las politicas de NIFFS, para PYMESS

2.- SITUACION DE LA EMPRESA,

Oxivida Cia. Lida, durante el 2013, se ha mantenido como una empresa lider en la recoleccion de
residuos liquidos peligrosos en el sector norte del pais y parte de Oriente Ecuatoriano, esto ha
generado confianza, credibilidad y seriedad en la actividad que ha desarroliado.

Todos estos esfuerzos hacen gue se genere un rédito, como se puede apreciar en 10s Estados
Financieros, el nivel de ingresos aumento en un 31,7% con respecto al afo 2012, demostrando un
indicador financiero creciente en cuanto se refiere a la liquidez y capitai de trabajo.
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Este incremento se debe a servicios de recoleccion extras gue se realizé durante el presente afio,
lo gue nos permitié obtener una utilidad, misma que luego de las deducciones legales los socios
en junta general decidiran si son distribuidas a cada uno o se registran como utilidades no
distribuidas, para fortalecer la situacién econdmica financiera de la Compafia.

En el aspecto econdmico, se ha facturado y cobrado dentro de los plazo establecidos, no existe
cuenias incobrables considerables, no existe stock de producto, tode lo recolectado por al area
operativa se ha despachado, esto hace que mantengamos liquidez y estabilidad en el
desenvolvimiento diario de las actividades.

3.- EXPECTATIVAS 2014.

Las expectativas de desarrollo de la empresa para el afio 2014, son muy importantes. por lo tanto
debemos revisar la infraestructura actual que cuenta la compafiia, y contar con un presupuesto
operativo para dicho ejercicio econdomico, vya que continuaremos con la politica de diversificar
nuestro servicio, visitando nuevas Provincias, Cantones y ciudades, e iniciar, incentivar y ejecutar
nuevos proyectos con el fin de mantener una rentabilidad razonable, siempre con un enfoque de
servicio, el cual ha sido la mejor carta de presentaciéon, consecuentemente se estima en el affo
2014 cumplir con las siguientes expectativas:

a.- Estimamos un crecimiento en recoleccién del 30% con relacion al afio anterior.

b.- Firmar nuevos convenios, con Municipaiidades y Empresas que requieran de nuestros
Servicios.

¢.- Financiar un vehiculo nuevo de mayor fonelajes para el desarrollo de las actividades.

d.- Iniciar, apoyar y financtar nuevos proyectos, de socios vy personas relacionadas con la
Compafiia.

Finalmente, quiero dejar constancia de mi agradecimiento, a fos sefiores socios de la Compariia
por la confianza y la colaboracién brindada para el desarrolle de mis funciones, asi como al
personai y demas colaboradores de la empresa, quienes han apoyado positiva y decididamente mi
gestion en este afio de labores.

Atentamente,




