INFORME DE GERENCIA

ENERO — DICIEMBRE 2013

En la actualidad debemos mantener un ritmo de trabajo de union y
humildad, Estimados compafieros y companeras asociados, Ia
predisposicion del tiempo y la buena voluntad asi como la confianza de
ustedes para seguir representando como Gerente de nuestra institucion,
me motiva para seguir apoyando el hombro para mantener activa y
seguir con los ideales propuestos; es mi obligacién en dar a conacer el
informe de labores de este periodo econémico correspondiente al afo
2013.

Antes que nada quiero dar un saludo a todos los compaieros y
comparieras del directorio y socios de esta institucion compafiia de
Transporte Pesado Alianza del Norte, hemos venido trabajando
buscando estrategias que han resultado exitosas en la buena marcha de
CETPANOR.

Podemos sefialar que se ha fortalecido la busqueda de acuerdos y vision
a largo plazo para el desarrolio tal como se 0 ha venido realizando los
anos anteriores no habido cambios significativos en transporte de carga,
se ha mantenido el mismo sistema en relacion al transporte de frontera a
pesar de las constantes reuniones con diferentes organismos referentes
al paso directo y la decision 399 y hemos estado presentes en las
reuniones convocadas, sin embargo nos hemos mantenido sin tomar la
resolucion de obtener nuestro propio permiso de prestacion de servicios
{Pps) y estamos a la espera de criterios para en lo posterior al cruce de

frontera y paso directo, ya que esto es una problematica que nos






afectaria en muchos aspectos en relacién al transporte internacional al

cual muchos de nuestros companeros lo realizan.

Podemos decir que nuestra empresa mantiene todos los documentos en
regla para el transporte nacional y se ha dado prioridad a todos los
socios con la actualizacion de documentos al permiso de operacion.
Nuevamente hubo cambios y hay problemas de demora por lo que les
pedimos la paciencia necesaria ya que el tramite no depende de
nosotros sino de la agencia nacional de transito, en caso de na tener tipe
de licencia “E" tendran que realizar un contrato de Trabajo a una persona
que tenga licencia tipo “E" como es @l conocimiento de todos; seguimos
en la depuracién poco a poco a los compafieros que de una u otra
manera han dejado de pertenecer a nuestra institucion, teniendo algunas

dificultades para los mismos.

En reunion con el sefor presidente hemos ido analizando la
documentacion financiera y 10s ingresos se estan manteniendo a la par
con relacion a los gastos y de ser asi se procederia a revisar los ajustes

para el presupuesto de los afios que vienen.

Hemos representado en actos refacionados al nuestra rama como es la
asistencia a reuniones de la Asociacion de transporte Pesado del Carchi,

Federacion Nacional de Transporte Pesado, Gobierno Provincial,

Companeros nuevamente puedo decir que CETPANOR C.A, tiene
aceptacion a nivel Nacional y es por eso que tratamos de ser

competitivos y seguiremos buscando nuevas alternativas de transporte.



Pongo a su disposicion este informe sin antes agradecer la confianza que
depositaron para el desempeino a este cargo y o Gnico que queda es

seguir adelante,

San Gabriel, Mayo del 2014.
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