INFORME ANUAL DE GERENTE GENERAL

MYLTRABAJOS S.A
EJERCICIO ECONOMICO 2011

Sefiores Accionistas:

A continuacion pongo en su consideracidon el presente informe anual de resultados
correspondientes al Ejercicio Econdmico 2011.:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS:

MYLTRABAJQOS ha procurado lanzar nuevos disefios, conservando la elegancia y el buen gusto.
2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO:

Durante el afio 2011, se han cumplido las normas legales, estatutarias y reglamentarias,
especialmente se han aplicado las resoluciones de la Junta General de Accionistas.

Durante el periodo comprendido entre enero 1 de 2011 hasta diciembre 31 de 2011, se
llevaron a efecto las siguientes Juntas Generales de Accionistas:

- El 25 de Marzo, donde se trataron puntos relacionados con la aprobacion de los
informes de los administradores y comisario, balances y gestidn del afio 2010; destino
de las utilidades correspondientes al ejercicio econdmico 2010; ratificacion de las
gestiones, adquisiciones, enajenaciones, gravamenes efectuados o contratados por los
administradores de la compafiia, durante el ejercicio econdmico 2010; definicidn de las
actividades de la Compaiiia para el ejercicio econémico 2011.

- El 26 de Octubre, donde se trataron puntos relacionados con el conocimiento y
resolucidn del cronograma de NIIF para PYMES.

- ELO7 de Noviembre, donde se trataron puntos relacionados con la fusnon/of absorcion
de fa compaiiia Myltrabajos S.A., con la compaiiia ImpresoresMyl S.A,, fas@hen Ia que
la segunda de las nombradas absorbe a Myitrabajos S.A.; traspas@é»\ﬁ" comgama
ImpresoresMyl S.A., del patrimonio, activos, pasivos, derec@o*s § obhgacnongs
Disolucién anticipada de la compaiiia sin liquidacion de coqfdrm‘dad la Ley dé)
Compaiiias; autorizacién a la Gerente General para que, %er‘f'e@ﬁe l@l‘.}hqu@todo 16
aprobado. E G »1\_, Q‘* N

- El 18 de noviembre, donde se trataron puntos relacic ”'os con el TL]’mento de
Gerente General; nombramiento de Subgerente General y\\:nbrana‘gnt Presidente.

o

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS I‘JJURANTE EL EJERCICIO,
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL:

Durante el afio 2011, no hay hechos extraordinarios que reportar en los ambitos
administrativo, laboral y legal.




En lo laboral, se continio con la provision de las jubilaciones patronales, para lo cual se
contrato a un especialista en cdlculos actuariales, quien efectio el informe necesario, en base
del cual se esta realizando esta provision.

En el campo contable y financiero, se inicio el proceso de implementacion de NIiF conforme lo
establecido por la Superintendencia de Compaiiias para la implementacion de las referidas
normas en el caso de PYMES.

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2011 Y DE LOS
RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE:

El Balance de Resultados del Ejercicio 2011 es positivo.
Dichos resultados estan confirmados por los estados financieros, los mismos que siendo
revisados, cumplen con las normas contables exigidas y han sido elaborados de acuerdo con

los principios contables generalmente aceptados.

Los gastos han sido estrictamente contraladas con el objeto de cubrir los incrementos de
salarios, servicios basicos y en general las obligaciones que la empresa mantiene.

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO
ECONOMICO 2011:

Respecto del destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio econémico 2011, propongo
destinarias a 1a cuenta resultados acumulados de ejercicios econdmicos anteriores.
6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO 2012:
Entre las recomendaciones que puedo sugerir a la Junta estan:

v" Continuar con el adecuado control de ios gastos. e

v" Continuar con el adecuado control de los costos. @:“/\v«’ \
v~ La contratacién de un e)ecutwo experto en ventas y con cartera de‘chéptes afinde

v’ Generar mayores negocios e incrementar las ventas de los dlféréntes a&f&:}os de cuer
que produce la empresa. G 3 03 V G
: . o)

Quito D.M., a 08 de Marzo de 2012. .

Atentamente,

Astrid Salas Pacheco
Gerente General
MYLTRABAJOS S.A.




