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Al finalizar @l pariodo de aclividades econdmicas del afo 2014 me permito
informar a ustedas las distintas gastionas relevantas a conbinuacidn

En &l periodo dal ditimo afia hemos continuado con la re-astructuracion
administrativa y también con la resfructuracion fisica de cerlas dreas de
la planta indusinai

Con relacion al cumphmeentio de 2 cbiencion de permisos ambientales.
ya s& ha ingresado en e Minisierio del Medio Ambienta la Ficha Técnica
Ambiental como comesponde a nuestro tipo de produccidn y estamos
esperando |a respeciva aprobacidn

Con &l cumplimiento de las nomativas ambientales, de segundad y
fnancieras S8 ha |logrado implementar un mejor procesc  de
comunicacion, capacitacion y de motivacion a nivel de loda la
arganizacion,

Actualments |a emprésa cusnta con procedimientos y procesos muy
claros en (odas las dreas, meta conseguida a partr de distintas politicas
administratvas aplicadas en este dlimo periodo. Asl como también se
cuenta con un departamento de recursos humanos involucrado en el
diano vivir de la organizacion, aporiando con las distintas capacilaciones
y conformaciones de comilés que ademas de cumplir con la normativa,
ayuda mucho al desamolio personal de los infegrantes de la empresa y a
su vaz a la molivacion laboral
o A través del cumplimiento de politicas comerciales y financieras, hemos
logrado mantener una mejor administracion tanto en &l manejo de
proveedores como distnbuidores, La eficiencia en & manejo de compras
de materias primas por sjemplo, produce reduccion de costos de
produccién y un mejor manejo de logistica pero sobretodo de liquidez
= Sin embargo de lo expuesto en el punto anterior, lamentablemente a
iquidez si 8@ ha vislo afectada seramente por un cliente especifico que




I3 es VTVintegra, quien mantiene una deuda de casi USD $90.000,00, Se
VITRINAS CORDNA _oian tomando las medidas necesarias de conversacion y acuerdos, y
RASARmMUTEI se espera que inicien jos pagos desde Enero del afio 2015, que de no
cumplirse s& recurnra a Asesorfa Legal como cofresponda. La empresa
VETA VERDE firmé un acuerdo de pagos mensunles debidamente
Imgalizado y hasta la fecha ha cumplido con dichos pagos. La empresa
VIVEL ha disminuido la dewda pendiente en un 50%, No se ha tenido

gu® recurnr @ apalancamiento.

« E| desarrollo y lanzramiento de las nuevas |ineas de produccidn en
octiubre del 2013 nos muestra hoy en dia al final del panodo 2014, los
resultados esperados de aceptacion. con productos innovadores y de
alta cabdad para & mercado local

« Conlamos desde e UObmo imesire con un NUeVo eqQuipo de
profesionakes para la realizacion de la Auditoria Anusl para confinuar asi
con @& cumplimento de las nomativas de la Supenntendencia de
Compafiias, y a su vez contar con nuevos crilerios para el mejoramiento
de los procesos del departamento de contabilidad

« 5| bien adn faltan realizar otras implementaciones estipuladas por el
Departamento de Bomberos de Quito, las fareas de Infraestructura
referentes a hormnos de pintura y bombona de gas se han llevado a cabo
con éxito

r
Seguiremos mmwﬁnfmg{mmm de la empresa para eniregar &l mejor
producto a nuestros § y de mantener un ambiente laboral sano y

Indusirias Metdlicas Cafidn Bautista Cia. Ltda.
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