INFORME ADMINISTRATIVO DE GERENTE

Sefiores

Socios

CONSTRUCTORA CUYABENO CIA. LTDA.”
Presente.-

De mi consideracion:

Dando cumplimiento en lo contemplado a la Ley de Compaiiias y a los Estatutos de
CONSTRUCTORA CUYABENO CIA. LTDA.”; y como GERENTE GENERAL de la
misma, presento mi respectivo informe de labores administrativos y econbmico
correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2010.

1.1.- CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS.- Durante el afio fiscal
2010, en mi administracion como Gerente General se realizé una planificacion de
actividades para el cumplimiento de los objetivos de la empresa.

1.2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO. La Gerencia da estricto cumplimiento a las Actas de Juntas ordinaria y
extraordinarias de la Empresa, asi como el Directorio, en o que se ha venido dando en
la administracion de la empresa, cosa que no ha sido de mucha administracion, ya que
la constructora se ha mantenido siempre inactiva. .

1.3.- CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. Durante mi
administracion he velado que se cumplan con todas las disposiciones emitidas por las
organizaciones de control, especiaimente del Servicio de Rentas internas i del |ESS,
declarando todas las obligaciones tributarias mensuales, asi como la declaracién del
impuesto a la renta anual, las obligaciones del Seguro social la compariia cumple en
los plazos establecidos.

1.4.- SITUACION FINANCIERA.- Los Estados Financieros al 31 de diciembre del
2010, se presentan conforme al balance elaborado y aprobado por los sefiores socios.

1.5.- PROPUESTAS SOBRE EL DESTINOS DE LAS UTILIDADES.- Como Gerente
no puedo recomendar ningun destino de las utilidades, ya que la empresa no arrogo
ninguna utilidad durante el Ejercicio econémico del 2010, no habido ningun contrato.

1.6.- POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL ANO 2010. Pongo en consideracion de
la Junta General de Socios, presentar un proyecto de nuevos objetivos para el préximo
afio, para asi poder lograr los objetivos planteados.

Deseo dejar constancia en el profundo agradecimiento a los sefiores SOCIOS y
PERSONAL ADIMINISTRATIVO, quienes han depaositado su confianza en mi persona
y en mi trabajo.

Ademas un tema fundamental es la implementacion de las Normas internacionales de
Informaciéon Financiera por lo que se necesita realizar un cronograma de
implementacion y dictar las politicas necesarias para su correcta y optima aplicacion.

Atentamente;
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