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GLOBALPROJECTS S.A.
INFORME DE GERENCIA GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2006

1. Culiplimiento de dbjétivos previst?g mara el
ejaréicio ecohbiity iateria del infbrihe

GlobHIProjects pdra el afio 2006 se plantéo como uno de sus objetivos
primordidles bustar nuevos clientes pard promocién de sus servicios.
Adicionalmente, captar la atencion del metcddo en cudnto a la provision de
servicios especialmente en el drea de planificacion, estrategia, desarrollo,
consultoria gei‘éHtial y manejo de proyéctos. El objetivo pdta el iﬁp 6 fue
dar a conocer que la empresa se cre6 en el 2005 con la ﬂnallddd antes
mencionada y reafirmar la credibilidad y experiencia de $us atcionistas y
colaboradores y a la vez desarrollar su trdbajo en captar clientes en el
sect8r enerdético, de construtcion y de compafias o corpdraciones en busta
de setvicios de re-ingenieria, procesos, plahes estratégicos, sin descuidar
los kbkvicios dé obras civiles menores.

El &ercicio’ etBhéthico tuvo resultado$ guk superan las expectitivas
planteadas. Fundamentalmente, se dio a conoter la organizatién y se logré
cubrir costos fijos, administrativos y de gestién. El trabdjo de mercadeo
para el 2008 cdmind ¢on pasbs firmes eh &l pdsicionamienite del nagotio. El
resuftddo ecthdrico demdestra ventas que sliperan los costds téﬂ‘lddﬂe se
tiene un balance positivo para el 2006. La estrategia para el 2007 consiste
en effatizat el compromiso de un servicio éficiente y efectivd, coh alto
profésionaliémo y &R procura de ser tlificados para phdyéttos y
constiltorias de montés mayores a 6 cifras bajas de tal manera de duplicar o
triplicdr las ventas. Se continuard con un Mércadeo agresivo &' él sector
petrolero y de energfa minas- donde pard &l 2006 se ha tenido buenos
resultados-.

resultados econémicos dentro del plan estratégicegh
los resultados econdmicos que se tenian prew
iniciales se cumplieron a cabalidad.
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3. InfoHﬁﬁHé“ sobre hechos extraordihﬂrlps
ocuttidos durdnte dl djercicio, eh 16s dttibitos
administrativo, iegal y laboral

Para el 2006, los esfuerzos erroh encaminados a reposicionar la empresa
en los sectores petrolero y enérgetlco en vlfta de que el sector inmobiliario
habia perdido la atentién de uno de sus sbtlos por separaciéh del mismo en
el 2005. La estrategia econérﬁica s furiddent6 en mantenet 16s cdstos
fijos-indirectos al nivel més bajo pusl Ie slﬁh‘idpre y cuando sé puéda dpkrar
y responder satisfactoriamente a las necesidddes de los clientes.

La empresa ha operado normalmente y no ha presentado ningun hecho
extraordinario que afecté a su actividad o relacién con sus cliertes,
proveedores o agentes externos.

4. Situatién financiera de la cotipaiiia

El término del 2006 se muestra con uha dceptacion de los prdyectos Yy
contratos obtenidos y la empresa estd opetando y captando clientes de
acuerdo a sus recursos iniciales y plan estratégico para el tamafo de la
empresa.

La compafiia no presenta deudas impbrtantes con ninguno de sus
proveedores y el cumplimiento de sus obligaciones con sus clientes ha sido
total.

El balance de resultados econémicos obtehido en este periodo 2006 con una
utilidad del ejefticio pequefia pero impdrtante refleja un esfuerzo de
posncnonamlento y un ejércicio econémico positivo y realista —considerando
época de transicion de goblerno y elecciones, des-inversion de 16s sectores
en los que se focaliza el negocio de la embresa asi como el tamafio y meses
de vida de la organizacion-.

5. Recomendaciones a la Junta General

Se recomienda lograr asociaciones con profesionales o organizaciones con
experiencia en consultorias de desarrollo, procesos, re-ingenieria, creacién
de negocios puesto que se ha detectado que existe un campo y mercado
para proveer estos servicios en mayor escala y ayudar a corporaciones o
organizaciones grandes. Se recomienda igualmente establecer contactos
con organizaciones fuera de la industria energética por las posibilidades de
poder expandir el negocio y cubrir necesidades de consultorias especificas
que GlobalProjects puede satisfacer apropiadamente.




En el &mbito de los servicios de construccion menores debe insistirse en las
capacidades para realizar esos servicios por la experiencia previa,
conocimiehto del mercado, proveedores, de los mismos clierites y por las
asocidciones con empresas duefias de equipos.

Se recomienda mantener los costos indirectos de acuerdo al mismo
esquema que el 2005 y 2006, esto es, bajos y con una estructura minima
para operar apropiadamente.

Atehtamente,

Carlos F Guerra C
Gerente General
GlobalProjects S.A.
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