INFORME DE GERENCIA DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2013

SENOR PRESIDENTE, SENORES ACCIONISTAS DE LA EMPRESA SEMMOVICAR, ME PERMITO
LEER EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE QUE SE ASUMIO LAS FUNCIONES
DE GERENCIA, LAS MISMAS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION.

1.- Se viajo a la ciudad de Quito en el mes de Marzo los dias 15 y 16 para asistir al XXV
Congreso y IX Simposio de la FENATRAPE, en donde se hablo sobre los diferentes aspectos que
afectan al sector del Transporte, haciéndonos conocer las leyes y reglamento que debemos
cumplir , la seguridad, tema del SRI sobre facturacién, y un punto muy importante fue la
calidad de servicio que debemos prestar considerando los factores inmersos en el proceso,
como calidad humana, experiencia, presentacion de las unidades y de los conductores a cargo
de las mismas.

2.- Me permito hacer conocer que se ha realizado en forma personal los trdmites ante la
Superintendencia de Compafiias, y ante la Agencia Nacional de Transito, en todo lo que se
relaciona al ingreso de los nuevos accionistas, los incrementos de cupo de los vehiculos,
cambios de unidad, habilitaciones y demds tramites relacionados con estas instituciones,
realizando los viajes a la ciudad de Ibarra y Quito respectivamente, teniendo la flota de
vehiculos sus documentos en regla.

3.- Después de haber concluido con los talleres de capacitacion SEMMOVICAR, cuenta con su
pagina WEB, la cual estd a disposicion de los accionistas y esto nos permite ofrecer y hacer
conocer a nuestra Empresa a nivel Nacional e Internacional.

4.- En cuanto al servicio de transporte se ha logrado hacer gestion para que las unidades de la
compafiia realicen el transporte de mercaderias favoreciendo a todos y cada uno de los
propietarios accionistas de SEMMOVICAR.

5.- Se considerd el criterio de algunos sefiores accionistas sobre el trabajo que mantenia en
calidad de Secretaria la sefiora Yadira Medina a quien se le finiquito el contrato por el lapso de
12 meses y se realizo la respectiva liquidacion a través de Ministerio de Trabajo, contactando a
la sefiora Andrea Farinango para que nos colabore con el desempefio del | cargo.

6.- Con el apoyo de todos y cada uno de los sefiores accionistas la Empresa realizo su apoyo al
compafiero RAFAEL YEPEZ en el percance suscitado en su unidad de transporte, esto nos
permite fomentar el compafierismo, aprender a ser solidarios y a dar cumplimiento con el
compromiso de apoyar conforme lo sefiala el reglamento interno, lo que me permito felicitar a
todos porque su apoyo fue inmediato.

7.- De acuerdo a lo resuelto por el Consejo de Administracién y ratificado en asamblea General
se ha dado cumplimiento al pedido de que se busque una oficina que brinde las comodidades
necesarias considerando el nimero de accionistas que pertenecen a la Empresa.

8.- Se ha dado cumplimiento con todas las actividades inherentes a convocatorias,
invitaciones y capacitaciones que la Asociacion de Transporte Pesado, DIAN y demas
instituciones asi lo han solicitado.



9.- Se ha gestionado los tramites inherentes a la renovacién de Tarjetas de Habilitacién para
todos los compafieros accionistas a quienes se les caduco dicho documento, gestién
considerada como eficiente por el tiempo que se ha minimizado.

10.- En el mes de Diciembre se realizo la cena de Navidad, con la finalidad de fomentar I3
unién y participacion de la Familia SEMMOVICAR S.A., siendo grato la acogida por parte de la
mayoria donde se tuvo momentos de recreacién y esparcimiento.

Se ha realizado la actualizacién del Token para el ingreso de informacién en el Ecuapas,
gestion tramitada ante el BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.

Es todo cuanto puedo informar sobre las actividades mas sobresalientes que se han
efectuado.

GERENTE GENERAL



