INFORME DE GERENCIA DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL MES DE ABRIL
A DICIEMBRE 2012

SENOR PRESIDENTE, SENORES ACCIONISTAS DE LA EMPRESA SEMMOVICAR, ME PERMITO
LEER EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE QUE SE ASUMIO LAS FUNCIONES
DE GEREMCIA | LAS MISMAS OQUE SE DETALLAN A CONTINLUACION.

1.- Me permito hacer conocer gue en el actual directorio, se ha realizado en forma persoenal
los tramites ante la Superintendencia de Compafias, v ante la Agencia Nacional de Transito,
en todo |o que se relaciona al ingreso de los nuevos accionistas, los incrementos de cupo de los
vehiculos, cambios de unidad, v demas tramites relacionados con estas instituciones,
realizando los viajes a la ciudad de tbarra vy Quito respectivamente, de esta manera se ha
colaborado para gue los tramites sean gestionados en forma agil v en el menor tiempo posible
, teniendo como heneficio la reduccion de costos.

Z.- En cuanto al servicio de transporte v la generacion de viajes de las unidades de la
compafia, se ha realizado los contactos necesarios, y de esta manera se ha estado trabajando
en los diferentes proyectos que se han cristalizado, esta gestion nos permite obtener
resultados positivos va que se ha logrado que exista trabajo parz todos los accionistas que
poseen sus unidades vehiculares,

3.- 5e logro contactar al cliente Inducalza Empresa con la que se ha logrado gue acepte
nuestra oferta y se ha realizado despachos principaimente de los vehiculos sencilios
permitiendonos de esta manera generar otro ingreso, con esto podemos decir que estamos
promocionando el servicio mediante la presentacion de carpetas con datos y documentos de
la Empresa con  ofertas, esperando de algunas Empresas la respuesta, adiclonalmente se ha

realizado contactos via telefdnica gue de la misma manera se esta esperando respuestas,

4.- Dtro proyecio que se ha logrado cristalizar es el de fomentar el erecimiento personal y
profesional de todos los sefiores accionistas de la Compaiia, v el desarrollo de Ia Empresa que
nos permita visualizar hacia donde queremaos llegar y crecer como Empresa , mediante talleres
dictados por Aga Consultores, inicistiva de Presidencia y Gerencia que ha tenido la acogida v la
aprobacidn de todos los sefiores accionistas,

5.- Se ha dado cumplimiento con todas las actividades inherentes a convocatorias,
invitaciones y capacitaciones gue |a Asociacidn de Transporte Pesado, Senag, vy demas
instituciones asi lo han solicitado,



6.- En el mes de Diciembre se realizo una cena Mavidefia para fomentar el crecimiento de
compafierisma y camaraderia entre los accionistas de la Empresa permitiendonos el gue
podamas asistir con un acompafante, esta gestion nos permitié relacionarnos mas entre
companeros, fortaleciendo los lazos de la familia SEMMOVICAR

7.- Otro proyecto que esperamaos se llegue a efectivizar es que podamos adauirir un terreno
para construir las oficinas de la Empresa, esperamos que se lo pueda lievar a efecto en el
transcurso de los meses venideros, v asi cumplir una aspiracion de todos los accionistas de que
SEMMOVICAR pueda contar con su oficinag propia.

El presente informe es el que considero de relevante importancia ya gue son las actividades
mas sobresalientes que se han efectuado, y pongo en consideracion de todos ustedes sefores
accionijstas,

Atentamente
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