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El 26 de noviembre de 2007 fui elegido Gerente General, cargo que involucra
muchas responsabilidades y compromisos; sin embargo, el reto mas importante
fue realizar acciones que permitan que la empresa obtenga beneficios
econémicos que le permitan sustentar los proyectos internos.

Mas alla, de una simple retérica de buenas intenciones con malos resultados, el
objetivo primordial es obtener ingresos para cubrir el déficit econédmico existente,
cancelar las aportaciones extraordinarias realizadas por los socios a fin de
mantener la operaciéon y, generar un ingreso neto que nos permita contratar
empleados para la culminacion de los proyectos.

La unica manera — actualmente - de cumplir con la meta es involucrarnos en
proyectos de servicios de Alto Riesgo, Altamente Técnicos, con alcances
ambiciosos, en tiempos cortos y de gran urgencia para las potenciales empresas
clientes. Esta por demas indicar que sera necesario invertir el 200% de tiempo,
caminar por el filo de confianzal/incertidumbre, probablemente en proyectos con
pocas posibilidades de éxito, tal vez, en ambientes de los que no se tienen
precedentes, metodologias o experiencias previas. De no hacerlo, estamos
destinados a la desapariciéon, obsolescencia, desmotivacion, insatisfaccion.

Por tanto, no uUnicamente necesitamos dinero, también debemos reforzar la
cohesién del equipo de trabajo, la culminacion de proyectos, la especializacién
en temas de tecnologia, la experiencia en areas nuevas para la empresa, la
investigacion y, para completar el proceso de crecimiento, debemos ser realistas
respecto de nuestras posibilidades, debilidades y fortalezas, de manera de
aprovechar nuestras potencialidades durante todo el 2008.

Atentamente,




