Quito, DM, 01 de marzo del 2014

A los sefiores accionistas de la compania CERAMIC CENTER CIA LTDA.
conforme a las disposiciones estatutarios y mandolo legal por la Ley de
Compaonias, y por medio del presente informe les permito dar conocimiento de
los aclividades realizadas por la Gerencia de la Compariia en el ejercicio
2015:

ANTECEDENTES

1. CERAMIC CENTER CIA LTDA, es una compania conslituida al amparo de las
leyes de la Republica del Ecuador, por lo cual se ha sujelado
esinctamente a los leyes, normas, reglomentos y disposiciones que |a
norman.

2. La comparnia tiene su domicilio principal en la ciudad de Quito, lugar en el
cual desamrrolla la mayor parte de sus actividades econdmicas.

3. Su octividod econdomica principal se desarrolla en el campo de la
comercializacion de productos de acabados de conslruccion

ENTORNO

CERAMIC CENTER CIA LTDA, durante el afio 2015, incremento su parficipacion
en el mercado nacional, las ventas se han reactivado y han mantenido en
relacion al ano anterior, sin embargo, las ventas proyecladas para este afo se
espera que aumente con relacién al afio anterior.

Es importante senalar que la relacion laboral de la firma con sus tfrabajadores,
se ha llevado en regla como manda la ley, v por supuesto optimizando las
funciones de cada uno de los empleados de la empresa.

SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA

La firma al finalizar el ejercicio fiscal 2015, presenta los siguientes saldos:

CONSOLIDADO

(Expresade en délares)
Activos 998.595.44
Pasivos 345.297.83
Patimonio 653.297.61

Las paortidas gue reflejan el resultado economico del afo 2015 se resumen en
el siguiente cuadro




CONSOLIDADO

{Expresodo en déiares)

Ingresos 4.198.388.90
- Costo de Ventas 3.413.125,60
= Ulilidad Bruta en Ventas 785.263,30
- Gastos Operacionales 702.964.56

Ulllidad Operacional 82.298.74
+ Rendimientos Financieros 42.51
- Parficipacion trabajodores 12.351,19
- Impuesto renta 28.377.22
= Ulilidod Neta 41.612,84

RECOMENDACIONES DE LA GERENCIA

1. A diferencia del afo anterior se realizé una planeacion esiratégica a
mediados del mes de enero, para que las venlas experimenten las
metas timesirales.

2. Se recomienda invertir los fondos liquidos en inversiones a corto vy
mediano plazo, que permitan generar ingresos exitraordinarios del
dinero de disponibilidad inmediata.

3. Ampliar los sectores donde podemos ofrecer nuestros servicios de tal
forma que sigan aumentando los ingresos; pero se debe considerar el
reducir los egresos para incrementar las ufilidades.

4. Conservar un Capital de Trabagjo Neto positivo de fal forma que los
Pasivos a corto plazo puedan ser cubiertos sin ningun problema por los
Activos Comienles.

5. Implementar nuevas politicas empresariales dentro de la firma, con el
objelivo de tener mayor proporcion de utilidad nela con respecto al
total de los ingresos dentro del periodo fiscal 2013.

En espera de que los consideraciones hechas en este Informe, satisfagan los
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