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REF: INFORME DE LA ADMINISTRACION GESTION 2016,
Estimados Sefores Miembros del Theectorio.

Lima ver corrados los Estados Financieros del afo 2006, me permito presentar ol
informe al respects de la situackin inanciera y econdmboa de la compania.

# PRODUCCION. -

En o afo 26 los ingresos fofndes fueron Sus) 722757, presentando una
disminucion dal 4% (Sus73.116.39) en relacion con o ano 2016, Fsta cifra obedece a la
falta de creciomento en lok ﬁ,p.lipm. P-mdndivm que corilinad e esta regicn en el aiig
2016, situaciin que s estd atendiendo v omando los correctivos necesarios, va gue se
ha venddo meflejando en los resultados de los tres Gltimos perlodos.  Fl personal se
maniuvo relativamente, pero las ventas disminuyeron en unddades vendidas, v no se
realizaron aperturas de muevas sucursales,

* JUNTA DIRECTIVA. -

Se ha dado cumplimiento a todas s instroocionss impartidas por la Junta Directiva, en
xlas s actas de reamones ondinanas v extraondinanas, No Se presentaron
requerimientos de la Shper de Companitas, salvo por ¢l proceso de Cambio de
Dennicilio de Quito a Guavaguil que fue ingresado desde o] segundo semestre de 2016
v al vierre del ano el trimite contimia abierto v gonert ana gueja en ln Defensoria del
Paeblo.

 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. -

TRIBUTARIAS: La compaiia cumplid mensualmente con la presentacion y pago
de las ohligaciones tributarias que dieran a lugar de todo o afe 2016, cduvends la
inddicada por la Lev Organica de Solidaridad v de Comrespormabilidad Codadana para
ls Revonstruccion v Reactivacion de les zonas afectadas por el terremoto de abyil 12 de
216, 5S¢ presentd un requerimionio del SR con motive de justificar la procedencia de
la lactura de un proveedor no idenbficado, el mismo fue atendido oportunamente v el
caso gclarado v amhivado.

LABORALES: Er al drea laboral durante el ano 2006, s camplivron con todas
las obligaciones de h::d-:rn los trabvjaclores con lm_!._hque contab ln compania, se
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Legislacion. El ane sosluvo un movimients normal, sin ningin tpo de quejas ante la
Inspectoria de Trabap; a la ferha la compania ne  presentd ningin case laboral por
resolver, 5 dip continuidad a la Implementacion del Sistema de Satud v Sepuricad
Chupacional v se ha estado cumpliendo con la planificacién anusl a este sistema
indicada por ol Comilé Téenico de Seguridad v Salud Ocupacional.

o RESULTADOS, -

Fara ¢l perinde del 1 de enero-al 31 de dicdembre de X116, se reflejo una utilidad antes
de impuestos de Jus117.219, la misma que, saungue no cumple con las expectativas de
los socios, mejord fremte al afw anterior ($us6.723) La Dweccion Comercial
Intermacional en conjunto con  la Gerencia  General, continian  implementado
propucstas de mejoras a las estrategias de publicidad v marketing que impacten
positivamente las venias para €l ano 2016, cambios que estin relacionados con
prrosesos v pricedimisntos en la venta profesional v en B estroctora del drea comao tal,

UTILIDAD DEL EJERCLCIO 62,298,22
{-} 15 % PART A TRABAJADORES 0344 73
=) UTIEIDAD DESPUES PART A

TRABAJADORES 57053 40
(+] GASTOS NO DEDUCIBLES LOCALES 64 3t 18
(=} UTILIDAD GRAVABLE 117.3149,67
22 % IMPUESTO A LA RENTA 35 810,33

UTILIDAD A REPARTIR A SOCIOS

UTILIDAD CONTABLE 62.20%,22
(-115% PART A TRABAIADORES 9.344,73
(=12 2% IMPUESTO A LA RENTA 25,810,353
UTILIDAD NETA A REPARTIR 27.143.49

Este es ol resumen en términos generales de la gestidm administrativa v financiera, la
misma que obtuvo una calificacion de la Anditoria Externa con un dictamen libre de
salvedades, pussio que se tomann los correctivos s e adlo, como se SUPITIO.

Sepura de haber pestHonado la compania prudeniemente v de acuerdo a las

regulaciones gubermamentales v o las politicas empresariales, me despido de Ustedes,

“S6lo es atil el conocimientp gue nos hace mejores”

Ciom Aprecio,



