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Guayaguil, Abril 22 de 2016

REF: INFORME DE LA ADMINISTRACION GESTION 2015,
Estimados Senores Miembros del Directorio,

LUna vez cerrados los Estados Fiancieros del ano 2005, me permilo presentar ol
informe al respecto de la situacion fmanciera y econdmica de la compariia

« PRODUCCION.-

En el ato 2015 los ingresos totales fueron $usl.795.873, 63 presentando wuna
disminucion del 24% (Susd2B61,94)) en relaciim con el afo 2004, Esta cifra obedece a
la falta de crecimiento en los equipos productivos de esta region en el ano 2015
fendmeno que se estd atendiendo v tomando  los correctivos nicesanios, ya que se ha
venido reflejando en los resullados en los tres Glimos periodos. Bl personal se
martuvo relativamente, pero las ventas disminuyeron en unidades vendidas, y no se
raalizaron aperturas de nuevas sucursales.

+  JUNTA DIRECTIVA.-

Se ha dado complimiento a todas las instrucciones impartidas por ta Junta Directiva, en
loclas las actas de revmiones ordinanias v estraordinaras. No Se presenlaron
requerimientos de la Sdper de Compaiias.  El procso de Aumento de Capital de
susl.OM0 a Sus3lO00, fue registrado en la Saper de Compaiias v en los Estados
Fmancieros.

¢« CUMPLIMIENTO DE OBLIGACTONES.-

TRIBLUTARLAS: La compafia complid mensualmente con la:presentacion v pago
de las obligaciones tributariss que dieran a lugar de todo el afio 2015 No se

presentaron reguerimientos del SKEI
LABORALES: En al area laboral durante el afio 2015, se cumplieron con todas

las obligaciones de  todos los frabajadores con los que contaba la compania, se
cancelaron las ulilidades a los trabajadores en las fochas establecidas. El afio sostuvoe
un movimiento normal, sin nangin tpo de guejas ante la Inspectoria de Trabajo? en el
mes de Febrero, esta instilucion realizo una inspeccln de robng ¥ oo hobo
olservaciones, va que toda la documentacion solicitada v todas I.u entrevistas
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reabzadas al personal fueron concordantes con fos reportes realizados a dicha
institucion, A la fechs la compafida no presentd ningtin caso laboral por resolver, Se
dio continuidad a la lmplementacién del Sistema de Salud v Seguridad Ocupacional.

* RESULTADOS.-

Para ¢l periodo del | de Enero al 31 de Diciembre de 2015, se reflejo wna utilicdad antes
de impuestos de Sustd 729,11, la misma que oungue no cumple con lay expectativas de
los socios, mejoro frente al ano anterior (Susi4.008). La Direccion Comercial
Internacional vn comjunto con la Gerencia General, contintan presentando propuestas
e mejoras a las estrabegias de publicidad v marketing que impacten positivamente las
venlas para el afo A1l6.

UTILIDAD DEL EJERCICIO 20.844.89
=) 15 % PART A TRABAJADORES 312673
=) UTILIDAD DESPUES PART A

TRABAJADORES 17.718,16
(+) GASTOS NO DEDUCIBLES LOCALES 47.004,95
(=) UTILIDAD GRAVARLE #4.723,11
22 % IMPUESTO A LA RENTA 14.239.08
UTILIDAD A REPARTIR A SOCIOS

UTILIDAD CONTARBLE 20,844,89
(-)15% PART A TRABAJADORES 31267
(-)22% IMPUESTO A LA RENTA 14,239,080
UTILIDAD NETA A REPARTIR 147907

Este es el resumen en idrminos generales de la gestion administrativa v financiera, Ls
misma que obtuvo una calificacion de la Asditoria Externa con un dictamen libre de
saivedades, poesto que s# tomaron los comectivos en @l afo, como s sugind.

Segura de haber gestionado la compahia prodeniemente v de acuerdo a las
regulaciones gubernamentales v politicas empresariales, me despido de Ustides,

“Solo es util el conocimiento que nos hace mejores”
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