
Guayaquil, Abril 01 de 2008. 

Señores 

Junta Directiva 

GOLDEN BRIDGE CORPORATION. 

Presente 

REF; INFORME DE GESTION AÑO 2007 

Estimados señores: 

A continuación permito presentar el informe de Gestión del año 2007 para nuestra compañía 
Golden Bridge. 

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 
En el año 2007 se realizaron algunos cambios en la infraestructura de personal en la ciudad de 
Quito y por los bajos resultados en Enero de 2007 se decidió suspender la operación en Ambato, 
lo cual y a pesar del sostenimiento de los resultados en Quito, se generarían unos resultados 
negativos en la empresa. Se ha logrado posicionar la imagen corporativa en el mercado, pero 
esto no se ha respaldado con la consolidación en las ventas, las cuales llegaron a un monto de 
$515.338, solo un incremento del 4% en relación al año pasado. 

JUNTA DIRECTIVA.- 
Se ha dado cumplimiento a todas las instrucciones impartidas por la Junta Directiva. 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.- 
TRIBUTARIAS: La compañía cumplió mensualmente con la presentación y pago de las 
obligaciones tributarias de los meses de Enero a Diciembre de 2007. 
LABORALES: En al área laboral durante el año 2007, se cumplieron a cabalidad con todas las 

obligaciones con los trabajadores. La compañía hasta la fecha no tiene ninguna queja o 
conflicto con funcionarios ante el Ministerio o Inspectoría de Trabajo 

RESULTADOS.- 
La compañía Golden Bridge no tuvo aceptación en la ciudad de Ambato, donde los ingresos se 
reflejaron con estándares muy bajos, debiendo la compañía asumir costos y gastos fijos 
ineludibles. En la ciudad de Ambato se hizo una alta inversión para incursionar en el mercado 
con la mejor imagen, pero los cambios en el personal de Formación Gerencial y Directiva, y el 
cierre de Ambato hizo que los ingresos no se acercaran a la meta propuesta, llevando a un 
resultado negativo sobre los $us36.327, que esperamos recuperar en el primer semestre de la 
siguiente gestión, ya que es el tercer año consecutivo en perdidas. 

Confiando en que el año 2007 sea un periodo de cambios positivos y acertados que lleven a un 
mejoramiento integral de toda la compañía, 

  

Gerencia General y Representante Legal 
GOLDEN BRIDGE FORPORATION.


