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Guayaquil, abrl 12 de 2018

Sefiores

Junta Directiva

GOLDEN BRIDGE CORPORATION
GOBRICORP S.A.

Presente.

REF: INFORME DE LA ADMINISTRACION GESTION 2017.

Estimados Direclivos
Cordial Saludo:

En forma atenla me pemmilo presentar los resullados de la Geslion
Administrativa y Financiera de la compaifia en el afio 2017.

= JUNTA DIRECTIVA. -

Se ha dado cumplimiento a todas las instrucciones impartidas por la Junta
Directiva.

« CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. -
SOCIETARIAS:

Para el afio 2017, se aclualizaron los regisiros en la Superintendencia de
Companias, relacionadas con el cambio de domicilio de la Matriz para la ciudad
de Guayaquil. Todos los libros societarios fueron actualizados oportunamente.

TRIBUTARIAS:

La compariia cumpho mensualmente con la presenlacion y pago oporfuno de
las obligaciones tributarias de todo el ardo 2017. Se ha dado cumplimiento al
descuento y pago oportuno de los valores de Retencién a todos los empleados
y se pagaron lodos los valores del convenio de pago de impuesfos del arlo
2016 pactados con ef Servicio de Rentas Internas.

LABORALES:

En el afo 2017, se cumplio con todas las obligaciones laborales de cada
trabajador de la companiia. Las ufiidades del periodo 2016 fueron
oporfunamente canceladas y legalizadas al igual que los benelicios de ley. El
afio sostuvo un movimiento normal en matena laboral. Se presentd una visila
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de la inspecloria de trabajo en la ciudad de Cuenca y los requerimientos fueron
atendidos de acuerdo &l plazo olorgado, sin ninguna novedad. Se conlinud con
la implementacion del Sistema de Gestion de Prevencién de Seguridad y Salud
Ocupacional; entre ellos se Nevaron a cabo campadias de desparasilacion,
vacunacion contra el HN1, suminisiro de complemento B y charlas para la
prevencion del abuso de estupefacientes y acoso laboral.

LTADQS. -

La gestion comercial del afo 2017 generd Ingresos de $1.993.695,80 los
mismos que reflejan un incremento del 0,6% en comparacién con el afo
anterior, que representa Sus13.763,24, lo cual obedecid a la disminucién de las
ventas en la sucursal de Cuenca, pues, Ambaio se mantuvo en los promedios
esperados; esla agencia continud realizando una correcta aplicacion de las
nuevas politicas de contratacion y venta que se implementaron finalizando el
afio 2016. El incremento no representd e mismo 9% del afio 2016, como se
menciond, la ciudad de Cuenca no mantuvo los promedios normales de
productividad, aunque esto, no afecld mayormenie el resultado general de la
region, ya que ademas de los resuftados de Ambato, se controlaron los gastos
y se pudo generar rentabilidad igualmente en la organizacion.

La utilidad del ejercicio fue de $us297.592,71, que representa el 14,93% de
margen de utifidad en relacién con las Ventas Tolales, valor sobre el cual se
hizo la siguiente distribucion:

15% Participacion a Trabajadores $Sus44 638,91
22% Impuesio a la Renla Sus69. 403,91
Litittdad & Distribuir a Socios $us183.548,89

Para el afio 2018, proyectamos un incremenio de produccion de 100 venlas
mensuales a 120 duranle el primer semesire y a 180 venlas durante el
segundo semesire gue se apertura una nueva sucursal en la ciudad de Quito,

Esta informacion condensa lo mas relevanie de la gestion adminisirativa-
financiera del periodo 2017, eslaremos revisando minuciosamente cada
decision que esté relacionada con el incremento de las venlas, asl como las
inversiones para afectar en el menor grado los resultados de la compaidia.
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