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Guayaquil, abril 12 de 2018 

Señoras 
Junta Directiva 
GOLDEN BRIDGE CORPORATION 
GOBRICORP S.A. 
Presento. 

REF: INFORME DE LA ADMINISTRACION GESTIÓN 2017. 

En forma atenta me permito presentar los resultados de la Gestión 
Administrativa y Financiera de la compañía en el año 2017. 

+ JUNTA DIRECTIVA. - 

Se ha dado cumplimiento a todas las instrucciones impartidas por la Junta 
Directiva, 

+ CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. - 

SOCIETARIAS: 

Para el año 2017, se actualizaron los registros en la Superintendencia de 
Compañías, relacionados con el cambio de domicilio de la Matriz para la ciudad 
de Guayaquil. Todos los libros societarios fueron actualizados oportunamente. 

TRIBUTARIAS: 
La compañía cumplió mensualmente con la presentación y pago oportuno de 
las obligacionos tributarias de todo el año 2017. Se ha dado cumplimiento al 
"descuento y pago oportuno de los valores de Retención a todos los empleados 
y se pagaron todos los valores del convenio de pago de impuestos del año l 
2016 pactados con ol Servicio de Rentas Internas. 

  

LABORALES: 
En el año 2017, so cumplió con todas las obligaciones laborales de cada 

trabajador de la compañía. Las utilidades dol po 2016 fueron 
oportunamente canceladas y legalizadas al igual que los beneficios de ley. El 
año sostuvo un movimiento normal en materia laboral. So prosentó una visita 

  

        

Centro Administrativo Naciona! Guayaquil: Cola Gueyaqui Me 8 St y 
“Cuenca: Au Florencia Astuilo 1:28 y Av 32 de AbrA- Tete: 07410407 

Ambato: Av Atahuaipa y Jacome Clavijo * Te 032800919 
  



de la inspectoria de trabajo en la ciudad de Cuenca y los requerimientos fueron 
atondidos de acuerdo al plazo otorgado, sin ninguna novedad. Se continuó con 

la implementación del Sistema de Gostión de Prevención de Seguridad y Salud 
Ocupacional; entre ellos se llevaron a cabo campañas de desparasitación, 
vacunación contra el HN1, suministro do complemento B y charlas para la 
provonción dol abuso de estupefacientes y acoso laboral. 

   

RESULTADOS. - 

La gestión comercial del año 2017 generó Ingresos de $1.993.695,80 los 
mismos que reflejan un incremento del 0,6% en comparación con el año 
anterior, que representa Sus13.763,24, lo cual obedeció a la disminución de las 
ventas en la sucursal de Cuenca, pues, Ambato se mantuvo on los promedios 

esperados; esta agencia continuó realizando una correcta aplicación de las 
nuevas políticas de contratación y venta que se implementaron finalizando ol 
año 2016. El incremento no reprosentó el mismo 9% del año 2016, como se 
mencionó, la ciudad de Cuenca no mantuvo los promedios normalos de 
productividad, aunque esto, no afectó mayormente el resultado general de la 

rogión, ya que además de los resultados de Ambato, se controlaron los gastos 
y so pudo genorar rentabilidad igualmente on la organización. 

La utilidad del ejercicio fue de Sus297.592,71, que representa el 14,93% de 
margen de utilidad en relación con las Ventas Totales, valor sobre el cual se 
hizo la siguiente distribución: 

15% Participación a Trabajadores Sus44.638,91 
22% Impuesto a la Renta $us69.409,91 
Utilidad a Distribuir a Socios Sus183.549,89 

Para el año 2018, proyectamos un incremento de producción de 100 ventas 
mensuales a 120 durante el primer semestre y a 180 ventas durante el 
segundo semestre que so apertura una nueva sucursal on la ciudad de Quito. 

  

Esta información condensa lo más relevante de la gostión administrativa- 
financiera dol periodo 2017, estaremos revisando minuciosamente cada 
decisión que esté relacionada con el incremento de las ventas, así como las 
inversiones para afectar en el menor grado los resultados de la compañía. 

Con aprecio, 

Leda. May 
Gerente 

  

Representante Legal 
GOLDEN BRIDGE CORPORATION 
GOBRICORP S.A.


