
453 Quito, a 28 de marzo de 2008. 

Señores 
Accionistas de la compañía 

“GlobalEquis Management Solutions” S.A., 
PRESENTE. 

De mi consideración: 

En atención a mis obligaciones de Gerente General, por tanto administrador y 
representante legal de la compañía, por la presente tengo a bien poner a su 

conocimiento y consideración —y consecuente para resolución de la junta general de 

accionistas—, el siguiente Informe de Administración, Labores y 
Gestiones, por el ejercicio económico de 2007. 

1? REVISIÓN DE LA SITUACIÓN GENERAL DE LA COMPAÑÍA: 

Iniciamos el año 2007 con grandes expectativas de crecimiento por lo cual se contrato 
primero como profesional independiente y luego como empleado a dos personas con 
amplia experiencia en JDEdwards. Con la inclusión de estos dos profesionales se 

abrio la posibilidad de atender mas proyectos y clientes, lográndose contratos con el 
Ingenio La Troncal y con Andes Petroleum a principios de año, manteniéndose como 

cliente al Grupo Wong y a OCP, este ultimo cada vez con menos presupuesto y por 
loo tanto requerimientos. 

A mediados de año, se decidió invertir en una nueva sociedad (GlobaiEquis es dueña 
del 80% de esta) cuyo objetivo será proporcionar soluciones de Logística. 

2% ASPECTOS INTERNOS Y LABORALES DE LA COMPAÑÍA: 

La administración en el ejercicio de 2.007 ha dado cabal y fiel cumplimiento a lo 
acordado en las resoluciones de las juntas generales de accionistas, a los estatutos de 
constitución y a la Ley. Por este motivo no cabe hacer comentario alguno en lo relativo 

a estos temas. 

3" SITUACIÓN ECONÓMICA - FINANCIERA Y ANALISIS DE RESULTADOS: 

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2.007, la 
empresa obtuvo una utilidad contable de USD 10.753.99. 

Se logró un nivel de ventas de USD 119.110,60 valor que representa apenas un 70% 
de lo esperado, esto se debe a que varios proyectos vendidos en 2007 se encontraban 

en marcha al finalizar el año y no se habían facturado. Como los anios anteriores el 

gran problema ha sido las fluctuaciones en los ingresos de efectivo, lo que siempre 
complica el flujo de caja. 

Los gastos se han mantenido muy contenidos, siendo el rubro más alto como se 
esperaba los honorarios de los profesionales contratados para implementar los 

y? 

 



proyectos y el tener clientes fuera de quito, los gastos de viaje se han incrementado 
tambien. 

4* ASPECTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA 
COMPANIA: 

Temas Laborales: La compañía decidió en el ultimo trimestre del año incorporar como 

empleados a 7 de los profesionales independientes que habian estado colaborando 

con la misma. Esta decisión se baso en la cantidad de requerimientos de nuevos 

proyectos, lo que hacia inviable el esquema anterior de contratar profesionales por 

proyecto. 

5 CUMPLIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN A LAS NORMAS 
LEGALES, REGLAMENTARIAS Y RESOLUCIONES DE LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONISTAS: 

El cumplimiento cabal e irrestricto de las normas legales, reglamentarias que impone 

el Estado, así como de las resoluciones adoptadas por la junta general de accionistas 
ha sido la tónica general de esta administración. 

El balance general, estado de pérdidas y ganancias y balance de comprobación al 31 

de diciembre de 2007, se halla a su entera disposición en las oficinas de la compañía; 

así como el informe de anual del comisario o de fiscalización. 

Sin otro particular, me suscribo de ustedes, con mis más altos sentimientos de 

consideración y estima. 

Atentamente, 

pisos 
Carlos Lasso Guerrero 
GERENTE GENERAL 
GlobalEquis Management Solutions S.A. 

 


