SUPERINTENDENGIA
2y DECOMPANIJAS

Sefiores 2" ABR. 2012

Accionistas de la compaiia OP
“GlobalEquis Management Solutions” S.A., SQL/J\I?OR 7
PRESENTE. — o

Quito, a 15 de abril de 2012.

De mi consideracién:

En atencion a mis obligaciones de Gerente General, por tanto administrador y
representante legal de la compafia, por la presente tengo a bien poner a su
conocimiento y consideracién —y consecuente para resolucion de la junta general de
accionistas—, el siguiente Informe de Administraciéon, Labores y
Gestiones, por el gjercicio econémico de 2011.

1° REVISION DE LA SITUACION GENERAL DE LA COMPANIA:

El ano 2011 la compaiia estuvo atendiendo principalmente el contrato de asociacién
con Structured Intelligence asi como a clientes de la misma, como Comware y Dipor y
proyectos a nuestros clientes directos Kinross y OCP.

La relacion con Structured intelligence no ha sido llevada de la manera esperada por

los ejecutivos de Sl y por lo tanto no consideramos que la relacién deba tener una
continuidad como se esperaba en los planes para este afio.

Sin embargo de lo expuesto en el literal anterior, el afio 2011 nos ha servido para
posicionarnos de una mejor manera lo que redundara en una gran oportunidad de

crecimiento para el 2012. En la seccién de situaciéon econdémica, explicaremos mas
esta situacion.

2° ASPECTOS INTERNOS Y LABORALES DE LA COMPANIA:

La administracion en el ejercicio de 2.011 ha dado cabal y fiel cumplimiento a lo
acordado en las resoluciones de las juntas generales de accionistas, a los estatutos de

constituciéon y a la Ley. Por este motivo no cabe hacer comentario alguno en lo relativo
a estos temas.

3° SITUACION ECONOMICA - FINANCIERA Y ANALISIS DE RESULTADOS:

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2.011, la
empresa obtuvo un volumen de ventas de USD 154.193,00 ventas que son apenas el
70% del presupuesto esperado para el afio 2012, esto se dio por la lentitud de
Structured Intelligence en la ejecucion del contrato que mencionamos anteriormente.

Quedaron USD 41.000,00 de ese contrato por facturar, valores que fueron facturados
durante el primer trimestre del afio 2012, el contrato fue cancelado por acuerdo entre
las partes con fecha 29 de febrero de 2012.




Los gastos se han mantenido muy contenidos, siendo el rubro mas alto los gastos de
personal.

La demora en la ejecucion del gontrato explicada en parrafos anteriores, causaron que
el resultado del afio sea unaiperdida de USD 33.327,00, que a su vez afecta el
patrimonio de la compafiia, terminando el anio 2011 con un patrimonio negativo.

Esta situacion que no es buer}na. sera compensada durante el anio 2012 facilmente
pues los resultados parciales son muy buenos, de hecho durante el primer trimestre
del anio 2012 se facturaron USD 85.000,00 y se tienen contratos a corto plazo con
clientes diferentes a Structured| Intelligence por otros 85.000 délares, lo que redundara
que en el primer semestre del 2012 logremos un nivel de facturacion igual al total del
anio 2011.

4° ASPECTOS LABORA
COMPANIA:

Temas Laborales: Ninguna noyedad en temas laborales.
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5° CUMPLIMIENTO DE| LA ADMINISTRACION A LAS NORMAS
LEGALES, REGLAMENTARIAS Y RESOLUCIONES DE LA JUNTA

GENERAL DE ACCIONIS TAS

El cumplimiento cabal e |rrestrrgcto de las normas legales, reglamentarias que impone
el Estado, asi como de las resoluciones adoptadas por la junta general de accionistas
ha sido la ténica general de esta administracion.

El balance general, estado de pérdldas y ganancias y balance de comprobacién al 31
de diciembre de 2011, se encuentra a su entera disposicion en las oficinas de Ia
compaiiia; asi como el informe anual del comisario o de fiscalizacion.

1
Sin otro particular, me suscripo de ustedes, con mis mas altos sentimientos de
consideracién y estima.
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