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Las Reformas estatales frente al sistema de transportación debido a la fuerte crisis económica 

experimentada en nuestro país en especial en la presente década, tanto en los aspectos 

económicos, políticos como sociales; desencadenando una inestabilidad en la transportación. 

Es el sector de les pequeñas empresas el que contribuyo a amortiguar eventuales problemas 

sociales los sectores productivos han sido duramente afectados por la recesión económica que 

atraviesa el Ecuador, situación que tiene su origen en diversos aspectos que h incidido en el    

  

   

  

   

  

   

trabajo y desarrollar de manera sostenible la producción nacional, yo! 

el mejoramiento efectivo del aparato productivo del país. 

La ejecución administrativa en el periodo 2.007, a fóméntado cambios importantes en la 

estructuración interna de la misma, dando ordenamié; y. organizando de lineamientos endientes 

en las áreas estatutaria y reglamentaria. 

El control interno a dispuesta en optimiza todo fije: de recurso con el objetivo de mejorar la calidad de 

servicio en venta y de tal manera para cu la: demanda insatisfecha por el mercado de la transportación 
en carga pesada. : 

    

   La empresa esta estudiando y anali da.con el propósito de cambiar el parque automotor, para de esta 
manera y de esta manera garantizar l la movilidad de la transportación de carga de productos peresibles y no 
peresible, especialmente en al pritner tipo de carga (peresible) se lo traslada con agilidad y seguridad 
Para que la carga llegue a su destifto en óptimas condiciones 

  

En lo referente a, la, _ecoMémico a tenido un tendencia inestable en razón de que el mercado de trabajo de 
igual manera es: ina ble-aún sin mejorar el potencial financiera, que como factor ha tenido un receso de 
transición favd ble. PE    

   
La indisponibilidad de recursos económicos, ha sido constante aportación de los accionistas que únicamente 
cubre los gastos prioritados de la empresa, administrativos como sueldos, suministros de oficina, servicios 
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