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SIÉODEE: 

TA GENERAL DE ACCIONIST AS 

COMPAÑÍA HORMOJAMA S.A 

Cuidad.- 

Denis consideraciones: 

Er. cumplimiento de las disposiciones astatutarias correspondientes, ponge a consideración de ustedes el informe de y PS 

gerencia, referente a lus aclividades desa rulladss durante el año 2006. 

Para este periodo se presento una propuesta de metas, y la empresa equilibro el efecto del impacto social y económico, 
que se venia dando con el gobiemo, si a esto añadimos la pocs ayuda o asesoria a los medianos y ricro empresarios, ya 

que en nuestro caso en partiqulaer importamos uns maquinsria desde Brasil para raejorer nuestro producto y ofrecer 
mayores fuentes de trabajo, pero no funcions hasta el momento y solicitamos asesoria en el Ministerio de Relaciones 

Exteriores y Otras entidades para solucionar este conflicto pero lastimosamente la poc a conciencia de varios 
funcionarios heciendo caso omiso a uns ermpress que tiene el impulso y puede continuer invirtiendo en el Ecuador con 

la intención obvia de obtener utilidades y ofrecer 1185 oportmidades de trabajo y crecimiento, ya que nuestro producto 
iene ima gran acogida por su calidad, precio razonable, sumado a nuestra política de asesoría en diseño, instalación, 

transporte del raismo y servicio de post venta, 

ECRMIJAMA 5.A., es una empresa cuyo objetivo es fabricación y comercialización de productos de prefsbricados de 
hormigón rincpm te adoquines en diversidad de formas y colores al por raayor, como ustedes hen podido apreciar 

los resultados obtenidos en el 2006, nuestra area de Fabricación y Y entas debe continuar fortificandese para alcarzar 
nuca apodotivas criginalos proyodadas, debido a que hasta la presente fecha no se ha logrado solucionar e 

pas de : an varia nueva, pero sin embargo con las maquinarias antiguas hemos respondido de manera p ositiva 
Spatat de mercado, prop podemos abastecer una demanda mucho mayor, y acer hasta un 50% más. 

  

En la parte que compete a los Créditos y Cobranzas, hacernos notar que la recuperación de cartera por parte de nuestros 

clientes existe un par. arnetro de 30 a 45 ias en excepcionales casos hemos cobrado hasta dentro de 120 diaz, pero 
estamos concientes que actusimente existe un estencarmiento y uns baja roteción ronetaria en el raercado nacional, 

situación razonablemente manejable pero no noz he permnitido recuperar con celeridad nuestro inventario, esto afecta 
nuestra infraestructura financiera y no perrnúte un desarrollo sostenido. 
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, 3 podido contratar personal con gran experiencia en ventas 5 para la cuidad de 

Quito, tampoco hemos podido ciquí irirun mm bu sen programa contable pero se estableció que 3e lo comprará y se capacitara 
el ti secesario para su buen manejo estableciendo como plazo hasta mediados del ño 2008, para disminuir el gran 

san óo esta tarea y continuar con una planificación estratégica que nos permita innovar productos, con 
resultados rads rápidos y precisos, además de la contratación de una persona recepcionista que apoye esta área que es la 

carta de presentación principal de la ernpresa. 

    

    
   

raiz recente a los accionisti Y A confianza Y el spoyo .arindado sobre la 
responsabil lidad de dirigir la compañia, y comprometo todo mid 

que nos hemos propuesto ejecutar. 0 
“EL, LA tn Ñ A O 

On, De AS, 

Tie ina señoras acrionistas : “Y CS 

Muy Atentamente.    

    = NTE GENERAL 

HORMIJAMA S.A. 

 


