
Santo Domingo, 30 de abril del 2010 

INFORME DE GERENCIA. 

Señores accionistas gracias por asistir a esta Junta de Accionistas de la Cía. 

Transp. Fernando Salazar Gómez FESAGO S.A. agradeciéndole a Díos por 

tenernos con salud, sabiduría y esperanza de días mejores junto a nuestras 

familias al igual que todos nuestros colaboradores, debo informarles los 

puntos más importantes que han ocurrido durante el año económico de 

actividades del 2009 

EN LO LABORAL: Transp. FESAGO S.A. consta con el permiso de 
operación vigente y en trámite de renovación ya que caducara en julio del 

2010, al igual que se ha realizado los respectivos cambios de socios, 

cambios unidades. estamos entre una de las mejores empresas porque 

nuestra carta de presentación somos todos nosotros con parque automotor 

moderno y listos a cualquier trabajo que se presente en cualquier lugar de 

nuestro territorio Ecuatoriano, 

Los Contratos que hemos realizados a las Cías. Cantersa, Cía. Hidalgo e 

Hidalgo, Gobierno de la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Ing, 

Carlos Bermudez, entre otras llegaron algunas a un feliz término por 

culminación de obras en donde siempre la cordialidad a existido y por ende 

queda una gran puerta de ingreso a otros proyectos del futuro. 
- Cía. CANTERSA Cía Ltda. fue todo un éxito con el transporte de 

material en épocas de invierno por cuanto hubo una buena 

producción. 

- Cía Hidalgo € Hidalgo, estamos hasta el momento en todos los 

frentes que posee tanto en el Corazón, Pedernales, Chone, El 

Carmen, Criba, Campamento, a un costo de .1425 cada metro cubico 

kilometro que estamos trabajando hasta el momento. 

- Consejo Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, estamos 

como contratistas directos pero sin embargo las épocas de inviernos 

nos compensaron por los trabajos, sin embargo existe un mes 

pendiente de cancelación que es abril del 2009, esperamos que se 

cancele lo más pronto posible. 

- Ing. Carlos Bermudez, Trabajo realizado en el Placer del Toachi, los 
precios parecían mejorados pero no fue así, ya que todo trabajo tiene 

su pro y su contra. 
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En lo Jurídico: Se han presentado varios acontecimientos pero no con 
desgracias que lamentar son cosas materiales que son solucionables 

pero con gastos económicos bastantes fuertes sin embargo en parte a 

cubierto el seguro de las unidades de varios compañeros entre ellos, 

Hino ES 700 del Compañero Vicente Salazar que se cayo de un puente 

trabajando con el Consejo Provincial de Santo Domingo, Hinos GH que 

se ahogaron en el Placer del Toachi de los compañeros Agila y Orosco, 

Jeaneth Freire que tuvo el accidente en la via Quito trabajando en la Cía. 

He H dando gracias a Dios estamos sanos para seguir luchando, pero 

es necesario tener un seguro contra todo riesgo donde podamos 

defendernos y ampararnos bajo una póliza pero que cumpla los 

requerimientos de los accidentes a la brevedad posible, hoy en día existe 

los seguros con cesantía que cubre los días que las unidades estas sin 
laborar por accidentes. 

En lo Administrativo: La documentación manejada durante el periodo 

2009 se encuentra a disposición de cualquier compañero socio que desee 

revisarla, cada una se ajusta a los principios contables y cuenta con los 

resnectivos soportes, al momento se encuentra al día con todos los 

impuestos como el Servicio de Rentas Internas en las declaraciones, al 

IESS, patente municipal, al igual que sueldos, se ha procedido a notificar a 

los señores socios que están atrasados en los pagos de las mensualidades 

conjuntamente con el Sr. Comisario, sin embargo se va a necesitar de los 

documentos de la compañía en la renovación del Permiso de Operación y 

se deberán cancelar todas la aportaciones retrasadas. 

Finalmente debo agradecer por la confianza depositada a esta 

administración que no ha sido fácil tampoco difícil ya que hay retos y 

metas que cumplir y lo estamos logrando, a cada uno de los compañeros 

que han estado al frente junto con esta gerencia que han sido el pilar 

fundamental para el desarrollo diario en busca de nuevos lares de trabajo 

que muchas veces alejándose bastante tiempo de sus familias, al Directorio, 

al Sr. Edy Nuñez Comisario de la compañía. A nuestras secretarias que 

nos estan colaborando todo el año 2009 han sabido aprender y cuidar todos 
lo concerniente a la oficina, a mis familiares por la comprensión y 

recordándoles que somos humanos y podemos equivocarnos claro que 

también hay que felicitar a varios compañeros por ese sacrificio 
desinteresado en adquirir unidades nuevas que son varios y desde luego a 
todos nuestrps colaboradores de las unidades. 

 


