
QualityServices 
ASESORÍA Y CONSULTORIA EN RR.HH, 

Quito, 8 de Enero de 2008 

Señores 

Socios de la Tercerizadora Quality Services Cía. Ltda. 

Presente 

De mi consideración: 

Antecedentes: 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Compañías y en los estatutos de la 

compañía, se procede a la presentación del presente informe correspondiente al 

año fiscal 2007. 

En el primer trimestre del año 20007 se establecieron estratégicas para el 

posicionamiento de Quality Services en el mercado de la intermediación laboral, 

teniendo como filosofía primordial precalificar a potenciales candidatos para 

desempeñarse con las competencias técnicas, habilidades desarrolladas y valores 

requeridos en las diferentes áreas del mercado ocupacional, mediante un proceso 

técnico de selección, paralelamente dentro del plan de actividades Quality Services 

se calificó en instituciones públicas, municipales y privadas, así como alianzas 

estratégicas con empresas de igual tamaño que Quality para fortalecer otros 

subsistemas de recursos humanos. 

En el segundo trimestre el trabajo de los primeros meses se vieron reflejados en el 

ingreso de una cuenta importante como es la ECOVIA , cuenta que permitió a 

Quality Services posesionarse y mejorar el resultado de las ventas. 
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Ámbito Financiero. 

Al finalizar el segundo semestre del período económico se pudieron establecer 

ventas netas por el giro propio del negocio grabado con tarifa 12% de IVA en un 

341,53% y ventas grabadas con tarifa 0% correspondientes al reembolso de 

sueldos del personal intermediado por un 681%. 

La distribución de los ingresos totales percibidos por el giro del negocio 

(comisiones), fueron destinados primordialmente para reemplazar los activos 

(equipos de computo obsoletos) solventar los gastos de ejecución y 

comercialización. 

Al final del ejercicio económico tenemos una pérdida del 7,6% en relación al 23,9% 

del año anterior, lo cual para Quality no es negativo, si consideramos que pese al 

entorno político que se teje alrededor de nuestra actividad, Quality Services ha 

logrado mantenerse. 

Ámbito de negociación 

Para el período económico 2008 se establece como metas prioritarias mantener a 

los actuales clientes y fortalecer los nuevos servicios que tienen relación con los 

Subsistemas de Recursos Humanos y Administración para cubrir la eventual 

eliminación del Servicio de Intermediación Laboral. 
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Ámbito del personal que labora en la empresa 

En relación al personal que trabaja directamente para Quality en este ejercicio se 

realizó el cambio en el área contable, debido a la renuncia del señor Contador 

anterior y su reemplazo con un nuevo profesional que no solo está a cargo de la 

parte contable tributaria, sino que nos brinda una asesoría integral oportuna. 

Adicionalmente se incrementó debido ai crecimiento de la cartera de clientes, es 

importante anotar que el desempeño del personal fue el apropiado para la 

concertación de metas. Se prevee que para este nuevo ejercicio 2008, se deberá 

fortalecer el área de marketing y ventas. 

Ámbitos Generales 

En relación al crecimiento, se avizora un incremento en los ingresos y en las ventas 

para el próximo año en el rango del 15% con relación a las del período 2007. 

El presente Informe de Gerencia es conocido y aceptado por la Junta General de 

Socios. 
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BALANCE GENERAL 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 

34-Dic-01 

CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA SALDOS PARCIAL GENERAL 

1. 
11 
LL 
1.1.1.01 
1.1.1.02 
1.1.2. 
1.1.2.01 
9.1.2.02 
1.1.2.03 
1 
12.1. 
1.2.1.01 
1.2.1.02 
1.2.1.03 
1.2.1.04 
1.2.2. 
1.2.2.01 
1.2.2.11 
1.23. 
1.2.3.01 
1.2.9.02 
1.2,3.05 
1.25. 
1.2.5.01 
1.2.5.02 
1.2.5. 
126.01 
13. 
1.3.1. 
13,101 
1.3.1.02 
1.3.1.03 
1.3.1.04 
1.3.1.05 
1.3.1.06 
14. 
14.1. 
14.1.01 
14.1.02 
14.103 

ACTIVO 

ACTIVO CORRIENTE 

ACTIVO DISPONIBLE 
Caja General 

Cája Chica 
BANCOS 

Produbanco 
OO0OPCOCQ 

COOPOCO poliza 

ACTIVO EXIGIBLE 

CUENTAS POR COBRAR CUENTES 

Body Planet S.A. 

Coffe Shop 
Fonsal 

Porv. Cuentas incobrables 

CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS 
Rosy Argudo 
Veronica Vargas 

IMPUESTOS ANTICIPADOS 

Retenecion impuesto a la Renta 

IVA Compras y Servicios 
Retencioon del IVA 

CUENTAS POR COBRAR A SOCIOS 
Nelson Mantilla 

Galo Merizalde 

SEGUROS PREPAGADOS 
interoceanice 

ACTIVO FIJO 

DEPRECIABLE 

Equipos de Computacion 

Dep Acum Equ Computacion 
Muebles y Enseres 

Dep Acum Muebles y Enseres 
Equipos de Cornunicacion 
Dep Acum Equi Comunicacion 

OTROS ACTIVOS 

ACTIVOS DIFERIDOS 

Gastos de Constitucion 

Otros Activos Diferidos 

Amortizacion Gestos de Constitucion 
TOTAL DE ACTIVOS 

60,00 

1.914,59 
1.284,36 

0.00 

538,23 
8.048,22 

-85,86 

114,65 
80,00 

24945 
23,14 
0,00 

580,03 

171,44 

4.070,27 
-1,747,78 
1.021,50 
-246,86 
108,08 
-26,12 

2.745.830 
171.44 

-1.372.90 

    

3.198,95 

8.500,59 

194,65 

272,59 

580,03 

171,44 

3.179,09 

1.544,34 

17.701,08



VALITY SERYICES 
31-Dic-07 

puabiia i 
RIA LIA BALANCE GENERAL 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 

O PA 

CUENTA LA NOMBRE DE LA CUENTA SALDOS PARCIAL SENER A 

2. PASIVO 

2.4. PASIVO CORRIENTE 

2.1.1 OBLIGACIONES PATRONALES -71.777 29 

2.1.1.01 Susidos por Pagar -2.600,55 

2.1.1.02 Decimo Tercer Susido -218,71 
2.1.1.03 Decimo Cuerto Sueldo -3266,85 
2.1.1.04 Vacaciones -113,28 

2.1.1.05 Cartera por Cobrr -1.972,90 
2.1,1.06 ¡ESS por pagar -2.007,00 

2.18. PRESTAMOS BANCARIOS -1.582,93 

2.1.8.01 Camera de Comercio -1.582,93 

2.2. PASIVO A LARGO PLAZO 

2.2.1. PRESTAMO DE ACCIONISTAS -257 40 
2.2.1.01 Nelson Mantilla 

2.2.1.02 Galo Merizelde 

2.2.1.03 Rosy Argudo -257 90 

TOTAL PASIVOS 001762 

3 PATRIMONIO 

3.1. CAPITAL SOCIAL 

3.11 CAPITAL SUSCRITO -10.000,00 

3.1.1.01 Qealo Merizaide -3.320,00 

3.1.1.02 Nelson Mantilla -3.960,00 

3.1.1.03 Rosy Argudo -3.320,00 
3.1.2. APORTE FUTURAS CAPITALIZACIONE -5.383,83 

3.1.2.01 Galo Merizaide -1.770,00 

3.1.2.02 Nelson Mantilla -182383 

3.1.2.09 Rosy Argudo -1.770.00 
314. RESULTADOS 7,279.57 

3.14.01 Utilidad Perdida Ejer Anterior 4.501,73 
3.14.02 Utilidad Perdida Ejercicio 2.677 34 

TOTAL PATRIMONIO 4.084,06 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO -17.10188 

    

  
 


