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INFORME DE GERENCIA

SUDAMERICA EMPOWERMENT AMEREMPO su objeto social tiene las siguientes
actividades:

Proporcionar el sistema de servicios temporarios, técnicos y laborales a empresas
publicas o privadas, por medio del personal calificado en cada uno de los campos de la
actividad socio-economica: seleccion, andlisis y descripcion de puestos, evaluacion del
desemperio y de puestos, valoracion de puestos. La administracion del sistema integrado
de los Recursos Humanos, capacitacion y formacion de personal para que laboren en
las empresas clientes.

Pongo en su conocimiento la estructura economica y financiera de la Compaiiia, en su
primer afio de funcionamiento.

Los Activos se encuentran en USD. 188.945.30 mismos que se desglosan de la siguiente
forma:

Los Activos Corrientes, se encuentran en USD. 46.523.62,
Los Activos Fijos, se encuentran en USD. 75.078.74,

Activos diferidos, por USD 67.342.94,

Los Pasivos, se encuentran en USD. 81.515.57, los mismos que se desglosan de la
siguiente forma:

Los Pasivos Corrientes que son obligaciones a corto plazo, se encuentran en USD.
81.515.57.

Debo informar que en el afio 2008 el Capital Suscrito es de USD 100.000,00, los cuales
en la actualidad se encuentra pagado en el cien por ciento.
El total de Ingresos que se desprende del Ejercicio Economico del 1 de Enero al 31 de

diciembre del 2008 suma la cantidad de USD. 0.00

Los gastos que ha efectuado la Compama en el periodo antes,sefialado ascnenden aUSD
118.895,09 . Que se desglosan de la siguiente forma:

Administracion General USD




En el afio 2008 la Compaiiia genero una Perdida de USD 118.895.09

Por lo anteriormente manifestado comunico sefiores accionistas que la planificacion que
se habia presentado para el afio de 2008 no se ha cumplido a satisfaccion.

En esta ocasion sefiores accionistas deseo solicitar el apoyo de cada uno de ustedes, y de

esta manera poder superar la metas propuestas.

Quito, 30 de Marzo del 2009

Atentamente,,

\\ N

Ing \Abel Boyero
GERENTE




