Nuestro flujo contable, no tuvo los resultados esperados debido a que el afio
2016 al igual que el 2015 ha sido un afio de recesién econdmica, la misma
que ha afectado nuestros resultados. P

Cumplimiento de la disposiciones de la Junta General y Direcctorio
La Junta General dispuso las siguientes observaciones al concluir el afio 2016:

- Verificar la solidez economica de la Sociedad Andnima.

Informacién de Hechos Extraordinarios Administrativos

Durante el ano 2016, la Gerencia y el Departarnento Administrativo, no
reflejé ningun cambio extraordinario en su conjunto, sin embargo se denoté
la necesidad de manejar un Flujo Financiero mensual, que se compare con el
presupuesto anual.

Sin embargo existieron retrasos importantes en la contabilidad por parte de
los asesores externos que llevan registros contables, hecho que impacté en
los registros oportunos de los Estados Financieros.

Recomendaciones de la Junta General de Accionistas.

Después de haber revisado los informes contables y financieros se
determina:

- Manejo prudencial de la ndmina y no contrataciones foraneas.
- No endeudamiento externo.

- Elaborar en forma mensual del flujo da czja.

- Incrementar las ventas.

En consecuencia se determina que el afio 2017, debe ser un afio muy
austero, con una economia manejada con responsabilidad y criterio, para
que la empresa pueda cumplir con el Plan de Trabajo del afo 2017.



La empresa presenta los Estados Financieros con una pequefia utilidad,
esperando que en el nuevo afio se pueda incrementar la misma, mediante

planes de accién eficientes. L

Agradezco la oportunidad brindada y me comprometo a lograr que la
empresa mejore en el nuevo afio en todas sus condiciones.

Atentamente,

RE GENERAL

alhe Santiago
ATURALHEALTH S.A,




INFORME ANUAL 2016 DEL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA

NATURALHEALTH S.A.

Cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento No. 34 de la Superintendencia
de Compatiias, me permito entregar el informe anual de Gerencia para la
Junta General de Accionistas.

Cumplimiento de Objetivos

Al inicio del afio 2016, se elabord un Plan de Trabajo administrativo, el cual
contenia objetivos generales y especificos, los mismos que son:

Objetivos Genarales:
Endeudamiento moderado

Solidez Econémica.

Debo informar con mucha gratitud que los objetivos generales se cumplieron
en un 70%, logrando estabilidad econdmica.

Objetivos Especificos:
Lograr mayor participacion en el mercado
Estabilizar ¢! Fiujo de Caja de la sociedad.

La compafiia logré los objetivos especificos en un 50%, logrando captar
mercado y hacernos conocer con un mayor numero de personas que
requieren nuestros productos.



