INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
DISTRIBUIDORA ENERGIA CIA. LTDA DIENERGY POR EL EJERCICIO
ECONOMICO 2012

Sefiores Socios de:

DISTRIBUIDORA ENERGIA CIA. LTDA. DIENERGY

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias en mi calidad de Gerente
General pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Administracion
de la Empresa DISTRIBUIDORA ENERGIA CIA. LTDA. DIENERGY durante el ejercicio
econdémico del 2012.

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacidon econdmica que vive el pais, bajo el presente régimen ha resultado favorable
para el desenvolvimiento de la empresa y los resultados obtenidos han sido satisfactorios.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECON CO\DEL
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Durante este afio de operaciones, con el esfuerzo desplegado conjuntamentg’entre la
gerencia y sus colaboradores se consiguieron importantes metas y logros como son:

- La apertura de la sucursal Villaflora.
- Una mejor participacion en el mercado de las Provincias de Tungurahua y Pastaza




3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

4. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESUSTADOS ANUALES DE
LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Durante el ejercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.011, la
situacion de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en los
balances de la misma.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

La administracion recomienda que se mantenga la situacion patrimonial positiva de la
empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como
fortalecer la imagen ante sus clientes aun mas de la que se ha ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio 2.012 se recomienda continuar con los programas (ofertas y
descuentos) y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa
especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra participacion en los
mercados de Imbabura y las provincias del Oriente.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido

Atentamente.

GERENTE GENERAL

Quito, 11 de



