" INFORME DE LA GERENCIA DE LA EMPRESA LABORATORIO
FITOFARMACEUTICO MASTER PLANT CIA. LTDA. CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011,

L- ANTECEDENTES.

La Compaiiia Limitada Laboratorio Fitofarceutico Master Plant, desde Enero del 2011, en
seguimiento de las recomendaciones y acuerdos de sus accionistas continué el cumplimiento
de los objetivos comerciales logrando el registro de las marcas y obtencién de nuevos
productos enmarcados en linea comercial de la empresa. En materia de inversion social se
mantuvo los puestos de trabajo inclusive bajo acciones adversas como el impacto de factores
salariales nuevos ademas de la crisis econémica local; y, se mantuvo una politica agresiva de
expansion, difusion y busqueda de nuevos nichos de mercado todo esto con respecto al plan
de negocios. La presidencia ejecutiva y la Gerencia General trabajé durante el periodo para
cumplir los estatutos de la empresa y mantener una regular politica de tributacion al SRI,
cumplimiento de obligaciones laborales con el Ministerio de Relaciones Laborales, asi mismo
patronales respecto al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y de cumplimiento con la
Superintendencia de Compaiiias.

IL- ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2011.

La compaiiia mantuvo lineas de trabajo anteriores y se fijo los objetivos de mantenerse en el
mercado pese a las condiciones adversas que ha vivido el pais, se realizaron ajustes respecto a
los planes iniciales de operaciones que se incrementaron debido al aumento de salarios,
aumento constante de precios de materias primas y elaborados asi como del mantenimiento

de equipos. ,
La compaiiia realizé una ardua tarea de promocion y publici i hroductos
manteniendo estandares altos y parametros muy competitivos de /sus productos
medicinales naturales segin el mercado; y, ademas entro enp 18 estudio d¥ pre -

factibilidad la expansion del mercado internacional y rei;;o’ zZ l’?t( e la Muca de
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Se realizé capacitaciones permanentes al personal tanto. 3 fnini B\\mg@& Operget
temendo aceptables resultados en la percepcion de la né teni ndoR \g(@; efifatizar la

una debilidad de la compaiiia, ya que sin embargo de haberincrements u las ventas respecto
del aiio inmediato anterior se considera de acuerdo al poten,ciaf de la empresa proyectar
mucho mas sus ingresos y rentabilidad a futuro.

HL- ESTADO FINANCIERO

El estado actual de la compaiiia es el siguiente:

a) Los ingresos brutos fueron de $455.006,22 dolares; mientras que el total de costos y
gastos fue de: $418.892,74 dolares; obteniéndose una utilidad del ejercicio de:
$36.113,48; y, una participacion de trabajadores de: $5.417,02 dblares. Tomado en
cuenta estas cifras positivas pese a factores como:

b) Incremento de los costos de compras generales.

c) Inestabilidad del mercado de proveedores.

d) Incremento del easto laharal



f) °El incremento de gastos de arriendo y seguridad .
~ g) Inversién en adquisicién de Activos Fijos (Vehiculo)
El total del Activo de la Compatiia se encuentra en el orden de: $192.355,77 délares, teniendo
ademas un Pasivo Total de: $129.629,30 délares
El patrimonio de la compaiiia es de $62.726,47 délares incluyéndose en el mismo un capital
social de 400,00 délares.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS POR LA GERENCIA.

a) Difusién, promocién, marketing y mercadeo de los productos medicinales que oferta
la Compaiiia.

b) Investigacion, obtencion y legalizacién de nuevos productos medicinales y desarrollo
de lineas.

c) Capacitacién al personal en sus diversas areas.

d) Pago de Tributos e impuestos a la Administracion Tributaria.

e) Cumplimiento de afiliacién del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

f) Cumplimiento de Obligaciones laborales con los empleados y su legalizacién ante el
Ministerio del ramo.

g) Asamblea de socios para dar conocimiento del informe de balances y estados
financieros 2011.

h) Desarrollo de politicas de publicidad.

V.- CONCLUSIONES.

2011 ha sido un aiio fiscal estable para el desarrollo econémico de la Compaiiia, con picos
altos de produccion y ventas. Existe utilidad y por lo tanto un tributo anual para el Estado
considerado en: $ 7.367,15 déblares ademas de utilidades repartibles para los empleados
siendo el monto de: $ 5.417.02 ddlares. Se han honrado las obligaciones con IESS,
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a) Mantener a la empresa en el mercado y enfatizar en\la reing‘eﬁié%}& -plan de ventas
y representaciones para optimizar el potencial prodl.rllé(vo de losptoﬁ/uctos medicinales
de la Compatiia. N T

b) Desarrollo de nuevos productos medicinales naturales y lineas para el consumidor.

c) Propender el impulso de promocién y publicidad de la empresa.

d) Optimizar el gasto corriente con el fin de abaratar el costo total de produccién y
obtener mejor rentabilidad.
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