
WORKFORCE S.A.
Estados de Situación Financiera
Al 31 de diciembre de 2019
(En USD $ Dólares de los Estados Unidos de América)

Notas 2019 2018
ACTIVOS  
Activos Corrientes
Efectivo y Equivalentes 4 77.564,52                282.613,33              

Cuentas y documentos por Cobrar No Relacionados 5 624.620,63              1.197.797,82           

Inventarios 6 69.698,72                -                            

Servicios y otros pagos por anticipado 7 72.548,58                47.366,54                

Activos por Impuestos Corrientes 8 160.751,20              225.994,58              

Total Activos Corrientes 1.005.183,65           1.753.772,27           

Activos No Corrientes
Propiedad planta y equipo, neto 9 965.923,09              949.757,22              

Obras en construcción 10 376.933,00              -                            
Activos Financieros No Corrientes 10.1 1.107,26                  5.207,26                  

Total Activos No Corrientes 1.343.963,35           954.964,48              

TOTAL ACTIVOS 2.349.147,00           2.708.736,75           

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos Corrientes
Cuentas y documentos por pagar 11 249.746,67              644.048,19              
Porcion Corriente de obligaciones financieras 12 150.000,00              87.943,38                
Pasivos por impuestos corrientes 13 74.601,70                244.503,69              
Obligaciones laborales corrientes 14 455.791,64              379.683,33              
Otros pasivos corrientes 15 7.189,22                  11.381,80                
Total Pasivos Corrientes 937.329,23              1.367.560,39           

Pasivos No Corrientes
Obligaciones no corrientes con Instituciones Financieras 16 50.534,83                98.937,57                
Cuentas por pagar relacionadas 17 45.006,69                -                            
Obligaciones laborales no corrientes 18 299.702,84              298.764,18              
Total Pasivos No Corrientes 395.244,36              397.701,75              

TOTAL PASIVOS 1.332.573,59           1.765.262,14           

PATRIMONIO
Capital Social 19 280.071,00              280.071,00              
Reservas 20 86.320,75                48.431,76                
Resultados Acumulados 565.770,89              329.871,73              
Resultados del Ejercicio 84.410,78                285.100,12              
TOTAL PATRIMONIO 1.016.573,42             943.474,61              

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 2.349.147,00           2.708.736,75           
Prueba 1
Las notas son parte integrante de los estados financieros. 0,00                         

Ing. María Catalina Carpio Bonifaz
GERENTE GENERAL

Ing. Jenny Loja
CONTADORA GENERAL
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WORKFORCE S.A.
Estados de Resultados Integrales
Al 31 de diciembre de 2019
(En USD $ Dólares de los Estados Unidos de América)

Notas 2019 2018

Ventas 21 4.727.304,90         6.498.729,08        

Costo de Ventas 22 (824.187,56)           (1.239.071,30)      

Utilidad Bruta en Ventas 3.903.117,34       5.259.657,78      

Gastos operacionales
Gastos Generales Administrativos 23 (3.759.281,55)        (4.826.508,59)      

Total Gastos operacionales (3.759.281,55)        (4.826.508,59)      

Otros Ingresos 24 36.105,60              42.249,54            

Otros Financieros 25 (26.533,07)             (35.237,22)           
Utilidad (pérdida) antes de participación 
trabajadores e Impuesto a la Renta 153.408,32            440.161,51           

15%   Participación Trabajadores (23.011,25)             (66.024,23)           
Impuesto a la Renta Corriente (36.607,32)             (89.037,16)           

Resultado del Ejercicio 93.789,75              285.100,12           

Las notas son parte integrante de los estados financieros.

Ing. María Catalina Carpio Bonifaz
GERENTE GENERAL
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WORKFORCE S.A.
Estados de Cambios en el Patrimonio
Al 31 de diciembre de 2019
(En USD $ Dólares de los Estados Unidos de América)

Capital Reserva Legal
Resultados 

Acumulados
Resultados del 

Ejercicio
Total

Saldo Al 31 de diciembre de 2017           150.000,00   32.389,36                 185.490,13             160.424,00          528.303,49            

Aporte al Capital Social 130.071,00            -                              -                            130.071,00              

Transpaso Utilidades -                         -                              144.381,60               (144.381,60)           -                           

Reconocimiento Reserva Legal -                         16.042,40                   -                            (16.042,40)             -                           

Participación Trabajadores -                         -                              -                            (66.024,23)             (66.024,23)               
Impuesto a la Renta -                         -                              -                            (89.037,16)             (89.037,16)               

Resultado del Ejercicio -                         -                              -                            440.161,51            440.161,51              

Saldo al 31 de diciembre de 2018 280.071,00          48.431,76                 329.871,73             285.100,12          943.474,61            

Ajuste Impuesto a la renta 2016 -                         -                              (6.252,82)                  -                         (6.252,82)                 

Ajuste Impuesto a la renta 2017 -                         -                              (14.438,13)                -                         (14.438,13)               
Reserva Legal 2018 -                         28.510,01                 -                            (28.510,01)             -                           
Reserva Legal 2019 9.378,98                   (9.378,98)               
Transferencia Ganancias Acumuladas -                         -                              256.590,11               (256.590,11)           -                           
Resultados del Ejercicio 2019 -                         -                              -                            93.789,75              93.789,75                

Saldo al 31 de diciembre de 2019 280.071,00            86.320,75                   565.770,89               84.410,78              1.016.573,41           

Ing. María Catalina Carpio Bonifaz Ing. Jenny Loja
GERENTE GENERAL CONTADORA GENERAL
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WORKFORCE S.A.
Estados de Flujo del Efectivo
Al 31 de diciembre de 2019
(En USD $ Dólares de los Estados Unidos de América)

2019 2018

FLUJOS DE CAJA DE (EN) ACTIVIDADES DE OPERACIÓN

Efectivo recibido de clientes 5.300.482,09            5.824.624,59            

Otros cobros relativos a la actividad 40.205,60                 -                            

Menos:
Pagos a proveedores (1.921.090,90)          (5.393.416,53)           

Pagos a remuneraciones y beneficios sociales (3.012.517,55)          -                            

Pago de impuestos (161.956,88)             -                            

Otros pagos por actividades de operación (30.725,65)               -                            
Flujo neto proveniente de actividades de operación 214.396,71               431.208,06               

FLUJOS DE CAJA EN ACTIVIDADES DE INVERSIÓN

(Incremento) Disminución (neto) de propiedad planta y equipo (134.341,39)             (275.523,51)
(Incremento) Disminución de Obras en Construcción (376.933,00)             0,00 
Venta de Propiedad,p planta y equipo 33.168,30                 11.229,64 

Efectivo neto proveniente de actividades de inversión (478.106,09)             (264.293,87)              

FLUJOS DE CAJA EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

(Disminución) Incremento de obligaciones con relacionadas 45.006,69                 -                            
(Disminución) Incremento de obligaciones bancarias, netas 13.653,88                 (111.591,91)              
Intereses Recibidos -                           2.476,72                   
Efectivo neto proveniente (utilizado)  en  actividades de 
financiamiento 58.660,57                 (109.115,19)              
EFECTIVO Y EQUVALENTES DE EFECTIVO
Incremento (disminución) neto de efectivo y equivalentes de efectivo (205.048,81)             57.799,00                 
Saldos al comienzo del año 282.613,33               224.814,33               
SALDOS AL FIN DEL AÑO 77.564,52                 282.613,33               

Conciliación de las actividades operativas 

Utilidad (Pérdida) del Ejercicio 93.789,75                 440.161,51               

Ajustes para conciliar la pérdida con el efectivo neto 
provisto por las actividades de operación

Participación Trabajadores (23.011,25)               -                            
Impuesto a la Renta Corriente (36.607,32)               -                            
Depreciaciones y amortizaciones 85.007,22                 65.955,67                 
Provisiones -                           42.008,60                 
Otras ajustes partidas distintas al efectivo -                           40.702,83                 

119.178,40               588.828,61               

Cambios en activos y pasivos operativos

Variaciones en Activos
(Aumento) Disminución Cuentas por Cobrar 573.177,19               (704.623,14)              
(Aumento) Disminución Inventarios (69.698,72)               86.199,34                 
(Aumento) Disminución Activos por Impuestos corrientes 65.243,38                 -                            
(Aumento) Disminución en Otras cuentas por cobrar 4.100,00                  742,74                      

Variaciones en Pasivos
(Aumento) Disminución en Anticipo Proveedores (25.182,04)               -                            
(Aumento) Disminución en Cuentas por Pagar (394.301,52)             460.060,51               
(Aumento) Disminución Obligaciones Laborales 100.058,22               -                            
(Aumento) Disminución Pasivos por Impuestos por Pagar (153.985,62)             -                            
(Aumento) Disminución en Otras cuentas por pagar (4.192,58)                 -                            
Efecto neto proveniente de actividades de operación 214.396,71               431.208,06               

Las notas son parte integrante de los estados financieros.

Ing. María Catalina Carpio Bonifaz Ing. Jenny Loja
GERENTE GENERAL CONTADORA GENERAL
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Nota 1 Constitución y operaciones 
  
La Compañía fue constituida en la ciudad de Quito el 10 de febrero de 2005 con el nombre de 
WORKFORCE S.A., actualmente el domicilio de la compañía se encuentra en la ciudad de Quito 
y provincia de Pichincha y podrá establecer agencias, sucursales o establecimientos 
administradores por un factor. 
 
La Compañía tiene por objeto social la prestación de servicios de personal y administrativo y 
gerenciales, así como de servicios soporte, tercerización, implementación, manejo y 
organización de personal, recursos humanos, contabilidad, mantenimiento, limpieza, mensajería, 
alimentación y otros servicios de apoyo relacionados conexamente `para personas naturales y 
jurídicas, públicas o privadas. 
 
Nota 2 Bases de presentación 
 
2.1 Declaración de Cumplimiento 
 
La situación financiera, el resultado de las operaciones y los flujos de efectivo se presentan de 
acuerdo con normas internacionales de información financiera (NIIF), y sus interpretaciones 
adoptadas por el Comité de Normas Internacionales de Contabilidad (“IASB”, por sus siglas en 
inglés). 
 
2.2 Base de medición 
 
Los estados financieros de la Compañía se registran sobre la base del costo histórico, excepto 
para la revalorización de bienes inmuebles. El costo histórico está basado generalmente en el 
valor razonable de la contraprestación entregada a cambio de bienes y servicios. 
 
El valor razonable es el precio que se recibirá por vender un activo o el valor pagado para 
transferir un pasivo entre participantes de un mercado en la fecha de valoración, 
independientemente de si ese precio es directamente observable o estimado utilizando otra 
técnica de valoración. Al estimar el valor razonable de un activo o pasivo, el Grupo tiene en 
cuenta las características del activo o pasivo que los participantes del mercado tomarían en 
cuenta al fijar el precio del activo o pasivo a la fecha de medición. 
 
2.3 Moneda funcional y de presentación 
 
La unidad monetaria utilizada por la Compañía para las cuentas de los Estados Financieros y 
sus notas es el dólar de los Estados Unidos de América, siendo la moneda funcional y de 
presentación en el Ecuador. 
 
2.4 Uso de estimaciones y juicios 
 
La preparación de los estados financieros de conformidad con NIIF, requiere que la 
administración realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicación de las políticas 
contables y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados. Debido a la 
subjetividad inherente en este proceso contable, los resultados reales pueden diferir de los 
montos estimados por la Administración de la Compañía. 
 
Las estimaciones realizadas y supuestos utilizados por la Compañía se encuentran basadas en 
la experiencia histórica, cambios en la industria e información suministrada por fuentes externas 
calificadas. Sin embargo, los resultados finales podrían diferir de las estimaciones bajo ciertas 
circunstancias. 
 
Las estimaciones y políticas contables significativas son definidas como aquellas que son 
importantes para reflejar correctamente la situación financiera y los resultados de la Compañía 
y/o las que requieren un alto grado de juicio por parte de la Administración. 
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Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Los resultados de las 
revisiones de las estimaciones contables son reconocidos en el período en que la estimación es 
revisada y en cualquier período futuro afectado. 
 
2.5 Periodo económico 
 
El periodo económico de la Compañía para emitir los Estados Financieros corresponde entre el 
1 de enero y 31 de diciembre. 
 
2.6 Autorización para la emisión de los Estados Financieros 
 
Los estados financieros por el año terminado al 31 de diciembre de 2018, han sido aprobados 
por la Junta General de Accionistas el 06 de abril de 2019. Los estados financieros por el año 
terminado el 31 de diciembre de 2019, han sido emitidos con la autorización de la gerencia y 
serán presentados a los accionistas para su aprobación. La gerencia considera que los estados 
financieros serán aprobados por los accionistas sin modificaciones. 
 
Nota 3 Resumen de las principales políticas contables 
 
3.1 Clasificación de saldos en corrientes y no corrientes 
 
En el Estado de Situación Financiera, los saldos se clasifican en función de sus vencimientos, 
como corrientes con vencimiento igual o inferior a doce meses contados desde la fecha de cierre 
de los estados financieros, y como no corrientes, los mayores a ese período. 
 
3.2 Efectivo y equivalentes de efectivo 
 
La Compañía considera como efectivo y equivalentes de efectivo a los saldos caja y bancos sin 
restricciones y todas las inversiones financieras de fácil liquidación pactadas a un máximo de 
noventa días, incluyendo depósitos a plazo. En el Estado de Situación Financiera, los sobregiros, 
de existir, se clasifican como obligaciones con instituciones financieras en el pasivo corriente. 
 
3.3 Activos y pasivos financieros 
 
Los activos financieros son clasificados en las siguientes categorías: préstamos y partidas por 
cobrar y su correspondiente pérdida por deterioro. La Compañía ha definido y valoriza sus 
activos financieros de la siguiente forma: 

 
3.3.1 Préstamos y partidas por cobrar 
 
Los préstamos y cuentas a cobrar, se incluyen en cuentas por cobrar comerciales y otras 
cuentas a cobrar en el balance, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la 
fecha del balance que se clasifican como activos no corrientes. 
 
Cuentas por cobrar clientes: Están registradas a costo de la transacción pues al momento de 
su registro no existieron costos adicionales que deban amortizarse a lo largo de su vida útil 
esperada (costo amortizado aplicando el método de la tasa de interés efectiva). La entidad 
registra provisión por deterioro o incobrabilidad con cargo a resultados para el caso de las 
cuentas por cobrar clientes. 
 
Estimación o deterioro para cuentas por cobrar de dudoso cobro 
 
Las pérdidas por deterioro relacionadas a cuentas incobrables se registran como gastos en 
el estado de resultados integrales. La determinación de este deterioro se lo registra en base 
al análisis de cobrabilidad de cada una de las cuentas por cobrar. 
 
El criterio que utiliza la Compañía para determinar si existe evidencia objetiva de una pérdida 
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por deterioro incluye: 
 
 Dificultad financiera significativa del emisor u obligado; 
 Incumplimiento del contrato, como el incumplimiento de pagos o mora en el pago del 

principal; 
 Es probable que el prestatario entrará en la bancarrota u otras reorganizaciones 

financieras. 
 La desaparición de un mercado activo para ese activo financiero debido a dificultades 

financieras; 
 Información disponible que indica que hay una reducción medible en los flujos de efectivo 

estimados de una cartera de activos financieros desde su reconocimiento inicial, aunque 
la reducción aún no se pueda identificar con los activos financieros individuales en la 
cartera. 

 
El importe en libros de los activos se reduce a medida que se utiliza la cuenta de provisión y 
la pérdida se reconoce en el estado de resultados como un gasto. Cuando una cuenta a cobrar 
es castigada, se regulariza contra los resultados del período y posteriormente se actualiza la 
cuenta de provisión para las cuentas a cobrar. 
 
3.3.2 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 
 
Los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar corrientes se reconocen a su valor 
nominal, ya que su plazo medio de pago es reducido y no existe diferencia material con su valor 
razonable, además que a un porcentaje importante de las compras realizadas, son pagadas de 
forma anticipada a sus proveedores. 
 
Los acreedores comerciales incluyen aquellas obligaciones de pago con proveedores por bienes 
y servicios adquiridos en el curso normal de negocio. 
 
Las otras cuentas por pagar corresponden principalmente a transacciones propias del giro del 
negocio, así como a obligaciones patronales y tributarias, las mismas que son registradas a sus 
correspondientes valores nominales. 
 
3.3.3 Baja de activos y pasivos financieros 
  

- Activos financieros 
 
Un activo financiero (o, cuando sea aplicable una parte de un activo financiero o una parte de un 
grupo de activos financieros similares) es dado de baja cuando: 
 

a) Los derechos de recibir flujos de efectivo del activo han terminado; 
b) La Compañía ha transferido sus derechos a recibir flujos de efectivo del activo o ha 

asumido una obligación de pagar la totalidad de los flujos de efectivo recibidos 
inmediatamente a una tercera parte bajo un acuerdo de traspaso;  

c) La Compañía ha transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios del activo o, 
de no haber transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y beneficios del 
activo, si ha transferido su control. 

 
- Pasivos financieros 

 
Un pasivo financiero es dado de baja cuando la obligación de pago se termina, se cancela o 
vence. 
 
3.4 Inventarios 

 
Los inventarios se valúan al importe menor entre su costo o a su precio menos los costos de 
terminación y venta.  El costo incluye los costos de compras y preparación. El valor neto 
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realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costos 
estimados para poner las existencias en condición de venta y para realizar su comercialización.  
 
3.5 Crédito tributario 
 
Corresponden principalmente a: anticipos de impuesto a la renta, crédito tributario (IVA) y 
retenciones en la fuente, los cuales se encuentran valorizados a su valor nominal y no cuentan 
con derivados implícitos significativos que generen la necesidad de presentarlos por separado. 
 
Las pérdidas por deterioro de impuestos a no recuperar se registran como gastos en el estado 
de resultados integrales, en base al análisis de recuperación o compensación de cada una de 
las cuentas por cobrar. 
 
3.6  Pagos anticipados 
 
Se incluyen los seguros pagados por anticipado y otros anticipos entregados a terceros para 
servicios o compra de bienes, los cuales se encuentran valorados a su valor nominal y no cuentan 
con derivados implícitos significativos que generen la necesidad de presentarlos por separado. 
 
Los seguros pagados por anticipado son amortizados mensualmente considerando el período 
para el cual generan beneficios económicos futuros. 
 
3.7 Propiedad, planta y equipo 
 
Se denomina propiedades, planta y equipo a todo bien tangible adquirido por la Compañía para 
el giro ordinario del negocio y que a criterio de su Administración cumpla con los requisitos 
necesarios para ser contabilizado como tal, el cual deberá ser controlado acorde con la normativa 
contable vigente. 
 
Para que un bien sea catalogado como propiedades, planta y equipos debe cumplir los siguientes 
requisitos: 
 
 Que sean poseídos por la entidad para uso en la venta de los productos o para propósitos 

administrativos. 
 Se espera usar durante más de un período. 
 Que sea probable para la Compañía obtener futuros beneficios económicos derivados 

del bien. 
 Que el costo del activo pueda medirse con fiabilidad. 
 Que la Compañía mantenga el control de los mismos. 

 
El costo inicial de las propiedades, planta y equipo representa el valor total de adquisición del 
activo, el cual incluye erogaciones que se incurrieron para dejarlo en condiciones para su 
utilización o puesta en marcha, así como, los costos posteriores generados por 
desmantelamiento, impacto ambiental, retiro y rehabilitación de la ubicación (si los hubiere). 
 
La compañía no posee bienes inmuebles; las pérdidas y ganancias por la venta de las 
propiedades, planta y equipos (cuando existen) se calculan comparando los ingresos obtenidos 
con el valor en libros neto del activo, es decir, costo menos depreciación acumulada y deterioro; 
cuyo efecto se registrará en el estado de resultados. 
 
Los activos empiezan a depreciarse cuando estén disponibles para su uso y continuarán 
depreciándose hasta que sea dado de baja contablemente, incluso si durante dicho período el 
bien ha dejado de ser utilizado. 
 
3.7.1 Depreciación Acumulada 

 
La vida útil de un activo se revisa, como mínimo, al término de cada periodo anual y, si las 
expectativas difirieren de las estimaciones previas, los cambios se contabilizarán como un 
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cambio en una estimación contable, de acuerdo con la NIC 8 Políticas, Estimaciones y Errores 
Contables de NIIF. 
 
Las depreciaciones de propiedades, planta y equipo son calculadas bajo el método lineal, 
mediante la distribución del costo de adquisición corregido por el valor residual estimado cuando 
aplica. 
 
3.7.2 Años de vida útil estimada 
 
De acuerdo a cada componente de propiedad, planta y equipo, se detalla a continuación los años 
de vida útil: 

Años de vida %
útil Depreciación

Muebles y enseres 10 años 10%

Equipo, maquinaria y herramienta 10 años 10%

Vehículos 5 años 20%

Equipo de computación 3 años 33%

Tipo de Activo 

 
 
3.8 Deterioro del valor de los activos (no financieros) 

 
Los activos sujetos a depreciación o no, se someten a pruebas de deterioro cuando se producen 
eventos o circunstancias que indican que podrían no recuperarse su valor en libros. Las pérdidas 
por deterioro corresponden al monto en el que el valor en libros excede a su valor recuperable. 
Al 31 de diciembre no se han reconocido pérdidas por deterioro de activos no financieros. 
 
3.9 Provisiones 

 
La Compañía considera que las provisiones se reconocen cuando: 
 
 La Compañía tiene una obligación futura, ya sea legal o implícita, como resultado de 

sucesos presentes; 
 Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligación; 
 El importe se ha estimado de forma fiable. 

 
Las provisiones son evaluadas periódicamente y se cuantifican teniendo en consideración la 
mejor información disponible a la fecha de cada cierre de los estados financieros. 

 
3.10 Impuesto a la renta corriente y diferido 

 
El impuesto sobre la renta incluye el impuesto corriente y el diferido. El impuesto sobre la renta 
se reconoce en el estado de resultados y es el impuesto a pagar en el año sobre las utilidades 
gravables, calculado con base en la tasa de impuesto vigente a la fecha de cierre de los estados 
financieros.  

 
Para el año 2019 y 2018 la tarifa de impuesto a la renta es el 25%. 
 
A partir del año 2018 se establece que solamente las sociedades exportadoras habituales, las 
de turismo receptivo y las sociedades dedicadas a producción de bienes que posean un 50% o 
más de componente nacional, tendrán derecho a una rebaja en la tarifa de 10 puntos 
porcentuales, siempre que el valor de las utilidades que se reinviertan en el país se destinen a la 
adquisición de maquinarias nuevas y equipos nuevos que se utilicen para su actividad productiva. 

 
El impuesto sobre la Renta diferido se establece utilizando la metodóloga establecida en la NIC 
12 de las NIIF. 
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Tal método se aplica a las diferencias temporales entre el valor en libros de activos y  pasivos 
para efectos financieros y los valores utilizados para propósitos fiscales. De acuerdo con esta 
norma las diferencias temporales se identifican ya sea como diferencias temporales gravables 
(las cuales resultarán en un futuro en un monto imponible) o diferencias temporales deducibles 
(las cuales resultarán en el futuro en partidas deducibles). Un pasivo diferido por impuesto 
representa una diferencia temporal gravable, y un activo diferido por impuesto representa una 
diferencia temporal deducible. 
 
El pago del anticipo de impuesto a la renta para el año 2019 puede ser efectuado por las 
sociedades en cinco cuotas iguales en los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y 
noviembre (anticipo calculado, menos retenciones en la fuente del año en curso, dividido para 
5); la metodología para el cálculo es la siguiente: cálculo del anticipo sumando el 0,4% de los 
activos, el 0,2% del patrimonio, el 0,2% de los gastos y el 0,4% de los ingresos del año en curso.  
 
Se puede pedir devolución en caso de que el impuesto causado sea menor al anticipo y se podría 
utilizar el excedente pagado como crédito tributario en los siguientes 3 años.  
 
3.11 Beneficios a los empleados 

 
3.11.1 Beneficios de corto plazo 

 
Corresponde principalmente a: 
 
 La participación de los trabajadores en las utilidades; ésta provisión es calculada en función 

del 15% de la utilidad contable anual antes del impuesto a la renta, según lo establecido en 
el Código de Trabajo.  
 

 Vacaciones; se registra el costo correspondiente a las vacaciones del personal sobre la base 
devengada. 
 

 Décimo tercer y décimo cuarto sueldo; se provisionan y pagan de acuerdo a la legislación 
vigente en el Ecuador. 

 
3.11.2 Beneficios a largo plazo 
 
Provisión por jubilación patronal y desahucio 

 
Jubilación Patronal 

 
Mediante resolución publicada en Registro Oficial N° 421 del 28 de enero de 1983, la Corte 
Suprema de Justicia dispuso que los trabajadores tienen derecho a la jubilación patronal 
mencionada en el Código del Trabajo sin perjuicio de la que corresponde según la Ley del Seguro 
Social Obligatorio. De acuerdo al Código del Trabajo, los empleados que por veinte y cinco (25) 
años o más hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendrán derecho a ser 
jubilados por sus empleadores. Adicionalmente, los empleados que a la fecha de su despido 
hubieren cumplido veinte años (20), y menos de veinte y cinco (25) años de trabajo continuada 
o interrumpidamente, tendrán derecho a la parte proporcional de dicha jubilación.  
 
Desahucio 
 
De acuerdo con la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el 
Hogar, publicada en el Registro Oficial 483 del 20 de abril de 2015, se reforma el Art. 185 del 
Código del Trabajo referente a las bonificaciones por desahucio, estableciéndose que en los 
casos de terminación de la relación laboral por desahucio, el empleador bonificará al trabajador 
con el 25% del equivalente a la última remuneración mensual por cada uno de los años de 
servicio prestados a la misma empresa o empleador; igual bonificación se pagará en los casos 
en que la relación laboral termine por acuerdo entre las partes.  
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A partir del año 2018 serán deducibles los pagos efectuados por concepto de desahucio y de 
pensiones jubilares patronales, conforme a lo dispuesto en el Código del Trabajo, que no 
provengan de provisiones declaradas en ejercicios fiscales anteriores, como deducibles o no, 
para efectos de impuesto a la renta, sin perjuicio de la obligación del empleador de mantener los 
fondos necesarios para el cumplimiento de su obligación de pago de la bonificación por 
desahucio y de jubilación patronal. 
 
La estimación de las provisiones para jubilación patronal y desahucio se realizan en base a un 
estudio actuarial preparado por una firma independiente. 
 
3.12 Reconocimiento de ingresos 
 
Los ingresos por actividades ordinarias incluyen el valor razonable de la contraprestación 
cobrada o por cobrar de bienes y servicios entregados a terceros en el curso ordinario de las 
actividades de la Compañía. Los ingresos por actividades ordinarias se presentan netos de 
devoluciones, rebajas y descuentos, siempre y cuando cumplan todas y cada una de las 
siguientes condiciones: 
 

a) La Compañía ha transferido al comprador los riesgos y ventajas, de tipo significativo, 
derivados de la propiedad de los bienes; 

b) La Compañía no conserva para sí ninguna implicación en la gestión corriente de los 
bienes vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control 
efectivo sobre los mismos; 

c) La Compañía recibe los beneficios económicos asociados con la transacción; y, 
d) El importe de los ingresos ordinarios y sus costos puedan medirse con fiabilidad. 

 
3.13 Costos y gastos 
 
Los costos y gastos se registran al costo histórico. Los costos y gastos se reconocen a medida 
que son incurridos, independientemente de la fecha en que se haya realizado el pago, y se 
registran en el período más cercano en el que se conocen. 
 
3.14 Normas e interpretaciones recientemente revisadas y emitidas sin efecto material 

sobre los estados financieros. 
 

Norma Tipo de Cambio
Aplicación obligatoria para 
ejercicios iniciados a partir 

de:

NIIF 3 Modificación de la definición de negocio. 01 de enero del 2020

NIC 8

Modificación de la definición de

"materialidad", para alinear con el Marco

conceptual.

01 de enero del 2020

NIC 1
Modificación de la definición de "materialidad"

para alinear con la NIC 8.
01 de enero del 2020

NIIF 9, NIC 

39 y NIIF 7

Modificaciones – Reforma de la tasa de

interés de referencia
1 de enero de 2020

NIIF 17 Contratos de seguros 01 de enero del 2021

NIIF 10 y 

NIC 28

Modificaciones – Venta o contribución de

activos entre un inversionista y su asociada o

negocios conjuntos

Por definir

 
 
La Administración se encuentra en proceso de evaluación, sobre los impactos de los 
pronunciamientos vigentes desde el 1 de enero de 2020; sin embargo, estima que, considerando 
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la naturaleza de sus actividades, no se generará un impacto significativo en los estados 
financieros en el ejercicio de su aplicación inicial. 
 
Nota 4 Efectivo y equivalentes de efectivo  
 
Se refiere a: 
 

Cuenta 2019 2018

Banco Pichincha 53.522,41     77.543,27     

Banco Produbanco Grupo Proamérica 19.500,07     179.379,39    

Banco Del Pacifico 2.387,00       5.556,90       

Banco Internacional 757,99          5.266,44       

Bco.Pichincha Ahorro Futuro 690,53          4.460,81       

Caja Chica Administración General 600,00          300,00          

Caja Chica U S F Q 50,00            50,00            

Cooperativa Cooprogreso 56,52            56,52            

Certificado De Inversión Bco.Pichincha Dolares-Corriente -                10.000,00     

TOTAL US$ 77.564,52     282.613,33    

 
Nota 5 Cuentas y documentos por cobrar no relacionados  
 
Se refiere a: 
 

Cuenta 2019 2018

Clientes i 624.620,63     1.197.797,82   

TOTAL US$ 624.620,63     1.197.797,82   

 
 
(i) El vencimiento de las cuentas por cobrar se presenta a continuación: 
 

Antigüedad de cartera Monto USD $ %
Por Vencer 484.955,24     77,64%

De 0 a  30 Dias 24.529,73       3,93%

De 31 a 60 Dias 11.072,71       1,77%

de 120 a 180 Dias 2.188,47         0,35%

De 181 a 360 Dias 98.728,71       15,81%

Mayor a  360 Dias 3.145,77         0,50%

Total 624.620,63     100%

2019

 
 
Nota 6 Inventario 
 
Se refiere a: 
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Cuenta 2019 2018

Inventario De Materia Prima Catering 12.842,93      -                

Inventario De Materia Prima Limpieza 56.855,79      -                

TOTAL US$ 69.698,72      -                

 
Nota 7 Servicios y otros pagos anticipados 
 
 Se refiere a: 
 

Cuenta 2019 2018
Anticipo a proveedores (i) 4.700,00         7.080,00         

Otros anticipos entregados (ii) 67.848,58       40.286,54       

TOTAL US$ 72.548,58      47.366,54      

 
(i) Los proveedores son los siguientes: 

 

Cuenta 2019 2018

Asoalijoyachef 3.000,00       3.000,00       

Miranda Silvia 700,00          700,00          

Compras Logistica 500,00          500,00          

Petroplatinum Cia Ltda 500,00          500,00          

Ivan Díaz -                2.380,00       

TOTAL US$ 4.700,00       7.080,00       

 
(ii) Los otros anticipos son los siguientes: 
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Cuenta 2019 2018

Victoria De La Luz Asolimpluz 28.672,47       (10.421,32)      

David Herrera Hospital Militar 27.784,59       32.041,27       

Sueldos Workforce 4.395,00         20.075,00       

Manuel Moreno 2.390,47         127,18            

Francisco Recalde 1.259,39         392,29            

Plutarco Terreno Puembo 550,00            300,00            

Sueldos Banco Pichincha 1.400,00         -                 

Sueldos Avon 1.000,00         -                 

David Saavedra 141,39            -                 

Christian Vinueza 115,73            -                 

Sueldos Etafashion 49,54              -                 

Sueldos Produbanco 90,00              60,00              

Andres Herrera -                 (2.252,11)        

Sueldos Sentinel -                 (35,77)             

TOTAL US$ 67.848,58      40.286,54      

 
Nota 8 Activos por impuestos corrientes 
 
Se refiere a: 
 

Cuenta 2019 2018

Credito Tributario Ejercicio Actual 83.296,05      118.620,25    

Anticipo De Impuesto A La Renta Ejercicio 8.839,88       31.944,10      

Credito Tributario 2018 29.583,09      -                

Crédito Tributario Iva Compras 22.570,56      66.987,95      

Crédito Tributario Iva Retenciones 16.461,62      8.442,28       

TOTAL US$ 160.751,20    225.994,58    

 
Nota 9 Propiedad, planta y equipo 
 
Se refiere a: 
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 Descripción 
 Saldo al 31-

12-2018 
 Adiciones  Venta 

 Saldo al 31-12-
2019 

Terreno Puembo Usfq 151.200,00    -              -              151.200,00      

Terreno Nayon 195.000,00    -              -              195.000,00      

Oficina 105 - 106 Edificio La Recoleta 280.000,00    -              -              280.000,00      

Muebles Y Enseres Costo 31.009,63      -              -              31.009,63        

Maquinaria Y Equipo Costo 175.209,71    65.412,82    -              240.622,53      

Equipos De Computacion Costo 50.491,45      -              -              50.491,45        

Vehiculos, Equipos De Transporte Y Equip 262.609,93    68.928,57    (51.298,09)   280.240,41      

Total depreciables 1.145.520,72 134.341,39  (51.298,09)   1.228.564,02    

Total Costo Histórico 1.145.520,72 134.341,39  (51.298,09)   1.228.564,02    

Depreciación acumulada
Edificios . (26.833,40)    (14.000,04)   -              (40.833,44)       

Muebles Y Enseres. (29.534,69)    (2.480,05)     -              (32.014,74)       

Maquinaria Y Equipo. (81.189,97)    (10.152,87)   -              (91.342,84)       

Equipos De Computacion. (42.944,67)    (2.875,00)     -              (45.819,67)       

Vehiculos. (15.260,77)    (55.499,26)   18.129,79    (52.630,24)       

Total depreciación acumulada (195.763,50)   (85.007,22)   18.129,79    (262.640,93)     

Total neto 949.757,22    49.334,17    (33.168,30)   965.923,09      

 
 
Nota 10 Obras en construcción 
 
Se refiere a: 
 

Cuenta 2019 2018

Obras en construcción 376.933,00    -                

TOTAL US$ 376.933,00    -                

 
Nota 11  Cuentas y documentos por pagar 
 
Descripción 2019 2018

Proveedores Locales 249.746,67         644.048,19  

Total US$ 249.746,67         644.048,19       

 
(i) Al 31 de diciembre de 2019, la antigüedad de proveedores es el siguiente:  

Antigüedad de Proveedores Monto USD $ %

Por Vencer 141010,73 56%

De 0 30 Dias 87461,69 35%

De 31 a 60 Dias 17787,97 7%

De 61 a 90 Dias  1310,28 1%

mayor a   180 Dias 2176 1%

Total 249.746,67          100%

2019
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Nota 12 Porción corriente de obligaciones corrientes 
 
Se refiere a:  
 

Cuenta 2019 2018

Prestamo Banco Pichincha Al Vencimiento -                62.943,38      

Prestamo Banco Produbanco Al Vencimiento (i) 150.000,00   25.000,00      

Total US$ 150.000,00   87.943,38      

 
(i) El préstamo se realizó con el Banco Produbanco con fecha de concesión el 05 de mayo de 
2019 con una tasa de interés del 9,02% 
 
Nota 13 Pasivos por impuestos corrientes 
 
Se compone de la siguiente manera: 

 

Cuenta 2019 2018

12% Iva En Ventas 68.927,12      81.929,97     

Retención 70% Iva 1.376,94       20.695,02     

Ret.Fuente 1% Transferencia Bienes 1.162,43       4.276,08       

Retención 30% Iva 1.605,00       10.706,41     

Ret.Fuente 2% Otras Retenciones 445,63          4.996,20       

Relación De Dependencia 379,59          454,27          

Retención 10% Iva. 243,07          160,38          

Retención 100% Iva 203,55          154,75          

Ret.Fuente 10% Honorarios 129,62          -                

Retención 20% Iva 89,77            38,03           

Ret.Fuente 8% Arriendos 32,01            103,17          

Ret.Fuente 1% Transporte 6,94              8,15             

Ret.Fuente 1% Seguros 0,03              -                

Anticipo Impuesto A La Renta Por Pagar -                31.944,10     

Impuesto por pagar 89.037,16     

TOTAL US$ 74.601,70      244.503,69   
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Nota 14 Obligaciones laborales corrientes 
 
Se refiere a: 
 

Cuenta 2019 2018

Décimo Cuarto Sueldo 76.574,61         63.595,89         

Décimo Tercer Sueldo 33.981,40         29.431,57         

Fondo Comun Empleados 19.550,47         3.940,70          

Sueldos Por Pagar 213.752,36       153.568,92       

Aportes Iess 65.713,26         45.416,85         

Fondos De Reserva 3.399,29           2.854,33          

Préstamos Quirografarios 19.809,00         14.850,84         

Participación Trabajadores 23.011,25         66.024,23         

TOTAL US$ 455.791,64       379.683,33       

 
Nota 15 Otros pasivos corrientes 
 
Se refiere a: 
 

Cuenta 2019 2018
Anticipos de clientes 2.653,00 -         -                    

Iva Telefónica 942,92 -            481,45 -             

Diners Club Corporativa. 9.342,04          10.759,50         

Retenciones Judiciales - Pensiones Alimenticias 970,33             651,62              

Visa Banco Pichincha 472,77             452,13              

TOTAL US$ 7.189,22          11.381,80         

 
Nota 16 Obligaciones con Instituciones Bancarias 
 

Cuenta 2019 2018
Préstamo Hipotecario Banco Produbanco (i) 50.534,83         76.896,58    

Banco Internacional. -                   17.164,46    

Visa Pyme Banco Produbanco -                   4.876,53     

TOTAL US$ 50.534,83         98.937,57    

(i) El préstamo se realizó con el Banco Produbanco con fecha de concesión el 15 de agosto de 
2016 con una tasa de interés del 9,76 %  
 
Nota 17 Cuentas por pagar relacionadas 
 

Cuenta 2019 2018

Catalina Carpio (Tarjetas de Crédito) 45.006,69         -             

TOTAL US$ 45.006,69         -             
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Nota 18 Provisiones por beneficios a empleados  
 

Cuenta 2019 2018

Desahucio 20.585,00         17.444,00    

Jubilación Patronal.. 58.986,00         49.447,00    

Vacaciones A 220.131,84        231.873,18  

TOTAL US$ 299.702,84        298.764,18  

 
Nota 19 Capital Social 
 
El capital suscrito y pagado asciende a US$ 280.071,00 dividido en 280.071 acciones ordinarias 
y nominativas de US$1,00 cada una. 
 
La participación accionaria es la siguiente: 
 
Accionista Capital US$ % Participación

María Catalina Carpio Bonifaz 250.000 89%

Andres Alejandro Herrera Carpio 30.071 11%

TOTAL 280.071 100%

 

 
 
Nota 20 Reservas 
 
Se refiere a: 
 

Cuenta 2019 2018

Reserva Legal 76.941,77      48.431,76   

TOTAL US$ 76.941,77      48.431,76   

 
Nota 21 Ventas  
 
Se refieren a: 

Cuenta 2019 2018

Alimentación 449.527,80              2.556.020,90        

Limpieza Edificios 4.272.778,94           3.765.577,11        

Mensajería 4.998,16                  3.271,95              

Otros Tarifa 0% -                          173.859,12           

TOTAL US$ 4.727.304,90           6.498.729,08        
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Nota 22 Costo de ventas 
 
Cuenta 2019 2018

Costos De Producción 824.187,56              1.239.071,30       

TOTAL US$ 824.187,56              1.239.071,30       

 

Nota 23 Gastos Generales Administración 
 
Se refiere a: 

Cuenta 2019 2018

Sueldos y beneficios sociales administración (i) 3.066.553,27           3.259.496,16       

Gastos Generales (ii) 692.728,28              1.567.012,43       

TOTAL US$ 3.759.281,55           4.826.508,59       

 
(i) Se refiere a las siguientes conceptos: 

 

Cuenta 2019 2018

Sueldos 1.857.420,00    1.879.729,95    

Aportes Al Iess 279.701,89       265.567,17       

Horas Extras 259.580,07       240.825,05       

Décimo Tercer Sueldo 177.607,76       178.577,34       

Fondos De Reserva. 174.973,65       175.802,35       

Décimo Cuarto Sueldo 137.781,40       139.690,56       

Desahucio. 64.981,65         39.608,64         

Movilización No Iess 44.705,22         15.408,57         

Alimentación No Iess 39.036,58         83.474,51         

Bono Anual 18.410,90         20.280,97         

Jubilación Patronal 9.539,00          527,00             

Capacitación 2.200,00          783,75             

Movilización Iess 615,15             193,00             

Indemnizaciones -                   1.872,96          

Uniformes -                   213,00             

Vacaciones. -                   216.941,34       

TOTAL US$ 3.066.553,27    3.259.496,16    

 
(ii) Se refiere a los siguientes gastos: 
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Cuenta 2019 2018

Compras no producidas 144.473,22       637.992,55       

Servicios Terceros Subcontratados 120.952,54       273.966,94       

Depreciaciones P.P.E 85.007,22         65.955,67         

Mantenimiento y Reparación 83.239,54         87.064,19         

Compra Insumos 55.017,39         145.026,31       

Servicio De Terceros 39.821,51         49.490,31         

Seguros y  Reaseguros 32.995,92         33.582,54         

Impuestos, Contribuciones Y Otros 22.589,18         82.998,44         

Perdida en Venta De Activos / No Relacionados 19.576,34         -                   

Arriendos 14.525,27         17.895,84         

Perdida en Venta de Activos / Relacionados 13.591,96         11.229,64         

Seguridad Y Salud Ocupacional 10.420,32         16.031,09         

Servicios Públicos. 8.642,13          7.506,39          

Transporte 8.323,83          41.681,78         

Gastos Gestión 6.936,38          13.950,02         

Mantenimiento Vehículo 6.502,96          -                   

Telefono e Internet 5.379,12          1.022,01          

Retenciones Asumidas Compras 3.352,22          2.719,19          

Combustible 3.328,62          5.898,07          

Suministros y Material De Oficina 2.999,80          3.852,83          

Capacitación y Desarrollo 2.816,31          64.045,58         

Gastos Viaje- Alimentación 903,20             464,80             

Seguridad y Vigilancia 720,00             780,00             

Honorarios Personas Naturales 550,00             500,00             

Publicidad 63,30               1.788,39          

Legales y Judiciales -                   1.569,85          

TOTAL 694.747,28       1.569.030,43    

 
Nota 24 Otros Ingresos 
 
Se refiere a: 
 
Cuenta 2019 2018

Venta Activos Fijos 32.335,71        37.928,57         

Reembolso Siniestro Aseguradoras 3.027,36          -                   

Ingresos Por Empleo Joven 610,36            -                   

Intereses Financieros 132,17            73,92               

Intereses Pagados Por El Sri -                   2.402,80          

Otros Ingresos Extraordinarios (Desahucio) -                   1.343,00          

Rendimiento en Compra de Notas De Crédito Desmaterializadas -                   501,25             

TOTAL 36.105,60        42.249,54         
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Nota 25 Gastos Financieros 
 
Cuenta 2019 2018

Comisiones Bancarias 6.221,60          9.751,40        

Gastos Financiamiento de Activos -                   2.882,80        

Intereses Bancarios 20.311,47        22.603,02      

TOTAL US$ 26.533,07        35.237,22      

 
 
Nota 26 Participación trabajadores e impuesto a la renta 
 
La determinación de las cifras correspondientes a Participación a Trabajadores y el Impuesto a 
la Renta al 31 de diciembre de 2019; se presentan a continuación: 
 

Descripción 2019

Utilidad del Ejercicio 153.408,32        

(-) Participación Trabajadores 23.011,25         

Utilidad Antes de IR 130.397,07        

(+) Gastos No Deducibles 16.032,22         

Utilidad Gravable 146.429,29        

Impuesto a la Renta Causado
Impuesto a las renta 25% 36.607,32         

(-) Anticipo al impuesto a la renta 45.447,20         

(-) Credito tributario Imp.Renta 8.839,88           

(-) Retenciones en la fuente en el ejercicio fiscal 83.296,05         

Saldo a favor del contribuyente o Impuesto a la renta 
por pagar 92.135,93         

 

 

Nota 27 Remuneración del personal clave de la gerencia. 
 
La administración de la compañía incluye miembros clave que son los gerentes principales de la 
misma, a continuación se presentan los valores por remuneraciones pagados a los ejecutivos 
principales de la compañía durante el ejercicio 2019. 
 

. 

2019
Descripción Sueldo 

66.000,00     

28.164,21     

Gerente de Operaciones 19.200,00     

Total US$ 113.364,21   

Gerente General

Gerente de Talento Humano
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              GERENTE GENERAL                                               CONTADORA GENERAL 
 
 

Nota 28 Hechos ocurridos después del período sobre el que se informa 
 
El 11 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud Pública del Ecuador emite el Acuerdo No. 00126-
2020, en el que se declara Estado de Emergencia Sanitaria por 60 días en todos los 
establecimientos del sistema nacional de salud, por el inminente efecto provocado por el 
coronavirus que produce la enfermedad  COVID-19, y prevenir un posible contagio masivo en la 
población. Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-077 de 15 de Marzo de 2020 del 
Ministerio del Trabajo se expidieron directrices para la aplicación en el sector privado de las 
medidas de reducción, modificación o suspensión emergente de la jornada laboral, durante la 
declaratoria de Emergencia Sanitaria. Mediante Decreto Ejecutivo No. 1017 del 16 de Marzo de 
2020, a partir del 17 de marzo de 2020 se declara el Estado de Excepción en el Ecuador por 
Calamidad Pública debido a los casos confirmados de COVID-19 y la declaratoria de Pandemia 
por parte de la Organización Mundial de la Salud, declarando un Toque de Queda que incluye, 
entre otras medidas, la prohibición de circulación en vías y espacios públicos a nivel nacional. El 
Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y Emergencias a través del Comité de Operaciones de 
Emergencia Nacional, ha renovado continuamente el Estado de Excepción, estando vigente  a 
la fecha de nuestra opinión el Decreto Ejecutivo No. 1074 del 15 de junio de 2020, con una 
vigencia de 60 días. 
 
Debido a estas medidas adoptadas por el Gobierno Nacional, se ha ocasionado una paralización 
económica en casi todos los sectores productivos, cuyos resultados a futuro no pueden ser 
estimados a la fecha de emisión de este informe. 
 
 
 
 
 
 
 
                    Catalina Carpio       Ing. Jenny Loja 


