WORKFORCE S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORTADOS A 31 DE DICIEMBRE 2013

Nota #1

Aplicacion de las NIIF

1. Primera aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera IFRS.

Los estados financieros anuales consolidados de WORKFORCE S.A. correspondientes al afio a terminar el 31 de diciembre de 2013, son la continuidad de los
primeros estados financieros preparados bajo las Normas Internacionales de Informacidn Financiera IFRS. Esta presentacién de estados financieros supone con
respecto a la que se encontrard vigente a la fecha de emision de los estados financieros, ademas de un incremento significativo en la informacién revelada en las
notas a los estados financieros.

De acuerdo a lo establecido en acta de 1 de julio de 2011, respectivamente, la administracion y el Directorio de WORKFORCE S.A., con fecha 7 de julio 2011,
acordaron lo siguiente:

* WORKFORCE S.A., presentara estados financieros mensuales y anuales comparativos bajo normas locales desde el ejercicio 2012

* A partir del ejercicio 2012, WORKFORCE S.A., presentara la informacién financiera anual bajo IFRS comparativa, de acuerdo con lo indicado en el parrafo
precedente:

A continuacion se indican las principales politicas contables a aplicar bajo IFRS y la moneda funcional de WORKFORCE S.A.

Con la finalidad de entender el contexto en el cual se establecié la adopcidn de las politicas contables y de la moneda funcional descrita mas adelante, es necesario
tener en cuenta las principales area de negocio en donde WORKFORCE S.A., opera.

Nota # 2

Identificacion del Negocio
Informacion General




WORKFORCE S.A., es una compafiia anénima, creada en la ciudad de Quito, el 10 de febrero del 2005 en la Notaria Vigésimo Noveno, cuyo objeto social sefiala que
se dedicard a la prestacion de servicios de personal, administrativos y gerenciales, asi como de servicios de soporte, tercerizacion, implementacién, manejo y
organizacion de personal, recursos humanos, contabilidad, mantenimiento, limpieza, mensajeria, alimentacion y otros servicios de apoyo relacionados
conexamente, para personas naturales o juridicas publicas o privadas. El plazo de duracidn es de cincuenta afios, a partir de su inscripcidn en el Registro Mercantil
el 23 de febrero del aifio dos mil cinco, con un capital de un mil ddlares.

El veintiséis de septiembre del dos mil seis, en la Notaria Vigésimo Sexto del Cantén Quito se aumenta el capital social en diez mil ddlares, es decir llega a los once
mil ddlares.

El nueve de junio del dos mil ocho, de acuerdo al Mandato Constituyente # 8, publicado en el Registro Oficial # 330 del 6 de mayo del 2008, se modifica el objeto
social de la compaiiia a: “sera exclusivamente la realizacion de actividades complementarias de alimentacién, mensajeria y limpieza.

El dieciocho de octubre del dos mil siete, se aumenta el capital social en tres mil délares, siendo el total catorce mil ddlares.

WORKFORCE S.A,, tiene su domicilio social y oficinas centrales en La Avenida de Los Shyris 41-130 e Isla Floreana, en la ciudad de Quito.

Descripcion del negocio

El 22 de julio del dos mil diez la Direccidn de empleo y Reconversidn Laboral del Ministerio de Relaciones Laborales, en uso de las atribuciones sefialadas en el
Mandato Constituyente # 8, publicado en el Registro Oficial # 330 del 6 de mayo del 2008, autoriza la realizacion de Actividades Complementarias a Workforce S.A.,
en las actividades de Limpieza, Alimentacién y mensajeria, cuya autorizacion tiene vigencia hasta el veinte y dos de julio del dos mil quince.

Principales areas del negocio

Las principales areas de negocios de WORKFORCE S.A., son las siguientes:

LIMPIEZA: La entidad ha ganado experiencia por varios afios, al prestar el servicio de “Limpieza”, en una serie de empresas, tanto publicas como privadas,
contando con personal de direccion y supervisién adecuados para esta labor, aplicando un proceso continuo de capacitacidn a quienes brindan directamente el
servicio, asegurando que en el inmueble motivo del contrato reciba las prestaciones y practicas adecuadas y suficientes para el logro de una higiene y aseo de
calidad. La entidad ha logrado conseguir un posicionamiento en empresas de prestigio nacional.

Los servicios que se prestan en Limpieza & mantenimiento son los siguientes:

- Plantas industriales



- Edificios

- Campamentos petroleros
- Oficinas

- Residencias

- Parquesy jardines

- Servicio institucional

ALIMENTACION: La linea alimentacion implementada, tiene a su haber las siguientes areas:

- Restaurante Apettit: con dos afio de existencia en ofrecer servicios de almuerzos de lunes a viernes, bajo el sistema de servicio en linea. Se cuenta con
personal calificado y se encuentra en proceso de estructuracion los procesos de calidad y seguridad alimentaria.

- Catering y Eventos: es un servicio que permite brindar una comida, bebida y arreglos adicionales segin pedido del cliente que solicita el servicio descrito con
un motivo y una fecha especial.

Mensajeria: La compafiia estd en proceso de estructuracién de esta area, por lo cual se estan sentando las bases para consolidarlo como otra de ingresos
sostenible dentro del corto plazo.

Nota # 3

Principales politicas contables a adoptar bajo
NIIFS

Definicion de Politica contable:

Politica es un plan permanente que proporciona guias generales para canalizar el pensamiento administrativo en direcciones especificas.

Las politicas contables escritas establecen lineas de guia, un marco dentro del cual el personal financiero contable cumple procedimientos técnicos Unicos para la
entidad, en concordancia con las actividades y objetivos de la direccion superior, considerando la normativa vigente. Entre las politicas contables a aplicar se
menciona las siguientes:

1. Efectivo y equivalentes al efectivo

Los equivalentes de efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a plazo en entidades de crédito, otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un
vencimiento original de tres meses o menos y los sobregiros bancarios son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir con los
compromisos de pago a corto plazo mas que para propdsitos de inversion u otros.



2. Existencias

Las existencias se valorizan a su costo o a su valor neto realizable, el menor de los dos.

Valor neto realizable es el precio estimado de venta de un activo en el curso normal de la operacién menos los costos estimados para terminar su produccién y los
necesarios para llevar a cabo la venta.

Principios para el reconocimiento y medicién de los inventarios.

Inventarios son activos:

(a) mantenidos para la venta en el curso normal de las operaciones;

(b) en proceso de produccion con vistas a esa venta; o

(c) en forma de materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de produccidn, o en la prestacion de servicios.

El costo se determina por el método costo medio ponderado (PMP).

3. Propiedades, plantas y equipos

El activo fijo de WORKFORCE S.A. se contabilizard utilizando el modelo del costo. El modelo del costo es un método contable en el cual el activo fijo se registra al
costo menos la depreciacion acumulada posterior y menos las pérdidas acumuladas por deterioro de valor.

Para que una su partida sea reconocida como Propiedad, planta y equipo, deberd cumplir los siguientes requisitos:

(a) Poseer una entidad para su uso en la produccion o suministro de bienes y servicios, para arrendarlos a terceros o para propésitos administrativos; y

(b) se esperan usar durante mas de un periodo.
A su vez un elemento de propiedad, planta y equipo se reconocera como activo si, y sélo si:
(a) sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados del mismo; y

(b) el costo del activo para la entidad pueda ser valorado con fiabilidad.

4. Deterioro del valor de los activos.

A la fecha de cada cierre de estado de situacién financiera, WORKFORCE S.A. revisara el valor de sus activos sujetos a deterioro para determinar si existen indicios
de que dichos activos puedan registrar una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el valor recuperable del activo se calculara con el objeto de
determinar el eventual monto de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo por si mismo que sean
independientes de otros activos, WORKFORCE S.A. calculara el monto recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo. Un activo
intangible con una vida util indefinida serd sometido a un test de deterioro de valor una vez al afio.

El monto recuperable es el mayor entre el valor razonable menos el costo de venta y los flujos futuros del activo en cuestion. Al evaluar los flujos de efectivo
futuros estimados se descontaran a su valor actual utilizando una tasa de descuento que refleje las valoraciones actuales del mercado con respecto al valor
temporal del dinero y los riesgos especificos del activo para el que no se han ajustado los flujos de efectivo futuros estimados.



5. Activos financieros.

Los activos financieros se reconocerdn en los estados financieros cuando se lleve a cabo su adquisicidn y se registraran inicialmente a su valor razonable,
incluyendo en general, los costos asociados a dicha adquisicién.

Los activos financieros que puede mantener WORKFORCE S.A. se clasificaran de la siguiente forma:

¢ Activos financieros para negociacion: corresponderan a aquellos adquiridos con el objetivo de beneficiarse a corto plazo de las variaciones que experimenten en
sus precios o con las diferencias existentes entre sus precios de compra y venta. Se incluyen también los derivados financieros que no se consideren de cobertura.

¢ Activos financieros al vencimiento: corresponderan a aquellos activos cuyos cobros son de monto fijo o determinable y cuyo vencimiento esta fijado en el
tiempo. Con respecto a ellos, WORKFORCE S.A. manifestara su intencién y su capacidad para conservarlos en su poder desde la fecha de su compra hasta la de su
vencimiento.

» Activos financieros disponibles para la venta: se incluiran aquellos valores adquiridos que no se mantienen con propdsito de negociacién, no calificados como
inversion al vencimiento.

» Colocaciones, préstamos y cuentas por cobrar generados por la propia empresa:
Corresponderan a activos financieros originados por las sociedades a cambio de proporcionar financiamiento de efectivo o servicios directamente a un deudor.

Los activos financieros para negociacién y aquellos clasificados como disponibles para la venta se valorizardn a su “valor razonable” a la fecha de cada cierre de
estados

6. Clasificacidon de activos entre corrientes y no corrientes.

Los activos que se clasifiquen como corrientes, seran aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses o se pretenda vender o realizar en el transcurso del
ciclo normal de la operacidn de las distintas actividades o negocios que desarrolla WORKFORCE S.A.

Se clasificard como activo no corriente a todos aquellos activos que no corresponde clasificar como activos corrientes.

7 Clasificacion de pasivos entre corrientes y no corrientes.

Los pasivos que se clasifiquen como corrientes, serdn aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses o se pretenda liquidar en el transcurso del ciclo
normal de la operacion de las distintas actividades o negocios que desarrolla WORKFORCE S.A.

Se clasificara como pasivo no corriente a todos aquellos pasivos que no corresponde clasificar como pasivos corrientes.



8. Reconocimiento de ingresos.

Ingreso de actividades ordinarias es la entrada bruta de beneficios econdmicos, durante el periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de una
entidad, siempre que tal entrada dé lugar a un aumento en el patrimonio, que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio.

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes deben ser reconocidos y registrados en los estados financieros se calcularan al valor
razonable de la contraprestacién cobrada o a cobrar y representaran los importes a cobrar por los bienes entregados y por servicios prestados en el marco
ordinario de las operaciones normales de WORKFORCE S.A., cuando se cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones:

(a) la entidad ha transferido al comprador los riesgos y ventajas, de tipo significativo, derivados de |la propiedad de los bienes;

(b) la entidad no conserva para si ninguna implicacidn en la gestidon corriente de los bienes vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene
el control efectivo sobre los mismos;

(c) el importe de los ingresos de actividades ordinarias puede medirse con fiabilidad;
(d) es probable que la entidad reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccién; y

(e) los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la transaccién pueden ser medidos con fiabilidad.
Prestacion de servicios:

Cuando el resultado de una transaccién, que suponga la prestacién de servicios, pueda ser estimado con fiabilidad, los ingresos de actividades ordinarias asociados
con la operacién deben reconocerse, considerando el grado de terminacion de la prestacion final del periodo sobre el que se informa. El resultado de una
transaccion puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones:

(a) el importe de los ingresos de actividades ordinarias puede medirse con fiabilidad;

(b) es probable que la entidad reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccion;

(c) el grado de terminacion de la transaccion, al final del periodo sobre el que se informa, puede ser medido con fiabilidad; y

(d) los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por incurrir hasta completarla, pueden ser medidos con fiabilidad.

Los ingresos por intereses se devengaran siguiendo un criterio financiero, de acuerdo a IFRS, en funcién del saldo de capital insoluto estimado de recuperacién, es
decir neto de provisiones por incobrabilidad, y la tasa de interés efectiva aplicable.

9. Reconocimiento de gastos.

Los gastos se reconocerdn en resultados cuando se produzca una disminucién en los beneficios econdmicos futuros relacionados con una reduccién de un activo, o
un incremento de un pasivo, que se puede medir de manera fiable. Esto implica que el registro de un gasto se efectuara de manera simultdnea al registro del
incremento del pasivo o la reduccién del activo.



Se reconocerd un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genere beneficios econdmicos futuros o cuando no cumple los requisitos necesarios para su
registro como activo.

10. Compensaciones de saldos.

Solo se compensaran entre si los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones que, contractualmente o por el imperativo de una norma legal,
contemplan la posibilidad de la compensacién y se tiene la intencion de liquidarlos por su importe neto o de realizacién del activo y proceder al pago del pasivo de
forma simultanea.

11. Impuestos a la renta e impuestos diferidos.

El gasto por impuesto a la renta representara la suma del gasto por impuesto a la renta del ejercicio y los activos y pasivos por impuestos diferidos.

El gasto por impuesto a la renta del ejercicio se calculard mediante la suma del impuesto a las Principales politicas contables a aplicar bajo IFRS y la moneda
funcional de la entidad, que resulta de la aplicacidn de la tasa impositiva vigente sobre la base imponible del ejercicio, mas la variacién de los activos y pasivos por
impuestos diferidos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluirdn las diferencias temporarias que se identifiquen como aquellos importes que se estima WORKFORCE S.A.
pagara o recuperara por las diferencias entre el valor financiero de activos y pasivos y su valor tributario, asi como las pérdidas tributarias vigentes y otros créditos
tributarios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias solo se reconoceran en el caso de que se considere probable que
WORKFORCE S.A. va a tener en el futuro suficientes ingresos tributarios contra las que se puedan hacer efectivas.

Nota #4

Propiedad, planta y Equipo

MOVIMIENTO COSTO [otal al 31-12-201] Aumentos Disminuciones ptal al 31-12-2013
Edificios costo - -
Muebles y Enseres 75.878,14 75878,14
Maquinaria y Equipo 72.669,93 27.362,28 100032,21
Equipos de computacién 34.961,92 586,29 35548,21
Vehiculos 75.468,07 75468,07
TOTAL 258.978,06 27.362,28 586,29 286.926,63




MOVIMIENTO DEPRECIACION [otal al 31-12-201] Aumentos Disminuciones ptal al 31-12-2013
Edificios -
Muebles y Enseres (40.606,01) (1.669,11) (42.275,12)
Magquinaria y Equipo (24.914,51) 1.666,17 (23.248,34)
Equipos de computacion (23.513,28) (23.513,28)
Vehiculos (23.378,32) 0,04 (23.378,28)
TOTAL (112.412,12) (1.669,11) 1.666,21 | (112.415,02)

Nota #5

Obligaciones Bancarias totales Ao 2012 Ao 2013
Créditos bancarios 31.001,84 99.551,31
Total Obligaciones Bancarias corrientes 31.001,84 99.551,31

( d ) Obligaciones Bancarias corrientes

Aio Total cuotas pa inicio primera ctha termino ultima cy Monto capital [Monto interés Total crédito
Banco Machala 36 28/03/2012 11/02/2015 14.900,00 2.719,32 17.619,32
Banco Machala 36 21/12/2012 06/11/2015 20.000,00 3.650,20 23.650,20
Banco Pichincha 19 18/07/2014 09/01/2015 15.000,00 1.402,71 16.402,71
Banco Pichincha 36 22/04/2012 08/03/2015 25.000,00 4.550,18 29.550,18
Banco Internacional 18 15/11/2013 15/04/2015 50.000,00 4.562,51 54.562,51
TOTAL




Nota # 6

Aportes Futuras Capitalizaciones Ao 2012 Ao 2013
Aportes Futuras Capitalizaciones - 30.000,00
* Catalina Carpio $22.750,00
* Andrés Herrera $7.250,00
Total Aportes Futuras Capitalizaciones - 30.000,00
Nota # 7
Otros Activos Ano 2012 Aio 2013
AF mantenido hasta el vencimiento 13.712,99 16.780,48
Cuentas por cobrar - Otros Anticipos Entregados 7.030,00 11.277,23
Total Otros Activos 20.742,99 28.057,71
Nota # 8
Cuentas por Pagar Aio 2012 Afo 2013
Proveedores 45.429,42 69.121,35
Cuentas por pagar tributarias 70.989,39 65.249,20
Cuentas por pagar IESS 53.733,78 85.062,88
Cuentas por Pagar empleados 391.437,75 378.290,73
Otras Cuentas por pagar 9.151,89 9.115,92
impuesto a la renta por pagar 18.839,95 21.884,23
Total Cuentas por pagar 589.582,18 628.724,31
(c) Proveedores
Afo Detalle Por vencer
Total 2.012 69.121,35 69.121,35
% por vencimientos 100%

Anexos

(c)



Nota #9

Cuentas por Pagar no corrientes Ao 2012 Airo 2013
Cuentas por pagar diversas 29.380,00 31.151,75
Provisién jubilacidn Patronal 20.930,26 15.097,08
Provisién por desahucio 4.015,21 4.221,09
Arrendamiento financiero 41.124,35 28.827,04
Total Cuentas por pagar no corrientes 95.449,82 79.296,96

Nota # 10
Obligaciones Bancarias no corrientes Ao 2012 Ao 2013
Créditos bancarios parte no corriente 49.,527,05 58.870,48
Total Obligaciones Bancarias no corrientes 49.527,05 58.870,48
Nota # 11
Capital Social
Accionistas Aio 2011 Airo 2012
%
Catalina Carpio 13.500,00 96,43%
Andres Herrera 500,00 3,57%
Total Capital 14.000,00 100,00%
Nota #12

Reserva Legal

La Ley de Compaiiias requiere que por lo menos el 10% de la utilidad anual sea apropiada, como Reserva Legal hasta que ésta como minimo alcance el 50% del
capital. El saldo de esta reserva no esta disponible para el pago de dividendos en efectivo pero puede ser capitalizada en su totalidad.




Nota # 13

Situacion Tributaria
Cédigo Organico de la Produccién

En diciembre del 2010, del Registro Oficial No. 351 del cédigo Organico de la Produccidon, comercio e Inversiones se incluye entre otros aspectos tributarios:

La reduccién progresiva en tres puntos porcentuales en la tarifa del Impuesto a la Renta para sociedades, es asi, 24% paga el afio 2011, 23% para el afio 2012y 22%
a partir del afio 2013 .

Exoneracion de Retencién en fuente de Impuesto a la Renta en pago de intereses de créditos externos emitidos por >Instituciones Financieras.
Reduccion progresiva del porcentaje de Retencidn en la fuente de Impuestos a la Renta en pagos al exterior, conforme la tarifa de impuesto a la Renta para
sociedades .

La exoneracién del impuesto a la salida de divisas en los pagos de capital e intereses por créditos otorgados por Instituciones Financieras destinados al
financiamiento de inversiones segun el cédigo de la produccion.

Nota # 14

Situacion Tributaria

Ley de Fomento ambiental y optimizacién de los ingresos del Estado.

En noviembre 24 del 2011 del Registro Oficial No. 583 del Suplemento de la Ley de Fomento ambiental y optimizacién de los Ingresos del Estado entre otros
aspectos tributarios:

El impuesto a la salida de divisas (ISD) se incremento del 2% al 5% , puede ser utilizado como crédito tributario del Impuesto a la Renta.

Nota # 15

Intervencion Tributaria.

La Compaiiia no ha sido auditada tributariamente por parte del Servicio de Rentas Internas hasta el presente ejercicio econémico.



Nota # 16
OTRAS REVELACIONES

En cumplimiento con disposiciones legales emitidas por la Superintendencia de Compaiiias, este informe incluye todas las notas correspondientes, aquellas no
descritas son inmateriales y/o inaplicables para su revelacién y lectura de terceros.

Nota # 17

Derechos de Autor

WORKFORCE S.A., cumple cabalmente con lo dispuesto a los Derechos de autor de patentes, conocimientos y activos que han cumplido los procesos necesarios
para hacer uso de una patente segun lo establecid en La Resolucidn 04.Q.J.001, el mismo que fortalece el cumplimiento de las politicas de buen gobierno
corporativo, ya que obliga a los administrativos a pronunciarse sobre el cumplimiento interno sobre la proteccion y respeto a los Derechos de Autor “ARTICULO
PRIMERO.- ANADIR EL NUMERAL 1.7 AL Art. 1 del Reglamento para la presentacién de los informes anuales de los administradores a las juntas generales, con el
siguiente texto: 1.7 El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la compaiiia.



