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EXCELENCIA EMPRESARIAL 

Quito, 23 de marzo de 2008 

Señores 

Accionistas de 

WORKFORCE S.A. 
Presente 

Estimados señores: 

Me permito poner a consideración de los accionistas de Workforce S.A. el informe anual 
de la compañía por el ejercicio económico que terminó el 31 de diciembre de 2007. 

La actividad de WORKFORCE durante el 2007 se ha centrado principalmente en el área 
de Servicios de Limpieza, Mantenimiento y Catering. 

    

  

Nuestros Ingresos de Operación durante el ejercicio 2007 fueron de $ 1*475.460 : 
($ 246.089 en 2006) El notable incremento se debe principalmente al aporte” de“huey 
clientes como Petroindustrial CIS (Complejo Industrial «Shushufíiagi) Pétroindus 

Uni e sidad San F “8. de Quito 

Por las mismas razones descritas, ueátros Gastos de Opertción' se incrementaron en la 
misma proporción. 

      

          

         

  

Gracias a la gestión profesional de nuestro equipo de ejecutivos y empleados, 
incrementamos nuestras Utilidades Antes de Impuestos y Participación a los Trabajadores 
a $ 19.825 ($ 14.005 en 2006) manteniendo un crecimiento sostenido en estos últimos 
tres años de existencia. De dicho monto hemos efectuado una provisión de $ 2.974 para 
Participación de los Trabajadores en las Utilidades y $ 4.213 para el pago del Impuesto a 
la Renta por el ejercicio de 2007. 

Como ha sido la filosofía de Workforce S.A., hemos cumplido con puntualidad con todas 
nuestras obligaciones con el IESS, SRI, Ministerio del Trabajo y Empleo, 
Superintendencia de Compañías, Municipios y otras entidades de control. 

Todas nuestras Cuentas por Cobrar ($ 136.727) son recuperables y no tenemos Cartera 
de Dudoso Cobro. 

Incrementamos en el año 2007 nuestro Equipo de Limpieza en aproximadamente $ 7.000. 
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Mantenemos Garantías por Cobrar por $ 23.632. Estas constituyen retenciones efectuadas 
por el Grupo Petroecuador, las que son depositadas en el Banco Ecuatoriano de la 
Vivienda y en el Banco de Fomento y plenamente recuperables al término de la vigencia 
de cada contrato. 

Nuestros Departamentos de Nóminas, Recursos Humanos y de Contabilidad están 
totalmente computarizados. 

Nuestro Patrimonio está en la cifra de $ 35.983 ($ 23.345 en 2006) 

Luego de cumplir con todos los requisitos de Ley, el 27 de noviembre de 2007 nos 
emitieron la renovación de la autorización del Ministerio de Trabajo y Empleo No. 0009- 
SC-DINERHU-07, vigente hasta noviembre 27 de 20012. Como siempre fuimos una las 
primeras compañías en cumplir oportunamente con las disposiciones pertinentes. 

Workforce también aumentó su Capital Social a $ 11.000,00 el cual está completamente. 
suscrito y pagado. 
¿e           

  

ei 

aumentar su capital en el nivel que nosotros 1 hemos het y y A con los : nuevos 
requisitos. 

Propongo a los señores Accionistas autorizar el registro del 10% de la Utilidad Neta para, 
de acuerdo con la Ley de Compañías, registrar la Reserva Legal 2007, esto es $ 1.263,82 

El importe a disposición de los accionistas, después de todas las provisiones y registros 
de Ley, queda en la suma de $ 11.374,40 que propongo se mantenga en el Patrimonio 
para cubrir futuros aumentos de Capital. 

Atentamente, 

        
10 Bonifaz 

erente General 
pos 10 
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