INFORME DEL COMISARIO
A los Seriores Accionistas de: WORKFORCE S.A.

En calidad de Comisario de WORKFORCE S.A., y en cumplimiento a la funcién que
asigna el Art. 279 de la Ley de Companias, cimpleme informarles que he examinado el
Estados Financieros y sus respectivas notas explicativas de la Compafiia cortados al 31
de Diciembre del 2014 .

Estos estados financieros reflejan fielmente la situacion financiera de WORKFORCE
S.A, al 31 de diciembre de 2014, y los resultados de las operaciones, los cambios en el
patrimonio neto y el flujo por el afio terminado en esa fecha, los cuales fueron
aprobados por la Junta de Accionistas en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de
marzo de 2015.

Mi revision incluyd, en base a pruebas selectivas, la revisiéon de la evidencia que
soporta las cifras y revelaciones en los estados financieros; incluy6é también la
evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, por la disposiciones legales
emitidas en la Republica del Ecuador y las estimaciones significativas efectuadas por la
Gerencia, asi como la evaluaciéon de la presentaciéon de los estados financieros en
general. Considero que la auditoria provee una base razonable para expresar una
opinién de dichos estados financieros.

Atendiendo lo dispuesto por la Resolucién No.92-1-4-3-0014, en adicién, debo indicar:
1. Cumplimiento de resoluciones

Cumplo las obligaciones determinadas por el Art.279 de la Ley de Compafias y de
acuerdo con lo requerido por las normas legales vigentes, informo que: Revisando las
resoluciones adoptadas por la Junta de Accionistas y Juta de Directorio, y que en mi
opinién considero que la Administracion ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales, estatutarias y reglamentarias, asi como las resoluciones respectivas. Los libros
de actas de Juntas de Accionistas y del Directorio, han sido llevados y se conservan de
conformidad con disposiciones legales.

Con la finalidad de entender el contexto en el cual se estableci6 la adopcion de las
politicas contables y de la moneda funcional descrita més adelante, es necesario tener
en cuenta las principales drea de negocio en donde WORKFORCE S.A., opera.

2. Procedimiento de control interno

Como parte del examen efectuado, realicé un estudio del Sistema de Control Interno de
la Compaiia, en el alcance que considero necesario para evaluar dicho sistema, tal
como lo requieren las normas de auditoria generalmente aceptadas; bajo las cuales, el
proposito de evaluacion permite determinar la naturaleza, alcance y oportunidad de los
procedimientos sustantivos que son necesarios aplicar para expresar una opinion sobre
los estados financieros examinados.



Mi estudio y evaluacion del sistema de control interno contable, efectuado con el
proposito antes mencionado, no presentd ninguna condicidbn que constituya una
debilidad sustancial de dicho sistema.

3. Registros legales y contables

WORKFORCE S.A., es una Sociedad Anonima constituida en el Ecuador cuyo objetivo
principal estd orientado hacia la prestacion de servicios complementarios de limpieza,
alimentacion y mensajeria. Se constituyd por escritura publica otorgada ante el Notario
Vigésimo Noveno del Canton Quito, Dr. Rodrigo Salgado Valdez, el 10 de Febrero de
2005, e inscrita en el Registro Mercantil del Canton Quito, el 23 de Febrero de 2005.

Los estados financieros anuales consolidados de WORKFORCE correspondientes al
ano a terminar el 31 de diciembre de 2014, estan preparados bajo las Normas
Internacionales de Informacion Financiera IFRS para pymes. Esta presentacion de
estados financieros supone con respecto a la que se encontrara vigente a la fecha de
emision de los estados financieros, ademas de un incremento significativo en la
informacion revelada en las notas a los estados financieros.

En base de los resultados obtenidos al aplicar selectivamente procedimientos de
revision, considero que la documentacién contable, financiera y legal de la Compaiiia
cumple con los requisitos que determina la Superintendencia de Compaiiias, el Servicio
de Rentas Internas y el Cédigo de Comercio; entre otros, en cuanto a su conservacion y
proceso técnico en el Estado de Resultados, comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre del 2014. Se han aplicado las Normas Internacionales de informacién
Financiera. He recibido toda la ayuda por parte de la Administracién de la Compaiiia
para el desempefio de estas funciones. Una compilacion de los componentes
principales de los estados financieros de la Compafiia por el periodo que terminé el 31
de diciembre del 2014, es como sigue:

De acuerdo a la revision de los estados financieros cortados al 31 de diciembre de
2014 se han obtenido los siguientes resultados, los mismos que son base para emitir la
correspondiente opinién de los mismos.

Se ha seleccionado grupos de los estados financieros y se ha realizado los anaélisis
correspondientes del afio y de manera similar en comparacion con el ejercicio anterior,
por lo que concluimos que mi estudio tiene las bases para opinar de manera razonable
sobre el manejo administrativo y financiero de la compafiia.



CUENTAS DEL BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2014
WORKFORCE S.A.

Estado de situacion Financiera

2.014 2.013
Activo

Efectivo 67.552,63 25.555,70
CxC no relacionadas 613.584,03 454.,512,83
Otras CxC 33.640,63 72.686,14
Inventario 19.441,02 16.309,24
CT IIVA 37.339,82 30.078,57
CTIR 85.060,25 142.496,22
Otros activos corrientes 23.949,30 1.000,00
ACTIVOS CORRIENTES 880.567,68  742.638,70

Activo Fijo costo 290.111,76 305.707,21
Activo Fijo deprec -180.239,54 (112.415,02)
Otros activos no corr 24.513,32 7.790,00
ACTIVOS NO CORRIENTES 134.385,54  201.082,19

TOTAL ACTIVO 1.014.953,22  943.720,89

Pasivo

CxP corrientes 46.342,79 69.121,35
Ob Bacn corr 36.016,19 26.015,43
I.R x Pg 81.871,13 21.884,23
15% x Pg 22.374,78
Otros beneficios emplea corr 499.082,96 482.371,68
Otros pasivos corrientes 19.065,10 1.940,09
PASIVOS CORRIENTES 682.378,17  623.707,56

Ob Banc no corrientes 46.069,07 113.475,74
Otras CxP corr 8.293,13 16.486,35
Jub patronal 15.097,08
Otros beneficios empleados 4.221,09
Otras provisiones 4.538,18
PASIVOS NO CORRIENTES 54.362,20 153.818,44

TOTAL PASIVO 736.740,37  777.526,00




WORKFORCE S.A.

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

Estado de resultados

2.014

2.013

Ventas 12%

4.398.108,48

3.703.326,77

Otras rentas 1.986,96 121.347,53
Total ingresos 4.400.095,44 3.824.674,30
536.718,82

Gastos admin y venta 4.236.967,55 3.138.790,30

desahucio 19.017,60 16.809,30

depreciaciones 32.092,33 519.909,52

Provision cuentas incobrables

Amortizaciones

Provision por jubilacion patronal

Total gastos 4.288.077,48 3.675.509,12

Resultado ejercicio 112.017,96 149.165,18

15% Trabajadores 16.802,69 22.374,78

Imp Renta 21.074,94 21.074,94

distribuible accionistas 74.140,33 105.715,46

REFERENTE OFERTAS
iti CAPITAL DE TRABAJO = Activo Corriente -
positivo Pasivo Corriente
198.189,51 118.931,14
<15 ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total / Patrimonio
2,65 468%
>=0.3 ESTRUCTURAL = Patrimonio / Activo Total
0,27 17,61%
>=1 SOL}/ENCIA = Activo Corriente / Pasivo

1.29 1,19 Corriente

Los respectivos registros contables que

respaldan los presentes resultados se
mantienen debidamente archivados y conciliados, no se ha identificado diferencia
significativa que deba ser revelada.

De acuerdo a los datos contables del ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2014, se
determina que tomando en cuenta cuatro indices financieros para evaluar su posiciéon
frente a la evaluacién de terceros, asi como el de participar en el portal de compras
publicas, se han establecido los siguientes resultados:




Por lo que el capital de trabajo se sitta en USD 118.931,14 observando que en caso de
alguna urgencia financiera podria cumplir ciertas obligaciones corrientes o no. En
cuanto al endeudamiento, se determina que es 4,68 veces los Pasivos frente al
Patrimonio, estableciendo una dependencia alta frente a terceros, el Patrimonio no
cubre los Pasivos.

El indice estructural representa el 17,61 del Activo, es decir su estructura patrimonial es
baja, la compafia debe pensar en capitalizarla inmediatamente para aumentar su
presencia frente al Activo.

En cuanto al indice de solvencia, esta se encuentra en 1,19% es decir el activo corriente
puede cubrir las obligaciones corrientes, pero no en un porcentaje representativo.

Se ha observado que no existen manuales de procedimiento internos, procesos de
produccién y empleo de técnicas administrativas actuales, por lo que es recomendable
la elaboracién de los mismos para el desarrollo eficaz de las labores y controles
internos de la empresa.

Considero que el examen efectuado fundamenta razonablemente la opinién que
expreso a continuacion:

En mi opinién los estados financieros presentan razonablemente en todos los aspectos
importantes la situacion financiera de WORKFORCE S.A. al 31 de Diciembre de 2014 y
el correspondiente resultado de sus operaciones por el afio terminado en esa fecha, de
conformidad con la Ley de Compaiiias, principios contables y disposiciones legales
relativas a la informacion financiera vigentes en la Reptiblica del Ecuador.

Por lo expuesto anteriormente someto a consideracién la aprobacién final del Balance
General de WORKFORCE S.A., al 31 de diciembre del 2014 y el correspondiente
Estado de Resultados por el afio terminado en esa fecha.

Carlos Espinosa
Quito. Ecuador
Comisario 23529
RNCPA No.

12 de abril del 2014



