INFORME DEL COMISARIO
A los Sefiores Accionistas de: WORKFORCE 5.A.

En calidad de Comisario de WORKFORCE S.A., v en cumplimiento a la funcion que
asigna el Art. 279 de la Ley de Compaiiias, cimpleme informarles que he examinado el
balance general de la Compania el 31 de Diciembre del 2013 y los correspondientes
Estados de Resultados, por el afo terminado en esa fecha.

Los presentes Estados Financieros de WORKFORCE S.A., por el periodo terminado al 31
de diciembre de 2013; corresponde para el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2011, al
primer afio de transicion de acuerdo a las Normas Internacionales de informacién Financiera
{en adelante “NIIF) y sus interpretaciones, emitidas por el International Accounting Standards
Board (en adelante “IASB”) vigentes al 31 de diciembre de 2013,

Estos estados financieros sirven de base comparativa para los primeros estados financieros
bajo NIIF que se presentan por el afio 2012. Sin embargo, modificaciones a las normas
vigentes e interpretaciones adicionales pueden ser emitidas por el I1ASB.

Estos estados financieros reflejan fielmente la situacién financiera de WORKFORCE S.A, al
31 de diciembre de 2013, y los resultados de las operaciones, los cambios en el patrimonio
neto y el flujo por el afio terminado en esa fecha, los cuales fueron aprobados por la Junta de
Accionistas en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2014.

Mi revision incluyd, en base a pruebas selectivas, la revision de la evidencia que
soporta las cifras y revelaciones en los estados financieros; incluyé también la
evaluacion de los princpios de contabilidad utilizados, por la disposiciones legales
emitidas en la Repuablica del Ecuador v las estimaciones significativas efectuadas por la
Gerencia, asi como la evaluacion de la presentacion de los estados financieros en
general. Considero que la andiloria provee una base razonable para expresar una
opiniom de dichos estados financieros.

Atendiendo lo dispuesto por la Resolucion No.92-1-4-3-0014, en adicién, debo indicar:
1. Cumplimiento de resoluciones

Cumplo las obligaciones determinadas por el Art.279 de la Ley de Companias v de
acuerdo con lo requerido por las normas legales vigentes, informo que: Revisando las
resoluciones adoptadas por la Junta de Accionistas v Juta de Directorio, v que en mi
opinion considero que la Administracion ha dado cumplimiento a las obligaciones
lepales, estatutarias y reglamentarias, asi como las resoluciones respectivas, Los libros
de actas de Juntas de Accionistas y del Directorio, han sido llevados y se conservan de
conformidad con disposiciones legales.

Con la finalidad de entender el contexto en el cual se establecit la adopaon de las
politicas contables v de la moneda funcional descrita mas adelante, es necesario tener
en cuenta las principales drea de negocio en donde WORKFORCE S.A., opera.



La Superintendencia de Compafias del Ecuador, mediante Resolucion No. 06.Q.1C1L004
del 21 de agosto de 2006, publicada en el Registro Oficial No. 348 de septiembre del
mismo afo, dispuso la adopcion y aplicacion de las Normas Intemacionales de
Informacion Financiera en las compafiias sujetas a su control. Por otro lado, mediante
Resolucion ADM.O8199 de fecha 03 de julio de 2008, la Supenntendencia matfico el
cumplimiento de la Resolucion del afio 2006. En vista de la complejidad de las Normas
Internacionales, se emitio la Resolucion No. 08.G.DSC.010 el dia 20 de noviembre de
2008, publicada en el Registro Oficial No. 498 del 31 de diciembre de ese afio, mediante la
cual se establecio un cronograma de aplicacion obligatoria de las NIIF.

Tal como lo indica la Resolucion No. 08.G.DSC del 20 de noviembre del 2008, las
compaiiias cuyos activos totales sean superiores o iguales a los USD. 4°000.000,00 al 31
de diciembre de 2007; las compaiiias Holding o tenedoras de acciones que eventualmente
hubieren conformado grupos empresariales; las compafias de Economia mixta y las que
bajo la forma juridica de sociedades constituya el Estado y Entidades del Sector Publico,
las sucursales de compafiias extranjeras u otras empresas extranjeras estatales,
paraestatales, privadas o mixtas, organizadas como personas juridicas y las asociaciones
que éstas formen y que ejerzan sus actividades en el Ecuador, deberan aplicar las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NILF) a partir del | de enero del afio 2011

Finalmente, la  Resolucion de la  Supenntendencia de  Compaifias
No.SC.QICLCPAIFRS.11.01 emitida el 12 de Enero de 2011, y publicada en el registro
oficial del 27 del mismo mes, modifico la resolucion anteriormente descrita ordenando
principalmente la aplicacion de NIIFs para Pymes en aquellas compaifias con activos
inferiores a US$4,000,000, ventas inferiores a US$5,000,000 vy que cuenten con menos
de 200 empleados; siempre que las mismas no participen en ¢l Mercado de Valores o
sean constituyentes u onginadores de un contrato de Fideicomiso.

2. Procedimiento de control interno

Como parte del examen efectuado, realicé un estudio del Sistema de Control Interno de
la Compaiiia, en el alcance que considero necesario para evaluar dicho sistema, tal
como lo requieren las normas de auditoria generalmente aceptadas; bajo las cuales, el
proposito de evaluacion permite determinar la naturaleza, alcance y oportunidad de los
procedimientos sustantivos que son necesarios aplicar para expresar una opinion sobre
los estados financieros examinados.

Mi estudio y evaluacion del sistema de control interno contable, efectuado con el

proposito antes mencionado, no presentd ninguna condicion gue constituya una
debilidad sustancial de dicho sistema.

3. Registros legales v contables
WORKFORCE S.A_, es una Sociedad Anonima constituida en ¢l Ecuador cuyo objetivo

principal estd onentado hacia la prestacion de servicios complementarios de limpieza,
alimentacion y mensajerta. Se constituyé por escritura publica otorgada ante el Notario



Vigésimo Noveno del Canton Quito, Dr. Rodrigo Salgado Valdez, el 10 de Febrero de
2005, ¢ inscrita en el Registro Mercanti] del Canton Quito, el 23 de Febrero de 2005,

Los estados financieros anuales consolidados de WORKFORCE correspondientes al
ano a terminar el 31 de diciembre de 2012, seran los primeros estados financieros
preparados bajo las Normas Internacionales de Informacién Financiera IFRS, Fsta
presentacion de estados financieros supone con respecto a la que se encontrard vigente
a la fecha de emision de los estados financieros, ademds de un incremento significativo
en la informacion revelada en las notas a los estados financieros.

En base de los resultados obtenidos al aplicar selectivamente procedimientos de
revision, considero que la documentacion contable, financiera y legal de la Compania
cumple con los requisitos que determina la Superintendencia de Companias, el Servicio
de Rentas Internas y el Codigo de Comervio; entre otros, en cuanto a su conservacion ) 4
proceso tecnico en el Estado de Resultados, comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre del 2013. Se han aplicado las Normas Internacionales de informacion
Financiera. He recibido toda la ayuda por parte de la Administracion de la Compaiiia
para el desempeno de estas funciones. Una compilacion de los componentes
principales de los estados financieros de la Compania por el periodo que terming el 31
de diciembre del 2013, es como sigue:

ENTAS DEL MNERAL DE E 20
WORKFORCE S.A,
Estado de situacién Financlera
- ACTIVO 2012 2013
Activo Corriente
Caja y Equivalentes de Efectivo 12.273 25.555,70
Inversiones Temporales - 1.000,00
Cuentas por Cobrar 620.823 659.773.76
Inventarios 30.248 16.309,24
Total Activo Corriente 663.344 742.638,70
Propiedad, planta y Equipo 258978 305.707,21
MOVIMIENTO DEPRECIACION -112.412 -112.415,00
Otros Activos 20.743 7.790,00
Total Activo no corriente 167.309 201.082,19
Total Activo 830.652,73 943,720,89

PASIVO 2012 2013




Pasivo corriente

Cuentas por Pagar 595.687,70 597.692,13
Obligaciones Bancarias corrientes 31.001.84 26.015,43
Total Pasivo corriente b26.689,54 623.707.,56
Cuentas por Pagar no corrientes 98.103,33 123.049
Obligaciones Bancarias no corrientes 49.527,05 40.342,70
Total Pasivo no corriente 147.630,38 153.818,44
Total Pasivo 774.319,92 777.526,00
PATRIMONIO 2012 2013
Capital social suscrito y pagado 14.000,00 14.000,00
Aportes Futuras capitalizaciones 30.000,00
Reserva Legal 6.975,62 10.004,75
Resultados ejercicios anteriores ganancias -7.401,17 -4.284,62
Resultados ejercicios anteriores APPV 0,00 0,00
Resultados ejercicio 2012 42.758,36 104.906,17

Total

56.332,81  166.194,89

Total Pasivo mas Patrimonio

830.652,73

943.720,89




CUENTAS DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Cuentas 2.012 2.013
Ingresos Operacionales 3.412.800 3.703.327
Costo de Ventas 123, 888
Utilidad Bruta en Ventas 3.288.912 3.703.327
Otros Ingresos 1.842 121.348
TOTAL GASTQOS 3.249.426 3.138.790
Nomina Administracion 2.721.053 3.138.790
Otros Gastos Administrativos 450.964
Depreciaciones y provisiones 26.506 536.909,52
Otros egresos no operacionales 9.832
Resultado del Ejercicio 41.328 149.165,18
15% Participacion Trabajadores 6.199 22.375
Impuesto a la Renta 18.840 21.074,94



Los respectivos registros contables que respaldan los presentes resultados se
mantienen debidamente archivados v conciliados, no se ha identificado diferencia
significativa que deba ser revelada.

De acuerdo a les datos contables del gjercicio finalizado al 31 de diciembre de 2013, se
determina que tomando en cuenta cuatro indices financieros para evaluar su posicion
frente a la evaluacion de terceros, asi como el de participar en el portal de compras
publicas, se han establecido los signientes resullados:
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Por lo que el capilal de trabajo se sitiia en USD 118,931,14 observando que en caso de
alguna urgencia financiera podria cumplir ciertas obligaciones corrientes o no. En
cuanto al endeudamiento, se determina que es 4,68 veces los Pasivos frente al
FPatrimonio, estableciendo una dependencia alta frente a terceros, el Patrimonio no
cubre los Pasivos.

El indice estructural representa el 17,61 del Activo, es decir su estructura patrimonial es
baja, la compania debe pensar en capilalizarla inmediatamente para aumentar su
presencia [rente al Activo.

En cuanto al indice de solvencia, esta se encuentra en 1,19% es decir el activo corriente
puede cubrir las obligaciones corrientes, pero no en un porcentaje representativo.

Se ha observado que no existen manuales de procedimiento internos, procesos de
produccion y empleo de téemicas administrativas actuales, por lo que es recomendable
la elaboracion de los mismos para el desarrollo eficaz de las labores v controles
internos de la empresa.

Considero que el examen efectuado fundamenta razonablemente la opinion gue
expreso a continuacion:



En mi opinitn los estados financieros presentan razonablemente en todos los aspectos
importantes la situacion financiera de WORKFORCE S.A. al 31 de Diciembre de 2013 v
el correspondiente resullado de sus operaciones por el ano terminado en esa fecha, de
conformidad con la Ley de Companias, principios contables y disposiciones legales
relativas a la informacion financiera vigentes en la Republica del Ecuador.

Por lo expuesto anteriormente somelo a consideracion la aprobacion final del Balance
General de WORKFORCE S.A., al 31 de diciembre del 2013 v el correspondiente
Estado de Resultados por el afio terminado en esa fecha.

Carlos Espinosa
Cuito. Ecuador
Comisario 23529
RNCPA No.

12 de abril del 2013




