
Quito, Septiembre 20, 2010 

Señores 

Accionistas 

PREESMAN ECUADOR S. A. 

Presente.- 

De mis consideraciones: 

De conformidad con el artículo 305 de la Ley de Compañías y los estatutos de la 
empresa presento a ustedes el informe de actividades desarrolladas en el ejercicio 

económico del año terminado al 31 de diciembre del 2009, así como los resultados y sus 
Estados Financieros correspondientes, siendo los siguientes: 

La empresa obtuvo como total de ingresos el valor de Usd. 293.104,58 el valor de 

costos y gastos asciende a Usd. 433,328,44, lo que genera una pérdida en este ejercicio 
de Usd. 140.223,86. 

El Valor de los activos es de Usd. 6.885.095,09, detallado como sigue: Activo Corriente 

Usd. 2”381.976,75, Activo Fijo Usd. 373.119,87, Activo Diferido Usd. 629.998,47 

Activo Largo Plazo Usd. 3”500.000,00 

El pasivo asciende a Usd. 6'491.305.56 compuesto por: pasivo corriente 1”231.719,00, 

Pasivo Largo Plazo Usd. 2”687.494,82 y el pasivo diferido es por Usd. 2.572.091.74 

El patrimonio total es de Usd. 393.789.53 

La compañía al no generar utilidad en el ejercicio, no generó 15 % participación 

trabajadores y tampoco impuesto a la renta. 

En este ejercicio económico la compañía realizó un cambio de política contable, basada 
en la comercialización del derecho de propiedad intelectual, y por ende los royalties que 

se generan, Dicha política contempla que los ingresos se contabilizarán como ingresos 

diferidos, los mismos que pasarán a ser ingresos realizados al momento que se vaya 
devengando el tiempo para el cual se comercializó el derecho de uso de propiedad 

intelectual. 

Para el próximo año se espera un crecimiento sostenido que vaya en concordancia con 

la realidad económica y política del país, lo que permitirá mantener el posicionamiento 

de nuestra marca y mantener el estándar de calidad en los servicios que ofrecemos a 
nuestros clientes. 

Agradezco a los señores accionistas la confianza depositada en mi gestión y para el 

próximo año todo mi compremiso y esfuerzos se enfocarán en cumplir los mandatos y 

Si de la compañía. 
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     Atentamente,


