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FLYEXPRESS S. A.
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de Diciembre del 2015

ANTECEDENTES
La compafia Flyexpress S. A, en cumplimiento a !a normativa de la Superintendencia de
Compafilas, segun la Resolucion No. 08.G.DSC.010 del 20 de noviembre del 2008,
publicada en el Registro Oficial No. 498 del 31 de Diciembre del 2008. Le corresponde

aplicar la normativa existente de las NIIF para PYMES, de acuerdo a fa Resolucidon No.
SC.ICI.CPAIFRS.11.010 del 12 de enero del 2011, publicada en el Registro Oficial No. 372, del
27 de enero del 2011; donde se sefialan de los siguientes parametros y la empresa se
encuentra dentro de estos:

1. Activos Totales inferiores a cuatro millones de délares;

2. Valor bruto de ventas anuales inferiores a cinco millones de dolares; v,

3. Personal ocupado menor de doscientos.
Su aplicacion es de acuerdo al tercer grupo, por lo que la Junta General de Socios ha aprobadoe
y conoce de la adopcidn de las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF para

PYMES, tal como lo requiere la Superintendencia de Compafiias.

NOTAS A ESTADOS FINANCIEROS

NIC 8 - Seccidn 10.- Politicas Contables, Estimaciones y Errores

La empresa mantiene en el Balance de Situacidn Financiera, en el grupo del Patrimonio un
valor negativo, producto de la Implementacion de NIIF por Primera Vez por -10.667,72

originados por los siguientes ajustes:

Fecha Detalle del Ajuste NIIF Vaior

31-12-2011 Correccidn Safdos Equipo Computacion -7.979,82
31-12-2011 Provision Cuentas Incobrables -8.664,74
31-12-2011 Ajuste PPE y Depreciacion por vida util 5.956,84

Total -10.667,72




NIC 16 - Seccién No. 17.- Propiedad Planta y Equipo
De acuerdo a la politica interna y la norma, cada uno de los grupos de la Propiedad Planta y

Equipo se estd depreciando con las caracteristicas siguientes:

Descripcién Valor Residual Vida Util
Muebles y Enseres 10% 10 afios
Equipo de Oficina 10% 8 afios
Equipo de Cemputacién 0% 3 afios
Vehiculos 5% 10 afios

NiIC 19 — Seccidn No. 28.- Beneficios Empleados
Para el cumplimiento de esta norma se contraté a la empresa SAAI, especializada en la
prestacién de servicios actuariales, para determinar los valores por provisiones de jubilacién

patronal e indemnizacion laboral. Para el afo 2015 se registrd los ajustes siguientes:

Provision Empleados Valor

Provisién Jubilacion Patronal 4.052,40

Provision Desahucio Personal 1.583,14
TOTAL 5.635,54

NIC 37 — Seccién No. 21.- Provisiones y Contingencias
La Gerencia General de acuerdo al analisis de los clientes, vencimientos, plazos v rezlidad del
mercado se ha fijado los porcentajes de acuerdo a los vencimientos, en funcion de la politica

de crédito interna de 120 dias:

Descripcion Antigliedad %

Cuentas por Cobrar 1 a2 90dias 0%
Cuentas por Cobrar 91 a 180dias 5%
Cuentas por Cobrar 181a 270dlas 10%
Cuentas por Cobrar 271a 360dias 15%
Cuentas por Cobrar mas de 360 dias 20%

NIC 2 — Seccidn No. 13.- Inventarios



De acuerdo al analisis realizado por el costo del producto cortado al 31 de diciembre del 2015,
con el Valor Neto de Realizacidon se constatd que no existen diferencias por valores de ajustes,
para ser aplicados a Inventarios de suministros de oficina y limpieza. Esta caracteristica se
debe a que su consumo es inmediato y no se mantienen existencias importantes de los

productos.
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Lcda. Rocio C. Diaz M. Dr. Luis Argoti L.

Contador General Gerente General



